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Publications des Organisations syndicales

Action juridique 229

Dossier. Congés et santé au travail. Ce qui change. ; CFDT (Conf. frangaise démocratique du travail) ; Action juridique ; 229 ; 03/2017 ; pp. 7-161
; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL /LOI / CONGE PAYE / SANTE / MEDECINE DU TRAVAIL / RISQUE PROFESSIONNEL

FO Hebdo 3236

Egalité réelle au travail : il y a encore du boulot ; DJABALI, Nadia ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ;

3236 ; 29/03/2017 ; pp. 2-3 ; FRANCE / TRAVAIL / DISCRIMINATION SOCIALE / DISCRIMINATION SEXUELLE / DISCRIMINATION RACIALE / EGALITE
PROFESSIONNELLE

Détermination, résistance et sang-froid ; MAILLY, Jean-Claude ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ; 3236
; 29/03/2017 ; pp. 1-3 ; FRANCE / ELECTION PRESIDENTIELLE / SYNDICAT POSITION

L'enseignant 204

Dossier. Le sexisme a I'école ; BEN JEMAA, Linda ; SE (Syndicats des enseignants) UNSA ; L'enseignant ; 204 ; 03/2017 ; pp. 15-19 ; FRANCE /
EDUCATION / DISCRIMINATION SEXUELLE

Le Peuple 1739

CCN des 31 janvier et ler février 2017. Compte rendu des travaux ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le Peuple ; 1739 ; 03/2017 ; 58 p. ;
FRANCE / SYNDICAT /CGT/COMITE
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NVO 3557

Représentativité syndicale. Un baromeétre de bonne santé ? ; LOPEZ, Véronique ; CGT (Conf. générale du travail) ; NVO ; 3557 ; 03/2017 ; pp.
34-35 ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / SYNDICAT / REPRESENTATION DU PERSONNEL

La CGT vote pour le progres social. Entretien avec Philippe Martinez ; LOPEZ, Véronique ; CGT (Conf. générale du travail) ; NVO ; 3557 ;
03/2017 ; pp. 46-47 ; FRANCE / ELECTION PRESIDENTIELLE / SYNDICAT POSITION

Options 625

Assurance chémage. Compte a rebours pour une nouvelle convention ; LABBE, Christine ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et
techniciens) CGT ; Options ; 625 ; 03/2017 ; pp. 14-15 ; FRANCE / TRAVAIL / ASSURANCE CHOMAGE / CONVENTION

Crowdworking : le business model de demain ? ; HASSOUN, Martine ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 625 ;
03/2017 ; pp. 17-19 ; TRAVAIL / TECHNOLOGIE NOUVELLE / ORGANISATION DU TRAVAIL

Revues et bulletins d'information généraliste

Alternatives économiques 367

Dossier. Un programme pour la France : les propositions de 20 experts ; MENS, Yann/ ASKENAZY, Philippe / CHARLET, Vincent /
MEDA, Dominique / DORMONT, Brigitte / CORNILLEAU, Gérard ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 367 ; 04/2017 ; pp. 68-90 ; FRANCE /
TRAVAIL / SANTE PUBLIQUE / RETRAITE / PROTECTION SOCIALE / PAUVRETE / INEGALITE SOCIALE / ENVIRONNEMENT / LOGEMENT

Le social pour sauver I'Europe ? ; VALLET, Cédric ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 367 ; 04/2017 ; p. 43 ; UNION
EUROPEENNE / COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES / PROTECTION SOCIALE / PROJET

Dossier. Présidentielle : les programmes décryptés ; FOULON, Sandrine / MOUZON, Céline / CHEVALLIER, Marc / MOLENAT, Xavier ;
Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 367 ; 04/2017 ; pp. 10-22 ; FRANCE / ELECTION PRESIDENTIELLE / PROGRAMME

Revues scientifiques
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Annales - Histoire, Sciences Sociales 2016-4

Dossier. Economie de I'Afrique contemporaine ; COGNEAU, Denis / LABROUSSE, Agnés / SAMUEL, Boris ; Armand Colin ; Annales - Histoire,
Sciences sociales ; 2016-4 ; 12/2016 ; pp. 841-921 ; AFRIQUE / STATISTIQUE / DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Industrial Relations 56-2

http://onlinelibrary.wiley.com/do0i/10.1111/irel.12172/full

Local Immigration Enforcement and Local Economies ; BOHN, Sarah / SANTILLANO, Robert ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 56-2
; 04/2017 ; pp. 236-262 ; ETATS UNIS/EMPLOI / TRAVAILLEUR MIGRANT

Do Innovative Work Practices and Use of Information and Communication Technologies Motivate Employees? ; MARTIN,

Ludivine ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 56-2 ; 04/2017 ; pp. 263-292 ; LUXEMBOURG / TRAVAIL / ORGANISATION DU TRAVAIL / TECHNOLOGIE
NOUVELLE

Trade Openness and Labor Force Participation in Africa: The Role of Political Institutions ; COORAY, Arusha / DUTTA, Nabamita /

MALLICK, Sushanta ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 56-2 ; 04/2017 ; pp. 319-350 ; AFRIQUE / POLITIQUE ECONOMIQUE / ECHANGE COMMERCIAL /
EMPLOI/ MAIN D'OEUVRE

Revue de droit du travail 2017/3

Le droit du travail peut-il répondre aux défis de I'ubérisation ? ; PORTA, Jérome / SACHS, Tatiana ; Dalloz ; Revue de droit du travail ;

2017/3; 03/2017 ; pp. 166-174 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / TRAVAIL INDEPENDANT / TECHNOLOGIE NOUVELLE / ORGANISATION DU TRAVAIL / RELATIONS DU
TRAVAIL

Vers un socle européen des droits sociaux : quelles inspirations ? ; CHATZILAOU, Konstantina ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2017/3 ;
03/2017 ; pp. 175-180 ; UNION EUROPEENNE / COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES / DROIT SOCIAL / PROJET

Travail et emploi 146

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/revue-travail-et-emploi/tous-les-numeros/article/la-discrimination-syndicale-en-question-u
n-panorama-international

Dossier. La discrimination syndicale en question : un panorama international ; AMOSSE, Thomas / DENIS, Jean-Michel ; La
Documentation frangaise ; Travail et emploi ; 146 ; 02/2017 ; pp. 5-123 ; GRANDE BRETAGNE / CANADA / ESPAGNE / TURQUIE / SYNDICAT / PATRONAT /
RELATIONS DU TRAVAIL

Statistiques
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Dares Analyses-Dares Indicateurs 2017-019

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistigues/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-jeunes-sortant-d-emploi-d-av
enir-non-marchand

Les jeunes sortant d’emploi d’avenir non marchand ; LAGARDE, Nicolas ; Ministére du Travalil, des relations sociales et de la solidarité ; Dares
Analyses-Dares Indicateurs ; 2017-019 ; 03/2017 ; 7 p. ; FRANCE / EMPLOI DES JEUNES / CONTRAT DE TRAVAIL / INSERTION PROFESSIONNELLE

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2017-020

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistigues/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/le-contrat-de-securisation-profess
ionnelle-favorise-t-il-la-reprise-d-emploi

Le contrat de sécurisation professionnelle favorise-t-il la reprise d’emploi des licenciés économiques qui y adhérent ? ;

BOUM GALIANA, Oriol / CHAROZE, Céline / GOARANT, Claire ; Ministére du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares Analyses-Dares

Indicateurs ; 2017-020 ; 03/2017 ; 10 p. ; FRANCE / EMPLOI / LICENCIEMENT ECONOMIQUE / CONTRAT / INSERTION PROFESSIONNELLE

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2017-022

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-contrats-aides-quels-objectifs
-quel-bilan

Les contrats aidés : quels objectifs, quel bilan ? ; BERNARD, Sandra / REY, Marie ; Ministere du Travail, des relations sociales et de la solidarité

; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2017-022 ; 03/2017 ; 7 p. ; FRANCE / EMPLOI/ CONTRAT DE TRAVAIL / INSERTION PROFESSIONNELLE

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2017-023

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistigues/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/demandeurs-d-emploi-inscrits-a-
pole-emploi-en-fevrier-2017

Demandeurs d’emploi inscrits a P6éle emploi en février 2017 ; Ministére du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares
Analyses-Dares Indicateurs ; 2017-023 ; 03/2017 ; 13 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / MARCHE DU TRAVAIL / CHOMEUR
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