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d’Amérique Latine, décembre 1977, pp. 5-16. Traduction espagnole : El impacto de las
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118 p. ; Rapport pour la conférence sur 1I’Espagne et 1’¢largissement de la CEE, Madrid
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Critiques de I’Economie Politique, avril-septembre 1983, pp. 111-124.

« Chémage : jusqu’ou ? », Etudes, février 1986, pp. 175-84, reproduit in Problemes
Economiques, 3/4/1986, n° 1968, pp. 13-16.

Diagnostic des Systemes Formation-Emploi en Algérie - Audit Emploi, Rapport de
Synthése, PNUD-BIT, juillet 1987, 102 p.

« Chbmages et chémeurs : promesses et déconvenues de la droite », Les Temps Modernes,
novembre-décembre 1987, pp. 209-222.

« Nouvelles formes d’emploi et précarité : comparaisons internationales », Droit Social,
avril 1989, pp. 293-299.

« L’impact sur I’emploi de I’achévement du marché intérieur », La Revue de I'IRES,
Hiver 1990, pp. 5-22.

« Les modes d’insertion professionnelle des jeunes : trajectoires nationales face a la
crise » ; La Revue de I'IRES, Automne 1990, pp.49-66, reproduit dans Problémes
Economiques, n° 2-211 — 6/2/91, p. 1-8.
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La gestion de [’emploi par les firmes : typologies et modéles, Document de travail, IRES —
90-02, mars 1990, 28 p.

« Lieux de production et lieux de formation: mutations économiques et stratégies
sociales », pp. 149-172, in Marcel David (Etudes offertes &) Convergences, Ed.
Calligrammes, 1991, 508 p.

« Paradigme de la flexibilit¢ ou nouveau rapport salarial ? » pp. 169-176, in Francois
Stankiewicz (sous la direction de), Les stratégies d’entreprises face aux ressources
humaines - L ‘aprés-Taylorisme, Economica, 1988, 263 p.

« Trois années de croissance forte de 1’emploi en France », La Revue de I’IRES, Automne
1991, pp. 29-58.

« Le chémage de longue durée : diagnostics, politiques, pratiques », pp.43-55 in:Le
chdmage de longue durée : comprendre, agir, évaluer, TEN-MIRE-SYROS Alternative,
1992, 745 p.

« Le chdmage de longue durée : une irrésistible ascension ? », La Revue de I'IRES, n° 8,
Hiver 1992, pp. 131-157 ; reproduit dans Problemes Economiques, n° 2283, 8 juillet 1992.

« Syndicalismes en Europe », introduction et coordination d'un numéro spécial de la revue
Le Mouvement Social, janvier-mars 1993, 158 p.

« Comparing Labour Markets - France: toward flexibility », chap. 9, p. 267-98 in: Joop
Hartog, Jules Theeuves Editors, Labour Market Contracts and Institutions. A Cross -
National Comparison, North Holland, 1993, 456 p.

Analyse et anticipation des qualifications: le cas de la France, Rapport pour les
Communautés Européennes a la demande de la Délégation a la Formation Professionnelle,
IRES, ao(t 1993, 20 p.

« Emploi et chémage, peu de resultats, beaucoup de rapports », Document de travail,
IRES, n° 95-01, avril 1995, 78 p. et Revue de I’'IRES, n° 18, printemps-été 1995, pp. 3-31.

Les salaires dans les économies occidentales : politiques publiques et négociation
collective, Rapport, International Symposium on « Wages, Efficiency, and Social
Cohesion : Towards a Negociated Wage Policy in Central and Eastern Europe »,
European Commission, International Labour Office, Budapest, 29/11-1/12/1995, 23 p.

« Scénario de I’impact sur la politique des salaires et la négociation collective », pp. 53-59
in: Union économique et monétaire et négociations collectives, Observatoire Social
Européen, Working Paper n° 14, Bruxelles, juin 1996, 136 p.

« Les jeunes face a ’emploi : I’apport de 1’économie du travail », pp. 85-101 in: Les
jeunes et [’emploi. Recherches pluridisciplinaires, Cahier Travail et Emploi, La
Documentation Frangaise, Paris, 1996, 225 p.

« La Loi « Robien » : rupture qualitative ou aubaine éphémere ? », La Revue de I'IRES,
n° 23, Hiver 1997, pp. 5-35.



« Unemployment compensation and labour markets : a disincentive to work ? » pp. 241-
260 in : Social protection in Europe - Facing up to changes and challenges, Alexandra
Bosco and Martin Hutsebaut (Editors), European Trade Union Institute, 1997, 452 p.

« Le role du chémage de masse dans la flexibilisation de 1’emploi » pp. 229-237 in:
Précarisation sociale, travail et santé, sous la direction de Béatrice Appay et Annie
Théraud-Mony, IRESCO, 1997, 579 pages.

« La réduction du temps de travail : mission impossible ? » CFDT Aujourd ’hui, mars-avril
1997, pp. 18-33.

« Le syndicalisme et les durées du travail : I’expérience en Europe occidentale »,
Syndicalisme et Société, n° 2, 1998, pp. 237-251.

« La fonction sociale de 1’évaluation des dispositifs d’insertion professionnelle des jeunes.
Une comparaison européenne », pp. 275-288 in: Evaluation des politiques publiques,
sous la direction de M.Ch. Kessler, P.Lascoumes, M. Setbon, J-CI. Thoenig,
L’Harmatton, 1998.

« L’indemnisation du chdmage en Europe. Entre 1’activation des dépenses pour 1’emploi
et la garantie de minima sociaux », pp. 69-92 in : Conseil d’analyse économique, Pauvreté
et exclusion, La Documentation Frangaise, 1998.

Les services publics de I’emploi : le cas de la France, Rapport pour le BIT, IRES, juillet
1998, 102 p.

« Definicidon y medicion del desempleo », pp. 21-37 in : Desempleo y politicas de empleo
in Europa y Estados Unidos, J. Gautié, J.C. Neffa (comps.), Ed. Lumen Humanitas,
Buenos Aires, 1998.

« L’évolution du temps de travail, le déplacement des enjeux économiques et sociaux »,
Droit Social, septembre-octobre 1998, pp. 752-757

« Dialogue social et construction européenne », Chronique internationale de I’IRES, n°
spécial, Les acteurs sociaux nationaux face a la construction européenne, octobre 1998,
pp. 5-23.

« Frankreich — Das neue Arbeitszeitgesetz und seine Vorgeschichte », WSI Mitteilungen
(Dusseldorf), 9/1998, pp. 589-596, Traduction anglaise: « France: a recurrent aim,
repeated near-failures and a new law », Transfer, 4/98, pp. 641-656.

« Mudangas tecnoldgicas e relagoes profissionais: experiéncias sindicais na Europa
Ocidental », pp. 195-209 in: Emprego e Desenvolvimento Tecnoldgico. Brasil e contexto
internacional, DIESSE, S&o Paulo, 1998.

« Emploi et chdmage en Europe », La Pensée, oct.-nov.-déc. 1999, pp. 131-139.
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« Les liens entre les politiques du temps de travail et ’emploi : I’expérience frangaise »,
pp. 183-197 in : Travail-activité-emploi : une comparaison France — Allemagne, Cahier
Travail et Emploi, La documentation frangaise, 1999.

Comparaison internationale de la mesure du chémage : le cas de la France, Document de
travail IRES, n°® 99-02, Décembre 1999, 55 p.

« Travail en miettes: quelles logiques de protection sociale ? », pp. 233-239 in:
F. Charpentier (sous la direction de), Encyclopédie Protection sociale, quelle
refondation ?, Economica — Ed. Liaisons, 2000.

« Les négociations sur le temps de travail en Europe », in : G. de Terssac, D.-G. Tremblay
(sous la direction de), Ou va le temps de travail ?, Ed. Octares, 2000.

« La réduction des taux de chdmage : les enseignements des experiences européennes »,
pp. 97-212 in: Conseil d’analyse économique, Réduction du taux de chdmage : les
réussites en Europe, La documentation frangaise, 2000.

(en collaboration avec Philippe Casella), « Les acteurs économiques et sociaux face aux
nouvelles responsabilités des régions en matiere de formation professionnelle », pp. 217-
292 in : Evaluation des politiques régionales de formation professionnelle 1997-1999 Vol.
I, La documentation francaise, 2000.

« Pactes sociaux et construction européenne », pp. 125-136 in: Annie Fouquet, Udo
Rehfeldt, Serge Le Roux (sous la coordination de), Le syndicalisme dans la
mondialisation, Ed. de I’ Atelier, 2000.

« Plein emploi, droit au travail, emploi convenable », La Revue de I’IRES, n° 34, 2000,
pp. 27-58.

« Les marchés du travail en Europe dans la perspective du retour au plein emploi »,
L ’économie politique, n° 8, 4° Trimestre 2000, pp. 91-104.

« Les syndicats face aux restructurations », pp. 39-46 in Thierry Lemasle, Pierre-Eric
Tixier (sous la direction de) Des restructurations et des hommes, Dunod, 2000.

« La riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro in Francia : rottura e continuita », Sociologia
del lavoro, n° 81, 2001, pp. 61-74.

Les passages entre temps partiel et temps plein dans les pays de ['Union européenne,

Document de travail IRES, n° 01-02, mai 2001, 43 p.

« Las politicas de empleo en la Union Europea », Economia Informe Mexico), Junio 2001,

pp.41-55.

« Syndicalisme européen ou syndicalismes en Europe ? », pp.147-156 in Jean-Pierre

Faugére, Andrée Kartchevsky (coordination), Philosophie, Travail, Systéme(s), Ed.
L’Harmattan, 2001.



8

o (avec Hartmut Seifert), Negotiating collective agreements on employment and
competitiveness, European Foundation for the Improvement of Working and Living
Conditions (Dublin), Office for Official Publications of the European Communities,
Luxembourg, 2001, 80p.

e (avec Hartmut Seifert) « Pacts for employment and competitivenessin Europe »,
Transfer, Winter 2001 (vol.7, n°4), pp.616-628.

o «La flexibilité¢ permet-elle d’atteindre le plein-emploi ? », pp.413-418 in Association
d’économie financiére, Rapport moral sur [’argent dans le monde en 2001, Paris, 2001.

e «Modes d’accumulation du capital et nature du rapport salarial : une nouvelle
dialectique ? », pp.55-80 in Pierre Dockes (sous la direction de), Ordres et desordres dans
[’économie monde, PUF, 2002.

e «Normes d’emploi et normes de protection sociale : I’impact de la diversification des
temps de travail — Les tendances en Europe occidentale », pp.117-132 in Hedva Sarfati et
Giuliano Bonoli (édité par), Mutations du marché du travail et protection sociale dans une
perspective internationale, Peter Lang, Bern, 2002 (Version en anglais : Labour Market and
Social Protection Reforms in International Perspective, Ashgate, Aldershot, 2002.

e La réforme de l'indemnisation du chdmage en France, Document de travail IRES, 2002 et
(version réduite) La Revue de I’IRES, n°38, 2002/1, pp.1-50.

e « Amsterdam, Luxemburg, Cologne : An lItinerary towards the Convergence of Labour
Markets or the Establishment of a Hierarchy ? » pp.107-122 in Lars Magnusson, Jan
Ottosson (eds.), Europe — One Labour Market, P.I.E.-Peter Lang, Bruxelles, 2002.

o « Observer la pauvreté », Projet, septembre 2002, pp.18-25.

e « France: Social Partners’ Search for Autonomy alongside State Intervention », p.143-192
in Ghellag, Vaughan-Whitehead, Sectoral Social Dialogue in Future EU Member States:
the Weakest Link, ILO-European Commission, 2003.

e « Ruptures dans la régulation des systemes de relations professionnelles : diagnostics et
prédictions », p.55-80 in Gilbert de Tersa (sous la direction de), La théorie de la régulation
sociale de Jean-Daniel Reynaud. Débats et prolongements, Paris, Ed. La Découverte, 2003.

o «Les conditions institutionnelles d’une politique de croissance et de création d’emplois en
Europe », in : Olivier Beaud, Arnaud Le chevalier, Ingold Bernice, Sylvie Strudel (sous la
direction de), L Europe en voie de Constitution. Pour un bilan critique des travaux de la
Convention, Bruxelles, Bruylant, 2004.

e « Les transformations des enjeux et des modes de régulation — 1978-1996 », p.133-156 in
P. Fridenson, B. Reynaud (sous la direction de), La France et le temps de travail (1814-
2004), Paris, Ed. Odile Jacob, 2004.

o Hétérogénéité du travail et organisation des travailleurs, Documents de travail IRES :
- Fascicule 1. Objet et problématique, n° 04.01, janvier 2004, 50p.
- Fascicule 2. L’ére préindustrielle, n® 04.10, décembre 2004, 39p.



- Fascicule 3. La Révolution industrielle, n® 05.01, janvier 2005, 96p.
- Fascicule 4. L’ére de la production de masse, n® 07.01, février 2007, 145p.

e « Politiques de I’emploi : quelques enseignements de 1’expérience », Projet, janvier 2004,
p.53-59.

e « Taux de chomage et taux d’emploi : retour sur les objectifs européens », Travail, Genre
et Sociétés, avril 2004, p.109-120.

o «Contraintes de compétitivité et négociation collective dans 1’Union européenne »,
Critique économique, hiver-printemps 2004, p.75-88.

e « Union economica regional y politica del empleo : el caso de la Union europea », p.125-
148, in: Gerardo Fujii, Santos M. Ruega (Coordinadores), El trabajo en un mundo
globalizado, Madrid, Ed. Piramide, 2004.

o «La réduction de la durée du travail, enjeux de classes, hier et aujourd’hui », Supplément
au n°93 des Cahiers de [’Institut CHT d’histoire sociale, avril 2005, 44p.

o « Quels acteurs et quels niveaux pertinents de représentation dans un systeme productif en
restructuration ? », La Revue de I’IRES, 2005/1 et (version développée) p.213-234
in Heloise Petit, Nadine Thévenot (sous la direction de), Les nouvelles frontieres du travail
subordonné ; Approche pluridisciplinaire, Paris, La Découverte, 2006.

e «As transformacoes dos estructuras do emprego na Uniao Européia », p.37-52 in
DIEESE-CESIT, O Trabalho no Sector Terciario. Emprego e Desenvolvimento
Technologico, Sao Paulo, 2005.

e “La estrategia europea para el empleo: un compromise instable”, Revista de trabajo
(Buenos Aires), n°1, 2005, p.39-50.

e « | secondo cento giorno di Villepin : nascita e morte del Contrat premiere embauche »,
Diritti, Lavori, Mercati (Rome), n°2, 2006, p.285-304.

o L’émergence des politiques de ['emploi (1945-1973), Centre d’études de 1’emploi,
Documents de travail, n°65, juillet 2006. Version résumée sous le méme titre dans: A.
Chatriot, O. Join-Lambert, V. Viet, Les politiques du travail (1906-2006). Acteurs,
institutions, réseaux, Presses universitaires de rennes, 2006, p.203-214, et « Le partage des
responsabilités entre les acteurs de la politique de 1’emploi. Vers une configuration
multipolaire (1945-1973) », Travail et emploi, n°110, avril-juin 2007, p.37-46.

e «La mesure de la pauvreté : problemes techniques et débats sociaux », contribution au
11° collogue de comptabilité nationale, janvier 2006, Collection INSEE — Méthodes.

e «L’expérience francaise de flexi-sécurité », contribution au colloque européen :
Flexicurity through Vocational Training and Lifelong Learning, Rome, mars 2007.

o (avec Pascal Chevalier et Michel Dollé), Niveaux de vie et inégalités sociales, rapport
d’un groupe de travail, CNIS, n°103, mars 2007, 117p.
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o «Lamesure de la pauvreté : différentes approches et voies d’amélioration », Actes du 11°
colloque de I’Association de comptabilité nationale, INSEE Méthodes, n° 118, septembre
2007.

e «L’accord du 11 janvier 2008 sur la modernisation du marché du travail : un avenir
incertain », La revue de I’'IRES, n° 54, 2007, p.3-40 ; « L’accordo dell’11 gennaio 2008
sulla modernizzazione delmarcado del lavoro : un futuro incerto », Diritti, Lavori, Mercati,
2008, n° 2.

o « L’expert entre le savant et le politique : I’efficacité des rapports d’expertise sur I’emploi
et la formation », Formation Emploi, n° 101, 2008, p.199-212.

o « Flexibilité et sécurité : quelles stratégies d’acteurs ? », Travail et emploi, n° 118, 2009,
p.113-121.

e “As trajectérias nacionais rumo a flexibilidade da relacdo salarial: a experiéncia
europeia”, p.25-48 in N.A. Guimaraes, H. Hirata, K. Sugita, Trabalho flexivel, empregos
precarios?, Sao Paulo, Editora de Universidade de Sao Paulo, 2009.

e « Ruptures du contrat de travail : les stratégies des acteurs sociaux », p.211-224 in B.
Gomel, D. Méda, E. Serverin (dir.), L emploi en ruptures, Paris, Dalloz, 20009.

e « Lamesure du chémage : un enjeu de société », Les cahiers francais, n° 353, 20009.

e «How can social vulnerability be measured: a work in progress », Third OECD World
Forum on Statistics, Knowledge and Policy, Busan, Corea, October 2009.

o «Les réponses tripartites a la crise dans les principaux pays d’Europe occidentale », 39p.,
Bureau international du travail, DIALOGUE, Document de travail n® 12, mai 2010, 40p.

e « Crisis, mercados de trabajo y sistemas de relaciones laborales en Europa occidental »,
CEIL-PIETTE/CONICET, Empleo, desempleo y politicas de empleo, n° 2, 2010, 94p.,
Buenos Aires.
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