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o « Allemagne. Les effets de la crise atténués grace au plan de relance et a la négociation
collective », Chronique internationale de I’'IRES n° 176, janvier 2022 (n° spécial « Des
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Sarre 2019.

“Company board-level employee representation in France. Recent developments and
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Pressure. Decentralisation trends in five European countries, Bruxelles: ETUI 2019.
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contrattazione nelle multinazionali. Dalla normativa internazionale all’analisi empirica,
Milan: Franco Angeli 2018.

“The Renault, Engie (GDF Suez) and Solvay agreements: the ‘French imprint’”, (version
italienne: “Gli accordi Renault, Engie (GDF Suez) e Solvay: ‘I’impronta francese’”), ibid.
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(eds.), La participazione incisiva. Idee et proposte per rilanciare la democrazia nelle
imprese, Bologna: Il Mulino 2015.

«L’enjeu des canaux multiples de représentation pour la négociation collective
d’entreprise transnationale », in : I. Daugareilh (dir.), Le dialogue social dans les instances
transnationales d’entreprises européennes, Bordeaux : Presses universitaires de Bordeaux
2013. Version italienne : Rehfeldt U. (2013), “La posta in gioco nei canali multipli di
rappresentanza: la contrattazione collettiva aziendale transnazionale”, in: Carrieri M., Treu T.
(eds.), Verso nuove relazioni industriali, Bologna: Il Mulino 2013. Version remaniée
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ibid. 2013.
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Cremers, Michael Stollt, Sigurt Vitols (eds.), A Decade of Experience with the European
Company, Bruxelles: ETUI, 2013.
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Level Negotiations in Europe”, (avec Valeria Pulignano et al.) in: Peter Fairbrother, Christian
Lévesque, Marc-Antonin Hennebert (eds.), Transnational Trade Unionism. Building Union
Power, Oxford etc.: Routledge, 2013.

“Transnational company agreements on restructuring at EU level” (avec Isabel da Costa), in:
Salvo Leonardi (ed.), Transnational Company Agreements: a stepping stone towards a real
internationalization of industrial relations, Rome: Ediesse 2012. Version italienne: “Gli
accordi transnazionali d’impresa sulle ristrutturazioni a livello di Unione Europea”,
Quaderni Rassegna Sindacale — Lavori 3/2013..

“Transnational Negotiations and the Europeanization of Industrial Relations: Potentials and
Obstacles” (avec Isabel da Costa et al.), in: European Journal of Industrial Relations,
18(2), 2012.

“Transnational Unionism: Actors, Structures and Strategies” (avec Isabel da Costa), in
Francesco Garibaldo, Mirella Baglioni, Catherine Casey et Volker Telljohann (eds.),
Workers, Citizens, Governance. Socio-Cultural Innovation at Work, Francfort-sur-le-Main:
Peter Lang 2012.

“Transnational Restructuring Agreements: General Overview and Specific Evidence from
the European Automobile Sector” (avec Isabel da Costa), in: Konstantinos Papadakis (ed.),
Shaping Global Industrial Relations. The Impact of International Framework Agreements,
Basingstoke: Palgrave Macmillan / ILO 2011.

“Transnational Negotiations on Employment: Successes and Failures of EWC-Union
Coordinated Strategies” (avec Isabel da Costa et al.), in : Mirella Baglioni et Bernd Brandl
(eds.), Changing Labour Relations. Between Path Dependency and Global Trends,
Francfort-sur-le-Main etc.: Peter Lang 2011/



"Syndicalisme : de la diversité nationale au regroupement mondial” (avec Isabel da Costa),
in: José Allouche (ed.), Encyclopédie des Ressources humaines, Paris : Editions Vuibert, 3°
édition, 2011.

Employee involvement in companies under the European Company Statute (avec Eckhard
Voss et al.), Luxembourg: Office for Official Publications of the European Union, 2011.

« Restructurations et comités d’entreprise européens : une dynamique de négociation
transnationale » (avec Isabel da Costa), in : Claude Didry et Annette Jobert (eds..),
L'entreprise en restructuration, dynamiques institutionnelles et mobilisations collectives,
Rennes : PUR, 2010.

«La négociation collective transnationale d’entreprise : Quel réle pour les comités
d’entreprise européens/mondiaux et pour les syndicats ? » (avec Isabel da Costa), in:
Francois Aballea et Arnaud Mias (eds.), Mondialisation et recomposition des relations
professionnelles, Toulouse : Octares, 2010.

“Global Restructuring of Transnational Companies: negotiations in the auto industry” (avec
Isabel da Costa), in: Carole Thornley, Steve Jefferys, Beatrice Appay (eds.), Globalisation
and Precarious Forms of Production and Employment: Challenges for Workers and
Unions, Cheltenham etc.: Edward Elgar, 2010.

“European Works Councils in France” in: Markus Hertwig, Ludger Pries, Luitpold
Rampeltshammer (eds.), European Works Councils in Complementary Perspectives.,
Bruxelles: European Trade Union Institute (ETUI) 2009.

« Corporatisme et néocorporatisme : les rencontres manquées entre relations
professionnelles et science politique », in : Laurent Duclos et al. (eds.), Les nouvelles
dimensions du politique. Relations professionnelles et régulations sociales, Paris : LGDJ,
2009.

“European and international framework agreements: new tools of transnational industrial
relations” (avec VVolker Telljohann et al.), Transfer 3-4/2009.

European and International Framework Agreements - Practical Experiences and Strategic
Approaches (avec Volker Telljohann et al.), Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities, 20009.

« L’action syndicale au niveau international : émergence d’une régulation transnationale du
travail ? » (avec Isabel da Costa), Sociologies pratiques N° 19 — 2009/2 ; 83-96.

« La participation des salariés dans la Société européenne », in : Aline Conchon et Marie-
Noélle Auberger (eds.), Les administrateurs salariés et la gouvernance d’entreprise, Paris :
La Documentation francaise 2009.

“Transnational collective bargaining at company level: Historical developments” (avec
Isabel da Costa), in: Kostantinos Papadakis (ed.), Cross-Border Social Dialogue and
Agreements: An emerging global industrial relations framework?, Geneva : International
Institute for Labour Studies / International Labour Office 2008.

Memorandum European Works Councils. Recommendations for policy-making based on
current experiences (avec Romuald Jogodzinski et al.), Bruxelles: ETUI 2008.

« Les regles de représentativité syndicale. Les enseignements des pays voisins », in:
Personnel, n° 494, novembre 2008.

”European Works Councils and transnational bargaining about restructuring in the auto
industry” (avec Isabel da Costa),, in: Transfer 2/2007.



“Noelle Lenoir: La SE ou Societas europea: pour une citoyenneté européenne de
I’entreprise » (compte rendu), in: Transfer 2/2007.

« Représentativité des syndicats : la réglementer et/ou la démontrer ? » (avec Catherine
Vincent), in : Hommes & Libertés N° 137, janvier-mars 2007.

« La négociation collective transnationale européenne chez Ford et General Motors », (avec
Isabel da Costa), in Connaissance de [’emploi (Centre d’Etudes de I’Emploi) N°35,
Octobre 2006. Version espagnole : « La negociacion colectiva transnacional europea con
Ford y General Motors » in : Revista de Trabajo (Ministerio de Trabajo, Buenos Aires),
juillet-décembre 2006. (N° spécial « Instituciones del mundo del trabajo (I1) : Negociacién
colectiva »).

Rapports de recherche 2006-2022:

La négociation collective transnationale d’entreprise en matiere d anticipation
restructuration : quelle(s) articulation(s) avec la régulation collective de groupe
d’entreprise et d’établissement (avec N. Delahaie et al.), Rapport de recherche pour la
Chaire « Dialogue social et compétitivité d’entreprise » de I’ESCP. Noisy-le-Grand : IRES,
mai 2020.

Les pactes sociaux en Europe. Déclin ou permanence ? (coord.), Rapport final pour
I’UNSA-Education, Noisy-le-Grand : IRES, juin 2018.

Implementation of Transnational Agreements in Multinational Companies. From the
International legal framework to the empirical analysis of IFAs study cases (Zito M.,
Cirioni M. , Stanzani C, eds), Final report for the European Commission, Rome: Sindnova
2017.

La négociation collective sous pression. Tendances a la décentralisation dans cinq pays européens
(sous la direction de Salvo Leonardi), Résumé francais du rapport final du projet DECOBA pour la
Commission européenne, Rome : Fondazione Di Vittorio, 2017.

Evolution des comités d’entreprise : effets et usages des nouveaux outils de consultation
issus de la Loi de Sécurisation de I’Emploi (avec F. Lerais et al.). Rapport final pour la
DARES, Noisy-le-Grand : IRES, décembre 2016.

Transnational Company Agreements. Experiences and prospects. EURACTA 2. (Salvo
Leonardi, ed.), final report for the European Commission, Rome: Associazione Bruno
Trentin, 2015. Résumé francais: Accords d’entreprise transnationaux: résultats de la
recherche et recommandations, EURACTA 2.

La démocratie sociale a [’épreuve de la crise. Un essai de comparaison internationale
(avec Fréderic Lerais et al.) Rapport IRES pour la CGT, 2013; version anglaise: Industrial
democracy under the strain of crisis. An essay of international comparison.

European Action on Transnational Company Agreements: a stepping stone towards a real
internationalisation of industrial relations? EUROATCA. (Salvo Leonardi ed.,), Final
report for the European Commission, Rome: IRES, November 2012. Résumé francais:
« Les accords d’entreprise transnationaux : un tremplin vers l’internationalisation des
relations professionnelles ? » in: « La négociation collective transnationale », Liaisons
sociales Europe. Les Syntheses, suppl. au n°® 317-318, 13 Décembre 2012

The crisis: catalyst for stronger worker participation in corporate governance? Compilation
of the country reports provided by the experts of the SEEUROPE Network (Norbert Kluge et
Sigurt Vitols, eds.), Conference reader, Bruxelles : ETUI, 2010.



Employee involvement in companies under the European Company Statute (avec Eckhard Voss et
al.), Final report for Eurofound, wmp consult/IRES, ao(t 2010

International framework agreements: a stepping stone towards the internationalization of industrial
relations? (avec Volker Telljohann et al.), final report for the Eurofound, July 2008.

Qui sont les administratrices et administrateurs syndicaux dans les organismes de sécurité
sociale ? (avec Catherine Vincent et Pierre Volovitch), Rapport de recherche pour la
MIRE-DREES, Noisy-Grand : IRES, Janvier 2008.

Syndicats et firmes américaines dans [’espace social européen : des comités d’entreprise aux
conseils mondiaux. (avec Isabel da Costa), Rapport final pour le Commissariat Général du
Plan, Noisy-le-Grand : Centre d’Etudes de I’Emploi, Janvier 2006.



