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SAUVIAT Catherine                         

Née le 6 mars 1953 

Economiste à l’IRES 

16, Boulevard du Mont d’Est 

93192 – Noisy le Grand cedex 

Tel. 01 48 15 19 13 

catherine.sauviat@ires-fr.org 

 

FORMATION  

Docteur en Sciences Economiques, Université de Paris X Nanterre (1981). 

Licence de sociologie, Université de Paris X Nanterre (1977). 

 

EMPLOIS OCCUPES 

1978-1980 : Allocataire de recherche DGRST (Paris X Nanterre) 

1981-1984 : Chercheure contractuelle au CEREM (Centre d’Etudes et de Recherches sur 

l’entreprise multinationale) puis au CAESAR (Centre d’Anthropologie Economique et 

Sociale) à l’université Paris X- Nanterre 

Depuis 1984, chercheure à l’IRES, mise à disposition par le Commissariat Général du Plan, 

devenu Conseil d’Analyse Stratégique puis Commissariat Général à Prospective et à la 

Stratégie). 

 

ENSEIGNEMENT 

1982-1985 : Chargée d’enseignement à l’université Paris X Nanterre 

1986-1988 : Chargée d’enseignement à l’université Paris IX Dauphine 

1999-2002 : Chargée d’enseignement à la Fondation nationale des sciences politiques 

2004-2007 : Chargée d’enseignement à l’université Paris XIII Villetaneuse 

Depuis 2008 : Professeure associée ISSTO (Université Rennes 2) 

 

DOMAINES DE RECHERCHE A L’IRES 

 
- Mondialisation financière et transformations du rapport salarial (normes d’emploi, normes de 

rémunération). 

- Gouvernance des entreprises 

- Restructurations et politique industrielle 

- Gouvernance de la zone euro 

- Suivi régulier des Etats-Unis pour la Chronique internationale de l’IRES. 

mailto:catherine.sauviat@ires-fr.org


 2 

Publications (depuis 2005): 

 

1) Ouvrages et éditions 

 

Sauviat C., Lizé L., La crise du modèle social américain, PUR, Rennes, 2010, 249 p. 

 

2) Articles ou notes dans des revues à comité de lecture 

 

C. Sauviat, « L’Obamacare, acte II », dans Les années Obama, Problèmes économiques, n° 

3138, septembre 2016.  

C. Sauviat, et J-L. Dayan « L'ambivalence des performances du marché du travail 

américain », Metis Europe, 5 décembre 2016. 

 

Sauviat C., Serfati C., « Les grands groupes industriels français et la mondialisation du 

capital», Contretemps, 2015.  

 

Sauviat C. (Lu par), « Syndicats et fonds de pension durant le gouvernement Lula », par M. 

Chavez Jardim, Note de lecture, Travail et emploi, n°140, octobre-décembre 2014. 

 

Jolivet A., Sauviat C., « La gouvernance financière et budgétaire européenne », Problèmes 

économiques, n°3056, décembre 2012, pp. 54-63. 

Lefresne F., Sauviat C., « Les modèles sociaux européens et américains confrontés à la 

crise », Economies et Sociétés, série « socio-économie du travail », n°8/2011, pp. 1265-1300. 

 

Sauviat C., « L’industrie automobile américaine en sursis » ? Administration Obama An I, 

Revue internationale stratégique n°76, éditions Belin, 2010, pp. 115-120.   

 

Lefresne F., Sauviat C., « Modes de gouvernance et régimes de restructuration : une étude de 

cas», Travail et emploi n°117, janvier-mars 2009, pp. 39-51. 

 

Lizée M., Sauviat C., « Les syndicats face à l’épargne retraite en France et au Québec », 

Santé, Société et Solidarité, n°1/2007, pp. 69-82.  
 

Sauviat C., « La fin de l’après-Enron », Finance et bien commun, n°26, hiver 2006-2007, pp. 

21-23. 

 

3) Contributions à des ouvrages collectifs : 

 

Sauviat C., « U.S. labor market institutions and employment dynamics: a turning point?” in 

The Crisis and Renewal of American Capitalism – A Civilizational-Economic Approach, ed. 

by L. Cossu-beaumont, J-H. Coste, J-B. Velut, Routledge, 2015. 

 

Sauviat C., « La gouvernance des entreprises », dans Etat de la France - 2013-2014, éditions 

La Découverte, Paris, 2013. 

 

Sauviat C., « La santé aux Etats-Unis, un marché plutôt qu’un droit ! » in L’hôpital en 

réanimation, B. Mas, F. Pierru, N. Smolski, R. Torielli, éditions du croquant, novembre 2011. 
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Lefresne F., Sauviat C., «Analyse comparative des politiques d’emploi face à la crise en 

Europe" in Crise et emploi en Europe. Vers un nouvel modèle productif, ouvrage à paraître 

dans la Collection de la Fundación Pública Andaluza/ Fondo de Formación y Empleo/ 

(FAFFE), Espagne, 2011. 

 

Sauviat C., « La gouvernance des entreprises », dans L’état de la France – 2011-2012, 

éditions La Découverte, Paris, 2011. 

 

Sauviat C., “The United States – The unemployment benefit system: a degree of minimal 

protection, for insiders only” in Unemployment benefit systems in Europe and North America: 

reforms and crisis, F. Lefresne ed., ETUI/IRES, Brussels, 2010, pp. 311-324. 

 

Lefresne F., Sauviat C., « Restructurations au sein d’un groupe multinational : la mise à 

l’épreuve des relations professionnelles», dans Didry C. et Jobert A. (sous la dir.) L'entreprise 

en restructuration - Dynamiques institutionnelles et mobilisations collectives, Presses 

universitaires de Rennes, 2010, pp. 221-233. 

 

Lefresne F., Sauviat C., ‘Governance, Restructuring and Capabilities: Main points arising out 

of a case study’, in Transformations in Labour – Social Security and Social Dialogue, Ciela, 

Sofia, 2010, pp. 227-252. 

 

Sauviat C., « La gouvernance des entreprises », dans L’état de la France, éditions La 

Découverte, 2009, pp. 202-208. 

 

Sauviat C., « Le rôle des salariés dans la gouvernance des entreprises : un débat ancien, une 

légitimité en devenir », dans Auberger M-N. et Conchon A. (eds.) La représentation du 

travail dans les organes de gestion des entreprises : rôle(s) et légitimité(s) des 

administrateurs salariés, La Documentation française, Paris, 2009, pp. . 

 

Fabre A., Sauviat C., « Le défi des restructurations », La France du travail, Ires, les éditions 

de l’atelier, 2009, pp. 165-194. 

 

Sauviat C., « Poder da pensao sindical e a responsabilidade do actionista assalariado: a 

experiencia norte-americana pode ser um modelo? » dans A Sociologia Econômica: um 

projeto em contrução, Edufscar, Sao Paulo, 2009, pp. 299-322. 

 

Sauviat C., “The demise of Andersen: a consequence of corporate governance failure in the 

context of major changes in the accounting profession and the audit market”, in Enron and 

World Finance – A case study in Ethics, Palgrave, 2005, pp. 143-158. 

 

4) Publications IRES 

Serfati C., Sauviat C.,  « L’impact des chaines mondiales d’approvisionnement sur l’emploi et 

les systèmes productifs dans les industries automobile et aéronautique : une synthèse », 

Document de travail de l’IRES, n°02.2018, avril 2018. http://www.ires.fr/etudes-recherches-

ouvrages/documents-de-travail-de-l-ires/item/5666-n-02-2018-l-impact-des-chaines-

mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs-une-synthese 

« Une réforme fiscale au profit des entreprises et des particuliers les plus riches », Chronique 

internationale de l’IRES, n°161, mars 2018. 

http://www.ires.fr/etudes-recherches-ouvrages/documents-de-travail-de-l-ires/item/5666-n-02-2018-l-impact-des-chaines-mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs-une-synthese
http://www.ires.fr/etudes-recherches-ouvrages/documents-de-travail-de-l-ires/item/5666-n-02-2018-l-impact-des-chaines-mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs-une-synthese
http://www.ires.fr/etudes-recherches-ouvrages/documents-de-travail-de-l-ires/item/5666-n-02-2018-l-impact-des-chaines-mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs-une-synthese
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« Nouvelles grèves et mobilisations dans plusieurs Etats, après dix ans d’austérité budgétaire 

dans l’enseignement public », Chronique internationale de l’IRES, n°161, mars 2018. 

Kesselman D., Sauviat C., «  Etats-Unis : Les enjeux de la revitalisation syndicale face aux 

transformations de l’emploi et aux nouveaux mouvements sociaux », dans « Renouveau 

syndical : enjeux, stratégies et pratiques », Chronique internationale de l’IRES, n° 160, 

décembre 2017. 

Sauviat C., « Flexibilité et performance du marché du travail aux Etats-Unis :  

une relation équivoque », dans « Des réformes du marché du travail pour quelles 

performances ? » Chronique internationale de l’IRES », n°155, septembre 2016. 

 

Sauviat C., “Etats-Unis: des dispositifs de conciliation embryonnaires » dans Variations de la 

conciliation vie familiale-vie professionnelle, Chronique internationale de l’Ires, n°152, 

décembre 2015. 

 

Sauviat C., “Etats-Unis: L’Obamacare, acte II », Chronique internationale de l’Ires, n°151, 

octobre 2015. 

 

Perez C., Thévenot N., Bertha N., Brochard D., Delahaie N., Jallais S., Perraudin C., Sauviat 

C., Valentin J., « Modes d’ajustement par le travail en temps de crise – Des relations 

professionnelles sous tension », Revue de l’IRES, n°84, 2015/1. 

 

Sauviat C., Serfati C., « Emprise financière et internationalisation des groupes industriels 

français », La Revue de l’IRES, n°82, 2014/3. 

 

Sauviat C., « Où en est la réforme de l’Obamacare, quatre ans après l’adoption de la loi », 

Chronique internationale de l’IRES », n°147, octobre 2014, pp. 24-39. 

 

Sauviat C., « Résurgence des luttes sociales et renouvellement des stratégies syndicales », 

Chronique internationale de l’IRES », n°145, mars 2014, pp. 3-18. 

 

Jolivet A., Lerais F., Sauviat C., « La dimension sociale aux prises avec la nouvelle 

gouvernance économique européenne, dans Les syndicats face à la nouvelle gouvernance 

européenne, Chronique internationale de l’IRES », n°143-144, novembre 2013, pp. 30-52. 

 

Sauviat C., Serfati C., « La compétitivité de l’industrie française : évolution des débats, 

initiatives et enjeux », Document de travail IRES n°4.2013, 38p. 

 

Sauviat C., « Etats-Unis : La désindustrialisation/réindustrialisation» : un débat ancien, des 

enjeux renouvelés, Chronique internationale de l’IRES n° 139, février 2013, pp. 3-18. 

 

Sauviat C., « Etats-Unis : l’emploi contre les salaires à partir des années 1980 », la Revue de 

l’Ires n°73, 2012, pp. 151-180. 

 

Sauviat C., « Etats-Unis : « Renouvellement  des conventions collectives chez GM, Ford et 

Chrysler : l’emploi contre les salaires », Chronique internationale de l’IRES n° 134, janvier 

2012, pp. 3-15. 

 

Sauviat C., « Occupy Wall Street : l’émergence d’un mouvement social inédit aux Etats-

Unis », Document de travail IRES n°1, décembre 2011, 26 p. 
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Sauviat C., « Le Wisconsin, à l’avant-garde d’une offensive antisyndicale, Chronique 

internationale de l’IRES, n° 127, avril 2011, pp. 3-11. 

 

Sauviat C., Sommeiller E., « L’exception américaine à la peine », dans l’Etat social à 

l’épreuve de la crise, Chronique internationale de l’IRES, spécial n° 127, décembre 2010, pp. 

98-112. 

 

Lefresne F., Sauviat C., « La crise comme révélateur des enjeux de l’Union européenne », 

dans l’Etat social à l’épreuve de la crise, Chronique internationale de l’IRES, spécial n° 127, 

décembre 2010, pp. 56-71. 

 

Sauviat C., Sommeiller E., « Etats-Unis : une réforme de la santé en demi teinte », dans 

Chronique internationale de l’IRES, n° 124, mai 2010, pp. 1-13. 

 

Sauviat C., « Etats-Unis - A crise sans précédent, mesures sans précédent mais business as 

usual », Chronique internationale de l’IRES, spécial n°121, Les acteurs sociaux face à la 

crise, novembre 2009, pp. 50-60. 

 

Sauviat C., Sommeiller E., « Etats-Unis – L’assurance maladie nationale verra-t-elle enfin le 

jour ?», Chronique internationale de l’IRES, spécial n°120, septembre 2009, pp. 1-18.  

 

Raveaud G., Sauviat C., « Le plan de relance américain : un nouveau New deal ?», Chronique 

internationale de l’IRES, spécial n°117, mars 2009, pp. 3-13. 

 

Sauviat C., « Etats-Unis – une protection chômage a minima réservée aux insiders », 

Chronique internationale de l’IRES, spécial n°115, novembre 2008, pp. 161-171. 

 

Sauviat C., « Etats-Unis –  Un accord désastreux pour les salariés malgré trois mois de 

grève», Chronique internationale de l’IRES, n°112, mai 2008, pp.16-21. 

 

Sauviat C., « Restructurations et négociations chez les trois grands de 

l’automobile américaine: un véritable tournant », Chronique internationale de l’IRES, n°110, 

janvier 2008, pp. 17-32. 

 

Sauviat C., « L’échec d’une réforme majeure du système d’immigration aux Etats-Unis », 

Chronique internationale de l’IRES, n°107, septembre 2007, pp. 61-69. 

 

Sauviat C., La revalorisation du salaire minimum aux Etats-Unis: une priorité du nouveau 

Congrès », Chronique internationale de l’IRES, n°104, janvier 2007, pp. 39-49. 

 

Sauviat C., « La revalorisation du salaire minimum aux Etats-Unis: une réalité après dix ans 

de gel », Chronique internationale de l’IRES, n°107, juillet 2007, pp. 37-42. 

 

Sauviat C., « La réforme du système complémentaire de retraite américain en capitalisation : 

un compromis boiteux », Chronique internationale de l’IRES, n°102, septembre 2006, pp. 21-

34. 

 

Sauviat C., « La réforme de la loi sur l’immigration aux Etats- Unis: un compromis politique 

ardu », Chronique internationale de l’IRES, n°100, mai 2006, pp.57-67. 
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Sauviat C., « Restructurations massives dans l’automobile américaine », Chronique 

internationale de l’IRES, n°99, mars 2006, pp. 3-16. 

 

Sauviat C., « Grève des travailleurs des transports new-yorkais pour la défense de leurs acquis 

sociaux », Chronique internationale de l’IRES, n°98, janvier 2006, pp. 11-16. 

 

Sauviat C., « Syndicalisme américain : un cinquantième anniversaire de crise », Chronique 

internationale de l’IRES, n°96, septembre 2005, pp. 49-64. 

 

Sauviat C., « Restructuration et mise en cause des régimes complémentaires de retraite : le cas 

de United Airlines, Chronique internationale de l’IRES, n°95, juillet 2005, pp. 3-16. 

 

Sauviat C., « Le New Deal de G.W. Bush : jouer la sécurité sociale en Bourse », Chronique 

internationale de l’IRES, n°94, mai 2005, pp. 33-42. 

 

5) Rapports de recherche 

 

Serfati C., Sauviat C. (coordonné par), « L’impact des chaines mondiales 

d’approvisionnement sur l’emploi et les systèmes productifs dans les industries automobile et 

aéronautique : une synthèse », Rapport pour le BIT, janvier 2018. http://www.ires.fr/etudes-

recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/5645-rapport-01-2018-l-impact-des-chaines-

mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs 

Lerais F., Guillas-Cavan K., Kahmann K., Lochard Y., Rehfeldt U., Sauviat C., Vincent C.: 

Évolution des comités d’entreprise : effets et usages des nouveaux outils de consultation issus 

de la Loi de sécurisation de l’emploi », Rapport pour la Dares, décembre 2016. 

 

Perez C. et Thévenot N. (coord. par) avec Berta N., Brochard D., Delahaie N., Jallais S., 

Perraudin C., Sauviat C., Valentin J., « Modes d’ajustement à la crise : des relations 

professionnelles sous tension », Rapport pour la Dares, Paris, avril 2014, 163 p. + annexes. 

 

Lefresne F., Sauviat C. avec Grimault S., « Modes de gouvernance, pratiques d’anticipation et 

régimes de restructuration : une approche comparative », Rapport pour la Dares, Paris, août 

2007, 242 p. 

  

 

 

  

 

http://www.ires.fr/etudes-recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/5645-rapport-01-2018-l-impact-des-chaines-mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs
http://www.ires.fr/etudes-recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/5645-rapport-01-2018-l-impact-des-chaines-mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs
http://www.ires.fr/etudes-recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/5645-rapport-01-2018-l-impact-des-chaines-mondiales-d-approvisionnement-sur-l-emploi-et-les-systemes-productifs

