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Principaux axes de recherche des travaux

Yves Lochard a mené des travaux sur divers objets (Responsabilité sociale des entreprises, Validation
des acquis de I'expérience, discriminations dans I’'emploi, I’acte de candidature et sa réception par
les employeurs). Il conduit parallelement des recherches sur les politiques des savoirs et les valeurs
du monde associatif.

Diplomes Y. Lochard est docteur en littérature et linguistique de I'université Paris 3 — Sorbonne
nouvelle

Publications
Ouvrages

L’expert associatif, le savant et le politique, éditions Syllepse, Paris, 2003, 161 p. (dir. avec Maud
Simonet-Cusset)

Fortune du pauvre, Presses Universitaires de Vincennes, 1998, 254 p.
Participation a des ouvrages collectifs

« Le musée pour tous : enjeux professionnels d’une politique publique » (avec Odile Join-Lambert,
Marie Raveyre, Pascal Ughetto), Action publique et Iégitimités professionnelles, T. Le Bianic et A. Vion
(sld), LGDF, Coll. Droit et Société, 2008, p. 131-143.

« Living in the City Differently : The Birth of New Expertise in France in the 1960s and 1970s » (avec
Odile Join-Lambert), in The Expert Consumer, Ashgate, 2006, p. 167-185.

« Les apports de I'expérience. Les savoirs en action d’une association d’habitants dans les années
1960-1970 », in Olivier Ihl (dir.), Les « sciences » de I'action publique, Presses universitaires de
Grenoble, coll. Symposium, 2006, p. 187-204 (avec Odile Join-Lambert).

Articles

« Construire le mérite dans la fonction publique d’Etat : I'exemple de la Culture (1880-1980) »,
Sociologie du Travail, Vol. 52, 2010-2, (avec Odile Join-Lambert), pp. 151-171.

« La Responsabilité Sociale des Entreprises : un cheval de Troie politique ? » Sociologies pratiques,
2009, n° 18 (avec Anne Bory)

« La parabole de I'Observatoire ou les limites de I'institutionnalisation d’un "partenariat cognitif"
avec les associations », Politix, vol. 18, n° 70/2005, p. 51-70. (avec M. Simonet-Cusset)

« La lettre de motivation comme défi a I'interprétation », Education Permanente, « La
(re)présentation de soi », n°162, mars 2005, pp. 25-35.



Rapports

L’accompagnement bénévole des chémeurs. Le cas de I’association Solidarités Nouvelles face au
chémage, IRES, Document de travail n° 01.10, juin 2010.

La téte de I'emploi. Discriminations raciales et marchés du travail : les salariés hautement qualifiés
dans les télécommunications et a I’hépital, (avec Christéle Meilland et Mouna Viprey), Rapport pour
la DARES, mars 2006.

Les travailleurs pauvres : enquéte en Ille-de-France, (avec Pierre Concialdi, Christelle Meilland, Mouna
Viprey) Rapport pour la MIPES, 2004.

Servir I'Etat et I'usager. Définition et redéfinition du travail par le public dans les musées, mai 2004
(avec Odile Join-Lambert, Pascal Ughetto, Marie Raveyre).



