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La persistance d’une politiqgue en faveur du

plein emploi, et préparant I’entrée dans I’'UEM ?
Annie JOLIVET

Confrontée a un ralentissement
marqué de sa crois sance, laSuéden’ apas
remis en cause les choix antérieurs,tant
en ce qui concerne la politique économi
quequelapolitiqueal’ égard del’ emploi
etdumar chédutravail. Cetteper sistance
est probablement duealasi tuationpar ti c-
liére de la Suéde vis-a-vis de |’ Union éco-
nomique et monétaire. Tardivement
entrée dans I’ Union européenne en no-
vembre 1995, laSuédeapréférérester en
dehors de I’'UEM. Le gouvernement so-
cial-démocrate, a liéau Par ti delagauche
et aux Verts, poursuit depuis son arrivée
au pou voir en 1996 une po li tique de mai-
trisedesdé pen sespubli queset del’infla-
tion im posée par lacrise éco no mique du
début desan nées 90 maisqui viseaussi a
préparer I'ad hésion atermedelaSuédea
I"UEM. L’ opinion publique suédoise
semble avoir basculésur cette question:
de puisle début del’ au tomne 2001, tous
|lessondagesindi quentdésor maisqu’ une
majorité de Suédois est favorable a la
monnaie unique. Un référendum devrait
étreor gani séau printemps2003, aprésles
électionsgénéralesdu15septembre.

Unralentissementmarqué

mais tran sitoire delacrois sance

Si lacroissance éco no miques' est for-
tementralentieen 2001 (cf. tableau 1), ce
ralentissement devrait étre de courte
durée. A lafin du pre mier se mestre 2002,
I’ OCDE (2002) estime que lacrois sance
devrait repar tir en 2002 avec un retour a
lanor male en 2003. Dans ses pré vi sions
pu bliéesen ao(t, I’ Insti tut national dere-
cherche économique, Konjonkturinstitu
tet, est moins op ti miste et évalue le taux
de croissance économique a 1,9 % en
2002, et seulement 2,7 % en 2003 et
2,4 % en 2004.

Ceralentissement nes' est pastraduit
par un retournement de I’emploi et du
chd mage. En 2001, I’ em ploi aconti nuéa
croitreet letaux de ché mage abais ser par
rapport a 2000. Ce paradoxe s explique
par la baisse de la durée du travail, liée
aux accords collectifs conclus dans plu-
sieurs sec teurs et sur tout alaforte hausse
descongésmaladie, et par laprogression
de I’'emploi public (NIER 2002, OCDE
2002). Le premier semestre 2002 est en
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Tableaul.Indicateurséconomiques

1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Taux de crois sance réelle PIB 2,1 3,6 4,5 3,6 1,2 2,1 3,2
Taux de ché mage 8,0 6,5 5,6 4,7 4,0 4,2 4,0
Taux de crois sance de I'em ploi -1,0 15 2,2 2,2 1,9 0,2 0,7
Tauxd'inflation 0,9 0,4 0,3 1,3 2,6 25 25

Source : SCB et pré vi sions OCDE

revanchemar quépar unerelativestagna

tion (graphi queslet 2).

Cependant le niveau d’emploi reste
élevéet letaux de chd magefaible (4,1 %

en aodt 2002 en don néesbru tes).

Graphiquel.Evolutiondel’em ploi(enmilliers)
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Restée mo dérée de 1997 41999, I’ évo
lutiondesprix est devenue pro blé matique
apar tir de2000 et sur tout de 2001. D’ avril
2001 a mars 2002, I'indice des prix a la
consommationhar moni séafluctuéautour
de3%englissementannuel.

Unepolitiqguemonétaire
toujoursrestrictive

Pour combler le déficit budgétaire
provoqué par la grave crise économique
du dé but des an nées 90 (en 1993, le défi-
cit at tei gnait 11,9 % du PIB), legou ver-
nements estengagédes1997 amaintenir
un ex cédent bud gétairede2 % du PIB en
moyenne sur le cycle éco no mique afinde
pour suivre la baisse de la dette pu blique
brute. Il apar ail leurs misen place un pla
fonnement des dépenses publiques de
I" Etat. Pour respecter lescri teéresdepoli-
tique budgétaire définis par le Pacte de
stabi li téet decroissancedel’ Unioneuro
péenne, il aprésentéendécembre1998le
premier programmedeconver gencedans
ce cadre. La Suéede est aujourd’hui I'un
desseulspaysaaf fi cher unex cédent bud
gétaire(cf.tableau 2). Lacrois sance éco-
nomique des derniéres années a permis
d’ assouplir les restrictions budgétaires,
en parti culier encequi concernel’ édu ca
tion et le secteur médico-social. Elle a
également per misd’ engager en2000une
réformedel’im pot sur lere ve nu condui-
sant aunedi mi nutiondutaux mar gi nal et

dutaux moyen d'im po si tion pour lesbas
revenus et les revenus moyens. La polk
tigue budgétaire est donc devenue plus
expansionniste.

En revanche, la politique monétaire
reste orientée vers le maintien d’une
faible inflation. Depuis 1993, I’ objectif
delaRiksbank (fixé par le Par le ment, le
Riksdag) est un taux d'inflation de 2 %
par an, avec une marge de 1 point. En
mars et en avril 2002, laRiksbank aétéla
premiére banque centrale a resserrer sa
politique monétaire aprés |’ avoir as-
souplie pour accompagner lesconséquen
ces économiques du 11 septembre. Le
taux directeur a été relevé de 0,25 point
chaque fois, s établissant a 4,25 %. Il
s'agissait de bloguer une hausse ex ces
sive de la masse monétaire pour lutter
contre I'accélération de I'inflation. De-
puis avril 2002, I’inflation est revenue
dans la cible fixée, en dessous de la
moyenne de la zone euro, s établissant a
2,2%enjuil let.

Ceresserrement est aussi uneréponse
au résultat de la vague de négociations
col lecti vesqui sesont dérouléesen 2001,
aboutissant aunehaussedessalai respar-
ti culierement forte de 4,3 % en moyenne
pour I'en sembledel’ éco nomie. Si lapro-
gressionnomi nalecontrasteaveclarela
tivemodérationsalarialeobservéedepuis
1997, |'augmentation réelle est
néanmoins plus faible qu’en 2000 (1,7 %
contre 2,4).

Tableau 2. Bud get et dette pu blique, en % du PIB no mi nal
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Solde comptes publics -7,71-31|-16| 21| 13| 37| 48
Dette brute des ad ministrations pu bliques?* 76,2 | 76,0 | 73,1 | 70,5 | 65,0 | 55,3 | 55,9
1. Définition de Maas tricht
Source : OCDE
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Tableau 3. Evo lutiondes salaires nominaux
1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Industrie 4,7 | 7,3 45 | 4,2 2,3 4,1 | 3,7
Construction 43 |1 33| 39|36 | 41| 39| 49
Autres 37| 55| 45| 40| 35| 34 | 43
Etat 2,5 7,4 4.4 2,3 46 4,8 4,2
Communes 1558 | 48| 32| 38| 36 | 48
Régions 16 | 70 | 6,0 | 24 | 48 | 42 | 49
Ensemble 33|60 | 45|38 | 34 | 37 | 43

Source : Insti tut de la mé dia tion.

Vers un pro ces sus «ef ficace »

deformationdessalaires

Lepro cessusdefor mationdessalai-
res est un sujet de préoccupationdepuis
les années 80. La décentralisation et la
tendanceal’ indi vi duali sationdeladéter
mination des salaires, |’adhésion a
I’Union européenne et la volonté de ne
plus dévaluer la couronne suédoise ont
renforcé la nécessité d’une amélioration
deceprocessus.

Deux rapports commandés par le
gou ver nement, celui de Svante Obergen
1997 et celui d’ unecommissionspéciale
ment créée en 1998, ont pro po sélacréa-
tiond’ unenouvelleinsti tutionchargéede
jouer unrélede médiation danslesnégo
ciations sectorielles. Les partenaires so-
ciaux n'ayant pas réussi as' entendre sur
de nouvelles régles de négociationetde
détermination des salaires, le gouverne
ment social-démocrate fit voter par le
Par lement lacréationd’ uninsti tut demé
diation(Medlingsinsti tutet, MI), tréscri-
tiquéepar lespar tenai resso ciaux. Misen
place enjuin 2000, cet insti tut re prend le
réle de médiation dans les conflits so-

ciaux assuréauparavant parleBureaudes
conci liateursnationaux (Forlikning sman
naexpeditionen), laloi autori sant I’ Etat a
inter venir danscedo mainede puis1906.
Par rap port ason prédécesseur, leMl dis
pose d’un champ de compétence et de
pou voirs plus éten dus : dans le cas d’ un
conflit du travail ou d’'un risque de con-
flit, il peut nom mer desmédiateursméme
sans |'accord des partenaires sociaux en
présence, sauf si lesor gani sationsont si-
gné un ac cord sur lapro cédure de né go-
ciation enregistré aupres de I’ Insti tut (cf.
infra), il peut geler pendant 14 joursledé
but d' un conflit, enfin toute greve doit
étre notifiée un peu plus longtemps a
I"avance (7 jours ouvrables au lieu de 7
jours) alafoisal’autre partie et al’ Insti-
tut .

Comme le souligne son directeur,
Anders Lindstrom, I’ Institut doit per-
mettrelanégociationd’ augmentationsde
salaire compatibles avec I’ objectif d’'in-
flationetlacroissancedelaproducti vi té,
ne s écar tant pas trop along terme de ce
qui se passe dans les pays concurrents,
tout en favorisant un rééquilibrage dans

1. Il est aussi depuis janvier 2001 responsable des statistiques publiques sur les salaires.
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les sec teurs & pé nurie de main-d’ cauvre .
Cependant, |’ Insti tutn’aaucundroitd’in
tervenir sur le contenu des accords, en
par ti culier en casde haus sesplusim por-
tantesdessalaires.

Parallélement se sont développés
dans plu sieurs sec teurs (16 fin 2001, soit
environ la moi tié des salariés) des « ac-
cords de coopération » (samarbetsavtal )
qui créent un cadre spéci fique pour lamé-
diation et le déroulement des négocia
tions. Le pre mier ac cord de cetype, qui a
ser vi demo déleaux sui vants, est |’ ac cord
signé dans le secteur industriel en mars
1997 par huit syndicats et douze organk
sationspatronales. Ces ac cordsdecol la-
boration se substituent aux dispositions
|égales, etl’ Insti tutdemédiationn’inter-
vient pasdanslesnégociations?.

La derniére vague de négociations
col lecti vessectoriel lesqui s estdéroulée
au printemps 2001 constitue un premier
testdel’ ef fi caci tédecesnouvel lescondr
tionsdenégo ciation. Selonlerap port pu-
blié en février 2002 par I'Institut de la
médiation (Medlingsinstitutet, 2002), les
haussesdesalairesont si milai resacel les
des négociations de 1998 : 9 % en
moyenne sur une période de trois ans
pour les ou vriers, réduction dutempsde
travail in cluse (0,3 % par an), 7,8 % pour
lescadres(dont 0,3 % cor respondant ala
réduction du temps de travail). Anders
Lindstrom esti mait alorsquelesrésul tats
des négociations étaient satisfaisants

maisqu’ ilssesi tuaient néan moinsdansla
marge haute de la cible d'inflation de la
Riksbank. Cepen dant, leshaus sesont été
trésli mi téesdanslessecteursex posésala
concur rence (inférieurea3 % dans!’in
dustrie).

Certains accords se démarquent trés
net te ment soit par le ni veau des aug men
tationssalariales, soit par leursmodali tés
d’attribution. Dans les sec teurs a bas sa-
lai res, lesplusbassalai resont bénéfi cié
d’unrattrapage: 17,5 % sur troisansdans
le secteur de I’ hotellerie-restauration,
plusde 11 % pour le net toyage et le com-
merce de détail, 11,4 % pour lesou vriers
mu ni ci paux. Par ail leursunaccordsi gné
en avril der nier pour les em ployésquali-
fiés de la fonction publique centrale re-
nouvelle |’ absence de recommandations
sur les augmentations de salaires. Cel-
les-ci sont déci déestotalement auni veau
local, voire négociées individuellement
entre le salarié et son employeur direct.
L’undesobjectifsest clai rement defaire
face aux difficultés de recrutement en
rendant plus souple la fixation dessalai-
res.

Accompagnementdeslicenciements
etsécuritédel’emploi
La Sueéde a connu une vague impor-
tantedefer metured’ usi nesetdeli cencie
ments col lec tifsen 2001 : preés de 69 000
personnes ont regu leur congé en 2001,
soit un peu plusde40000noti fi cationsde

1. L'un des deux objectifs assignés a l'institut est de favoriser un processus « efficace » de
for mation des sa lai res, formation qui « marche bien » (vélfungerande), et est donc com patible
avec la crois sance de I'em ploi etle maintiende lacom pétitivité.

2. Rappelons que la législation du travail en Suéde est « dispositive » :

les dispositions légales

peuvent étre en partie ou totalement modifiées par un accord collectif. Néanmoins, lorsqu'il
s'agit de dispositions obligatoires, I'accord doit étre plus avantageux que la loi pour l'individu.
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licenciement * supplémentaires par rap-
port 22000. Plus delamoi tié concernele
secteurindustriel, enparticulierl’ éectro
nique (dont font partie les télécommuni
cations). Une notification sur cing
provient dusecteur banquesetassurances
qui connait des changements structurels
impor tants. Lesnoti fi cationsdeli cencie
ment avaient suivi une tendance a la
baisse depuis 1997 et avaient atteint en
2000 leur plus bas ni veau de puis 11 ans.
Le premier semestre 2002 semble indi-
quer une stabilisation des avis de li cen
ciements a un niveau relativement élevé
(graphique 3).

Les conditions dans lesquelles ces
personnes seront licenciées et recevront
uneaide pour retrou ver unem ploi dépen
dent des négociations collectives. Jus-
gqu’au début des années 90, les

licenciements collectifs étaient
généralementaccompagnésdedispositifs
d’em ploisspéciaux et demesuresex cep
tionnel lesdelapoli tiqguedel’emploi. Or
il 'y apaseuderéponseinsti tutionnelle
de ce type lors des fermetures récentes
(Storrie, 2002).

En annoncant en mars 2001 |la sup-
pression de 2 100 em plois en Suede pour
2002, les responsables d’Ericsson
S étaientengagésasoutenirlessalariésli
cenciés. Pour lesli cenciementssur venus
au coursdesder niéresan nées, lesper son
nes concer nées avaient regu une année de
salaireetjusqu’aunand’ em ploi dansune
agenced'intérim. L’ ex périenced’ accom
pagnement des 587 salariés licenciés en
1999 a Norrképing, qualifiée de « mo-
dele », avait été consi dérée comme par ti-
culierement réussie. Depuis, Ericsson a

Graphique 3. Evolutiondesnotificationsdelicenciement
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1. Laloi sur certaines mesures pour promouvoir 'emploi impose aux employeurs de notifier par
avance au Comité régional du travail (Lansarbetsnamnden) tout licenciement collectif,
c'est-a-dire portant sur au moins 5 personnes. Toutes les notifications ne débouchent pas
forcément sur un licenciement effectif. Par ailleurs le délai de préavis légal (de 2 & 6 mois selon
le nombre de personnes concernées) peut étre plus long si un accord collectif le prévoit.
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annonceé la suppression de 10 000 em-
plois en 2001, 20 000 d’ici 2003, dont la
moi tiéen Suéde. Lecaractéremassif des
li cenciementssuscitealorsl’ inquiétude.

Unepartiedessalariéssuédois(en vi-
ron 1 million) est couverte en cas de li-
cenciement par des accords collectifs
visant a favoriser la transition vers un
nouvel emploi. Ces « accords d adapta
tion » (omstallningsavtal &t trygghetsav
tal 1) existent depuis 1974 pour les
employés du secteur privé, depuis 1990
pour lesem ployésdelafonction publique
d Etat, et de puis1994 pour lesou vrierset
lesemployésdesentrepri sesap par tenant
auxmuni ci palitésetaux syndi cats. Enre
vanche, lesou vriersdu secteur pri véetla
presgue totalité des salariés directement
employéspar lesmuni ci pali tésetlesré
gions ne bénéficient pas de tels accords
(Berg 2002).

En aolt 2000, le ministre de
I’Industrie, del’em ploi et des com mu ni-
cations, Bjorn Rosengren, chargeait une
commission d'évaluer les accords exis-
tantsetlapossi bi li tédelesétendreal’ en
sembledu mar chédutravail. Présentéen
juil let 2002, lerap port sou ligne leurs ef-
fets positifs, pour les individus, pour les
fi nan cespubli ques, et pour lespeti tesen
treprises qui peuvent bénéficier d’une
aide financiére et du soutien de consul -
tants. Jusqu’a présent, la confédération
syndicale LO (Landsorganisationen i
Sverige) considérait que la législation et
lesdispositifsdelapoli tiqguedel’emploi
étai ent suf fi sants. Début 2002 ce pen dant,
desnégociationsontcommencéentreL O
et la Confédération de I’ entreprise sué-

1. Il s’agit de deux types d'accords similaires.

doise, SN 2 (Svenskt Naringsliv) en vue
d’ établirunaccordd’ adaptation. Ellesde
vraient reprendre en septembre (Berg
2002b).

Comme lors de la précédente forte
vaguedeli cen ciementsen 1996, cellede
2001 met en causelalégislationexistante.
Laloi surlasécuri téd’ emploi (lagenom
anstallningsskydd, LAS) avait été
amendéefin 1996, ap por tant deschan ge-
ments réclamés depuis plusieurs années
par les em ployeurs (Ahlberg 1997). Elle
permet désormais de négocier a tout ni-
veau desexemptionsaux disposi tions|é
gales, en ce qui concerne tant |’ ordre des
licenciements que I’ utilisation des dif fé
rents types d’ emploi a durée déterminée
et ledroit aréem bauche pour lessalariés
licenciés. Jusgu’ alors, ces exemptions
n’ étaient négo ciéesauni veaulocal quesi
un ac cord col lectif debrancheen ou vrait
la possibilité, souvent sous certaines
conditions. La totale liberté accordée au
ni veau lo cal avait donc ététrésfor tement
critiquée par les syndicats, conduisant a
unevéri tablecriseentreleparti socia-dé
mo crateet LO.

Le critére de licenciement « dernier
embauché, premier licencié » est I’ objet
de dé batsde puisle début des an nées 90.
Le gouvernement actuel avait tenté en
1999 de chan ger I’ ordre de prio ri té mais
leprojetdeloi avait étérejetépar leRiks
dag. En octobre 2000, un nou vel amen de-
ment aétéadop tépar leRiksdag. Entréen
Vi gueur enjanvier 2001, il autoriselesen
tre pri sesde 10 salariés et moins a sous-
traire deux personnes aux critéres de
sélection légaux lorsque ces personnes

2. SNestissue de lafusion, le 29 mars 2001, des deux principales organisations patronales : SAF
(Svenska Arbetsgivareforeningen, Confédération des employeurs suédois), a compétence
sociale, et IF (Industriforbundet, Fédération de I'industrie), & compétence économique).
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présentent un « intérét particulier au re-
gard des activités futu res», alorsquele
gouvernement souhaitait étendre cette
exemptionatouteslesentrepri ses.

Enfin, les suppressions d’emploi an-
non céesen 2001 ont réou vert ledé bat sur
la justification des licenciements écono-
miques, déja présent fin 1998 (Berg
1999). En sep tembre 2001, le mi nistre de
I’ Industrie, Bjorn Rosengren, déclarait
envisager une révision de la législation,
n’ex cluant pas de dur cir laloi sur lesli-
cenciementspour obli gerlesentrepri sesa
motiver leurs plans de suppressions
d’emploi (Liai sonssociales2001).11s'in
quiéete du décalage entre la législation
suédoise qui encadre ces fermetures et
celles des autres pays membres de
I”Union européenne. Présenté en juin
2002, le rapport qu’il a commandé a
I’Ingtitut pour la vie au travail (Arbetsli-
vinsti tutet) et au Conseil national dumar
ché du travail (Arbetsmarknadstyrelsen,
AMS) consi dérequ’il est plusfacile pour
un employeur de fermer une usine en
Suéde que n’importe ou en Europe.
Néan moins, lerble joué par lesné go cia-
tionscol lecti vessurlesconséquen cesdes
li cen ciementscrée une plusgrande sé cu-
rité d'emploi que dans les autres pays
(Liai sonssociales2002).

Les suppressions d’ emplois présen
tent cependant un aspect positif : elles
pourraient contribuer marginalement a
résoudre des situations de pénuries de
main-d’ ceuvre. Le gouvernement a an-
noncé cet été que, compte tenu du
manque de per son nel del’ Edu cation na-
tionale, 200 ingénieurs seraient pris en
charge par I’ Ecole supérieure des ensei-
gnants de Stockholm pour étre « recy-

1. Enao(t 2002, ce taux est de 78,4 %.

102

clés » en professeurs de technologie, de
sciencesnaturel lesetdemathémati ques.

Favoriserlaparticipation
au mar chédutravailresteunepriorité

En dépit delacroissancedel’ em ploi
au cours des derniéres an nées, leni veau
atteint est encore inférieur a celui de
1990, avant lagrave crise éco no mique du
début des années 90. De méme, taux
d’emploi ettaux d’ acti vi térestent endes
sous des plus de 80 % ob ser vés alors. En
1998, le gouvernement social-démocrate
s’ est donné comme objectif un taux
d’emploi de 80 % pour les 20-64 ans en
2004 (hors mesures de |la politique de
I’emploi)!. Endépitdelalégeéredétério
ration du marché du travail observée en
2001, les mesures prises en faveur d'un
accroissement du taux d’activité n’ont
pas étéremi sesen cause.

Ainsi en mai 2001, le Riksdag aadop-
té un amen de ment alaloi sur lapro tec-
tion de I’emploi donnant aux salariés le
droit, mais pas I’ obligation, de rester au
travail jusgu'a 67 ans. Cet amendement
entreenconflitaveclesac cordscol lectifs
fixant I’&ge de la retraite a 65 ans. A la
date d’expiration des accords, et au plus
tard fin décembre 2002, il ne sera plus
possibledenégocier undépartalaretraite
obligatoire avant 67 ans. Cette nouvelle
régleac com pagnelaréformedu systéme
deretraite entrée en vi gueur en 2001. La
pensionderetraitedépend désor maisdes
revenus percus pendant toute la vie ac-
tive, d’ou la nécessité de permettre la
poursuite d’une activité rémunérée y
com prispour lesplusagés. Elleren contre
cependant uneforteop posi tiondelapart
des syndicats LO et TCO (Tjanstema-
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nnensCentral or gani sation,confédération
généraledescadres, fonctionnai resetem:
ployés) et des organisations d’ em-
ployeursdusecteur pri véqui consi dérent
qgu’elle limite abusivement |a liberté de
négocier. Parallélement, depuis janvier
2000, lesti tulai resd’ unepen sion de pré-
retraitepeuventreprendreuneacti vi téré
munérée pendant 3 ans maximum sans
perdre leur droit & cette pen sion.

Enmai 2001, e gou ver ne ment aéta-
bli un pro gramme en 11 points pour une
« mell leuresantédanslavieprofession
nelle » (Berg 2001). Il s agit notamment
de faire face a la forte augmentation des
congésmaladie, enparti culier delongue
durée. En 2001, 800 000 cas d absence
pour maladieétaient enregistrés. De 1997
22001, le nombre de congés maladie de
plus d'un an est passé de 75 000 a
120 000. Envi ron 400 000 per son nes sont
absentes de fagon per manenteet per ¢oi-
vent une préretraite pour maladie
(forstidpension). Auto tal, 14 % dela po-
pulationenagedetravail ler netravail lent
pas pour cause de maladie (Berg 2002a).
Le pro gramme en 11 points vise & amé-
liorerl’environnementdetravail, aétablir
clairement la responsabilité de |’ em-
ployeur et & favoriser un retour rapide
dans I’emploi aprés un arrét de travail.
Lespour par lerstri parti tesqui consti tuent
un aspect central de ce programme ont
démar réennovembre2001. |1 s agit pour
le gouvernement de déboucher sur un
plan d'action consensuel, certaines pro-
positions des deux précédents rapports
sur cette question ayant étéfor te ment cri-
ti quées. Lessyndi catsLO et TCO consi-
derentenef fet quelerenchérissement du
codt pour les employeurs risque d’ac-
croitrelesdif fi cul tésatrouver unemploi
pour les personnes ayant des maladies

Chronique Internationale de I'lRES n° 78 — septembre 2002

chro ni quesou ayant connudelon guespé
riodesd’ absence.

Conclusion

Le ralentissement de la croissance et
le freinage de |I’emploi, percus comme
transi toi res, n’ ont pasmodi fiélesorienta
tions de la Suéde en ce qui concerne tant
la politigueéconomiquequelapolitique
del’emploi. Le plein em ploi reste un ob-
jectif priori tairepour legouver nement sc
cial-démocrate. Dans ce contexte, il est
jugé impératif de favoriser une progres
siondessalai rescom patiblealafoisavec
la croissance des salaires réels, la crois-
sance de I’emploi et le maintien de la
compéti ti vité. Aux négociationscentral
sées qui ont pris fin au début desan nées
80ontsuccédédesnégociationssectoriet
les, etlesnégociationslocalessont deve
nuesprogressi vement plusfréquentes. Au
cours des derniéres années, la mise en
place simultanée d’un institut de média
tion et d’'accords de coopération traduit
unetendanceala«re-coor di nation»des
négociationscol lecti ves(Anxo2000), fa
vorable & une augmentationdesrémuné
rationscom patibleaveclasi tuationd’ une
petite économie ouverte sur |’ extérieur.
Parallélement, le gouvernement joue un
réle d’impulsion beaucoup plus marqué,
allant jusqu’a légiférer en I’ absence
d’avancées dans les négociations entre
partenai ressociaux.

Avec la victoire du SAP (Socia de
mokratiska Arbetarepartiet), le parti so-
cial-démocrate, aux €l ectionslégislati ves
du 15 septembre 2002, la politique ac-
tuelledu gouver nement devrait étre pour-
suivie. Deux points suscitent cependant
desinterrogations: |’ évolutiondesli cen
ciementsdanslesmoisavenir, et lacom-
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pati bi li tédurabled’ unquasi plein-emploi
avecunefaibleinflation.
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