Royaume-Uni

Propositions pour la reconnaissance

des syndicats
ChristianDUFOUR

L e TUC se satisfait des proposk
tionsgouvernemental es

Comme attendu, le gouvernement a
publié dans un livre blanc « Fairness at
work » ses propositions pour assurer la
représentation des salariés dans les éta-
blissements. Il met fin aux incertitudes
sur deux points essentielspour larecon
naissancedessyndi catsdanslesentrepri-
ses: leseuil d’ appli cationdesmesures, et
|letaux departi ci pationélectoral exi gé.

Sur le premier point, la loi proposée
fixera un seuil minimum de vingt sala
riés. Cette disposition exclut cing mil-
lionsd'indi vi dus. Elleconcerneaussi les
uni tés de moins de 20 salariés ou lamoi-
tiédessalariésest syndiquée.

Sur le deuxiéme point, les élections
or gani séespour déci der duprinciped’ une
représentation des salariés devront at-
teindreuntaux mi ni mumdepar ti ci pation
de quarante pour cent de la population
concernée par I'unité de négociation (et
non pas 50 % desvo tants).

Ces propositions suivent donc plutdt
les recommandations patronales que les
demandessyndicales. Mais les syndicats
peuvent se rgouir d' autres éléments des
propositionsgouvernemental es.

Ces élections devront survenir s les
autres possi bi li tésdejusti fier unerecon
naissance ne sont pas remplies, & savoir
soit une reconnaissance volontaire de la
part de I’employeur, soit un taux de cin-
quante pour cent de salariés syndiqués.
Ce dernier point est trés posi tif pour les
syndicats. Jusqu’a présent, ils pouvaient
se voir opposer un refus de reconnais
sance de la part des employeurs méme
lorsqu’ilsat tei gnaient ceni veaudesyndk
cali sation. Surtout, cettemesureréaf firme
lerélecentral delareprésentation par la
voie syndicale, au détriment de la voie
élective. Elle est donc conforme aux prin-
cipes les mieux ancrés du syndicalisme
britannique.

Un autre point délicat concernait le
mode de défi ni tion de « I’ uni té denégo-
ciation », qui sert de base de calcul des
taux de syndicalisation ou de participa
tion au vote. La CBI proposait que les
em ployeursen assu ment seulsladéli mi-
tation. Le gouvernement a refusé cette
exigence plus provocante que convain-
cante. Ladéfi ni tionrelévedelanégocia
tion entre les par ties concer nées. En cas
de désaccord, une commission nationale
est instituée (Central Arbitration Com-
mittee), qui examinera les différends,
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avec le souci d’éviter la fragmentation
desuni tésdenégociation.

Plusieurs autres points de droit fi gu
rent danslelivreblancgouver nemental.

Les salariés pourront porter plainte
pour li cenciement abu sif aprésuneannée
d’emploi, aulieudedeux jusqu’ aprésent.
Les limites d’indemnités maximales en
cas de licenciement abusif sont abolies.
Les droits de congé pour maternité sont
étendus, et les droits européens en ma-
tiére de congés paren taux vont &rein tro-
duits dans la législation britannique, ce
qui constitueunenouveauté. Lessalariés
pour ront étrere pré sentéspar desres port
sables syndicaux en cas de conflit avec
leursem ployeurs.

Enoutre, lessalariésli cen ciésen cas
degrévepour ront plai der leli cenciement
abusif si la gréve était organisée légale
ment. Il s'agit la de I’ acceptation d'une
desdeman deslesplussensi blespour les
syndicats. Elle est significative d’un
changement « d’ambiance » politique
apréslethat chérisme.

Lapondérationdesproposi tionsgou
ver nementalesn’ est passeulementleré
sultat d’un équilibrage fin entre les
deman desdesdeux par ties. || s agit avant
tout de pro po ser desnor mesdedroit pour
les individus au travail, sans faire des
syndicats des interlocuteurs trop puis-
sants. Le gou ver ne ment justifie sespro-
positions par I'idée que le syndicalisme

doitavanttout étreprestatairede ser vi ces
pour lessalariésentant qu'indi vi dus, en
vued’ unecom péti ti vi té plusgrande pour
lesentrepri ses. Lesyndi cat n'apasaétre
un organe collectif d’ opposition au sein
decesderniéres.

Sans s attarder aux débats idéologr
ques que les principes gouvernementaux
pourraient soulever, les réactions syndi-
cales restent partagées. Le TUC en tant
que tel se félicitedumouvementgénéral
versplusdeli ber téd’ action pour lessyn
di cats. LeGMB, I’ unedesfédérationsles
plus puissantes de la confédération bri-
tannique, appelle a lutter contre les res-
trictionsquecom porteleprojet. Dansles
faits, lapossi bi li tédefairereconnaitrele
droitdenégociationsyndi caledésquela
moi tiéd' uneuni tédenégociationest syn
diquéelaissedelar gesplagesde conquéte
possibles. Les syndicats se savent atten
dussur leter raincon cret delasyndi cali-
sation, uni té par uni té, plusquesur celui
du débat idéologique avec un gouverne
ment qui, s'il n’est pas un allié, n'est du
moinsplusunennemi déclaré.
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