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“*Propos introductifs.

»*Spéecificités de l'approche des études syndicales dans
I'apprehension des effets sur I'emploi et les compétences
de la transition ecologique :

“*Dans leur capacité a « confronter les éléments de
methode aux réalités concretes » (AO Green Tech
routes technologiques, CFDT-Syndex),

*Dans leur prise en compte des enjeux de
mobilisation des acteurs (AO CGT-LEST)

+*Des dimensions fondamentales pour préparer et
accompagner la transition écologique (SNTEDD, avis
CESE sur I'emploi, mais aussi lieux de concertation).

“*lllustrer cela au travers de deux exemples fres .,



Les différentes approches pour appréhender
— et quantifier - les impacts sur I'emploi




Les différentes approches pour appréhender
— et quantifier - les impacts sur I'emploi

Etudes

intersectorielles Etudes sectorielles
(territoire)

Etudes bouclées
macro-économiques

Enjeux transversaux/
Passerelles/
mobilisation des
acteurs

Enjeux filieres, GPEC,
mobilisation des
acteurs

Points Toutes
forts interdépendances,

colt et financement

Limites Faisabilité du
cheminement

Approche partielle Approche partielle

Préconisations atelier groupe de travail 2 sur les impacts macro-
economiques: Rapport 2011 Observatoire des Métiers de 'Economie
Verte (« ONEMEV »).



Les lieux de valorisations des études syndicales se
multiplient

Veille
prospective et
technologique

Mutations

professionnelles _
Relations

Emploi-formation

Filieres et métiers
de la transition

Démarches de dev.
Durable des
acteurs

Recommandation de I'avis du CESE
(Marie-Béatrice Levaux et Bruno Genty juin
2015); loi 5 mars 2014 réforme form. Pro.

E——

Réseau Emploi
Compétences (REC)

Conseil Nat.

Observatoire des ) :
Emploi, formation

Métiers de : :
, . et orientation prof.
I’Economie Verte (CNEFOP)
(ONEMEV)
Comité parit.

Observatoire
régionaux emploi
formation
(CARIF-OREF)

interprof. Pour
empl. Et form. Pro.
(COPAN(R)EF)

Conseil National de
I’Industrie (CNI)
Observatoires de
branche
(OPMQ)
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