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Source : Bertola (2013)

Propos introductifs.

Spécificités de l’approche des études syndicales dans
l’appréhension des effets sur l’emploi et les compétences
de la transition écologique :

Dans leur capacité à « confronter les éléments de
méthode aux réalités concrètes » (AO Green Tech
routes technologiques, CFDT-Syndex),
Dans leur prise en compte des enjeux de

mobilisation des acteurs (AO CGT-LEST)

Des dimensions fondamentales pour préparer et
accompagner la transition écologique (SNTEDD, avis
CESE sur l’emploi, mais aussi lieux de concertation).

Illustrer cela au travers de deux exemples



Les différentes approches pour appréhender 
– et quantifier - les impacts sur l’emploi  
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Figure 13 Inequalities and productive efficiency

Source : Bertola (2013)

Les études 
syndicales
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Les différentes approches pour appréhender 
– et quantifier - les impacts sur l’emploi  
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Préconisations atelier groupe de travail 2 sur les impacts macro-
économiques: Rapport 2011 Observatoire des Métiers de l’Economie 
Verte (« ONEMEV »).



Les lieux de valorisations des études syndicales se 
multiplient
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Recommandation de l’avis du CESE 
(Marie-Béatrice Levaux et Bruno Genty juin 
2015); loi 5 mars 2014 réforme form. Pro.
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Merci de votre attention


