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Laboratoires

Economie de la disponibilité temporelle au travail. Jury : Olivier Favereau et Robert
Salais (rapporteurs), Michel Lallement, Francois Stankiewicz (président), Jean Gadrey.
Mention tres honorable avec félicitations du jury et proposition a un prix de these

Sociéconomie des Services a la Personne. Jury : Florence Jany-Catrice, Dominique
Méda, Jérdbme Gautié, Philippe Méhaut, Nicolas Vaneecloo, Marthe Nyssens
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Principales publications

Coordinateur du secteur Sciences Humaines et Sociales de I'Université de Lille 1
(2012-2014)

Directeur-adjoint du CLERSE (2013 —2018)

Responsable du département d’Economie-Gestion IMT Lille Douai (2016-2020)

Ouvrages

Devetter FX, A. Dussuet et E. Puissant (2023) Aide a domicile, sortir de I'impasse, éd. se I’Atelier, Paris

Devetter FX et J. Valentin (2021) Deux millions de travailleurs et des poussiéres, Les Petits Matins, Paris.

Devetter, F. X.,, Le Roy, A., Puissant, E.,, & Vatan, S. (2019). Economie politique des associations:
Transformations des organisations de I'économie sociale et solidaire. De Boeck Supérieur.

Devetter FX (2016) Le Travail du dimanche : enjeux économiques, sociaux et environnementaux, Arguments,

CFTC, Paris.

Devetter FX et S. Rousseau (2015) Le chémage, Le Monde sup, Rue des Ecoles, Paris.

Devetter FX et Rousseau S., (2011), Du Balai, essai sur le travail domestique, Raisons d'agir.

Devetter FX, Jany-Catrice F et T. Ribault (2009), Les services a la personne, éd. La Découverte, coll. Reperes,

128 p. (rééd. 2015)



Articles dans des revues référencées (depuis 2009)

Long day for few hours: impact of working time fragmentation on low wages in France, Cambridge Journal
of Economics, article accepté, (avec Julie Valentin), [CNRS 2]

La relation de service face a un « double bénéficiaire » : I'exemple du travail dans les EHPAD ?, Revue
Management et Avenir, vol. 3 (N° 135), p. 107-129, 2023 (avec Dussuet, A., Nirello, L. & Puissant,
E.) [CNRS 4]

Les collectifs de travail dans les métiers aupres des personnes agées: fragiles, fragilisés mais
indispensables. Journal de gestion et d'économie de la santé, 9, 250-274, 2023 (avec Dussuet, A,
Nirello, L. & Puissant, E.) [CNRS 4]

Prevalence of psychosocial risks among immigrants in France and associations with mental health: findings
from the national French Working Conditions Survey. International Archives of Occupational and
Environmental Health (2021) (avec Gosselin, A., Malroux, I., Desprat, D, Memmi S., Pannetier J.,
Valat E. & Melchior M).

Were immigrants on the frontline during the lockdown? Evidence from France. European Journal of Public
Health, 2021. (avec Gosselin, A., Melchior, M., Desprat, D, Pannetier, J., Valat, E., & Memmi, S.
[CNRS 3]

Polarisation et bas salaires : comment sortir certains emplois de I'impasse ? Une analyse de la situation des
salariés affectés aux taches d'entretien, Revue de I'OFCE, n°169, 2020, (avec J. Valentin) [CNRS 4]

Externaliser les services d’entretien des colleges : une économie pour les finances publiques ?, Revue
Francaise d’Administration Publique, N° 172, pages 1059 a 1075, 2020. (avec J. Valentin) [CNRS 4]

La réduction du travail au temps « productif » dans 'aide a domicile : un outil de baisse du « colt » du
travail », Socioéconomie du Travail, n°6, 2019-2. (avec A. Dussuet, et E. Puissant). [CNRS 4]

La qualité d’emploi en France: cartographie et classification des professions d’exécution, Relations
Industrielles/Industrial Relations, 73(4), 2019 (avec Olivier Brolis) [CNRS3]

Does Contact Between Employees and Service Recipients Lead to Socially More Responsible Behaviours?
The Case of Cleaning, Journal of Business Ethics, Journal of Business Ethics, 153(3), 813-824, 2018
avec Abasabanye, P., Bailly, F. [CNRS2]

Mécanismes économiques expliquant les bas salaires dans les SAP : une analyse centrée sur les aides a
domiciles, Travail et Emploi, 2018, n°155-156, pp.31-64. (avec Emmanuelle Puissant) [CNRS4]

Femmes indépendantes, femmes salariées : quelles différences en termes de temps de travail ?, Travail et
Emploin°150, pp. 101-130, 2017 [avec Barrois A.] [CNRS4]

Pourquoi les aides a domicile sont-elles davantage rémunérées dans certains départements ? Revue
d’Economie Régionale et Urbaine, n°2, pp. 239-270, 2017 (avec A. Dussuet et E. Puissant). [CNRS3]

Can Public Policies Bring about the Democratization of the Outsourcing of Household Tasks? Review of
Radical Political Economics, vol 48 (3) pp.363-395, 2015 [CNRS3]

Bas salaire et qualité de I'emploi dans les activités du nettoyage : quelle influence du statut juridique de
I'employeur ? , Economie et Sociétés, série Socioéconomie du Travail, n°7, pp. 1119-1147. Bailly F.
et FX Devetter (2015) [CNRS4]

Can working and employment conditions in the personal services sector be improved? Cambridge Journal
of Economics, vol. 37, n°2, March, pp. 299-322, (avec Bailly F. et F. Horn) 2013. [CNRS2]

Contraintes de temps et pénibilité du travail : les paradoxes de la professionnalisation dans 'aide a
domicile, Revue Francaise des Affaires Sociales, décembre 2012, pp. 245-269 (avec D. Messaoudi
et N. Farvaque)


https://link.springer.com/journal/420
https://link.springer.com/journal/420

Qualité de I'emploi et des conditions de travail des professionnelles de la petite enfance, Politiques sociales
et familiales, n° 109, septembre, 2012, pp. 9-22

Est-il possible d’améliorer les conditions de travail et d’emploi dans le secteur des services a la personne ?
Une analyse en termes de mondes de production, Economies et sociétés, série AB — Socio-
économie du travail, n® 34, 6/2012, p. 1101-1128. [CNRS4]

Interprétations localement différenciées d'une politique nationale : I'exemple des services a la personne,
Revue Francaise des Affaires sociales, 2011, n°4, décembre-janvier. (avec Horn F., Jany-Catrice F).

Services a la personne ou renouveau de I'emploi domestique, L'homme et la société, 2011, avec. F. Horn.

Working time and sustainable consumption, Review of social economy, vol. LXIX, n° 3 september, pp. 333-
357. (avec. S. Rousseau), 2011. [CNRS3]

«L’invention d’un secteur et ses conséquences socio-économiques: objectifs et bilan des politiques de
soutien aux services a la personne », Politiques et management public, vol. 27, no 2, pp. 75-102.
(avec F. Jany-Catrice), 2010. [CNRS4]

“Gender Differences in Time Availibility: professional Logics beyond the impact of domestic sphere”,
Gender Work and Organization, vol. 16, Issue 4, July, p. 429-450, 2009. [CNRS3]

Autres publications

Thévenot, N., Devetter, F., Geymond, M., Perez, C., Perraudin, C. & Valentin, J. (2022). Face a I'éclatement
des entreprises, une représentation collective mise en défaut : une analyse a partir de I'enquéte
REPONSE 2017. La Revue de I'lres, 107-108, 13-40.

Devetter F. (2021) « Aide a domicile : le développement du travail gratuit pour faire face aux objectifs
inconciliables des politiques publiques », Mouvements, vol. 106, no. 2, 2021, pp. 90-98. (avec A.
Dussuet, et E. Puissant.

Devetter, F. (2019). Editorial. Repousser I’Age de la retraite et la méconnaissance des réalités du
travail. Revue Frangaise de Socio-Economie, 23, 5-10

Devetter, F. (2015). Francois Horn. De la socio-économie des logiciels a I'analyse de la gratuité dans un
systéme capitaliste. Itinéraires de recherche. Revue Frangaise de Socio-Economie, -, 5-9.

Coordination et participation a des programmes de recherche

L'impact de la crise sanitaire sur la perception des compétences et la formation professionnelle des
agents d'entretien et des aides a domicile, projet de recherche lancé par la Dares sous I'égide du
le comité scientifique de I"évaluation du PIC (2021)

Qualité de I'emploi, voies d’amélioration et ressources pour la négociation collective dans les secteurs des
services, projet de recherche financé par la CFDT (2020-2022)

Stratégies Innovantes sur la Régulation du champ de la perte d’autonomie et les conditions d’emploi des
salariés, (co-direction avec Laura Nirello), projet de rechercher CNSA / IRESP

Relations de travail et relation au travail des travailleurs non qualifiés des services, programme financé par
la DARES post-enquéte Risques Psycho-sociaux 2016

L’entretien dans les colleges du département du Nord, rapport pour le Conseil Départemental du Nord.

La qualité de I'emploi dans le secteur associatif, programme financé par la DARES dans le cadre de 'appel
a projet « Les conditions de travail dans la crise, post-enquéte Conditions de Travail 2013 ».



CLEAN — Analyse de la qualité des emplois dans les activités du nettoyage, ANR Jeunes Chercheurs, octobre
2013 — mai 2017.

Emploi domestique et inégalités sociales. Analyse comparée des cas francgais et argentin. ECOS — SUD
A12HO2

« Analyse des emplois du temps des Intervenants a Domicile auprés des personnes fragilisées, enquéte
IAD », rapport pour la DREES, juin 2011.

Expertises

Evaluation de projets scientifiques en France (ANR — jeunes chercheur en 2012), au Royaume-Uni
(financement British Academy, 2014) et en Belgique (financements FNRS)

Auditions a I"’Assemblée Nationale (3) : commission d’évaluation du développement des services a la
personne le 09/10/2014, commission d’enquéte relative aux conséquences économiques et
sociales de la réduction du temps de travail le 16/10/2014, commission d’information sur les
« Métiers du lien » le 13/11/20109.

Intervention dans des séminaires de « France-Stratégie » (2 et 9 décembre 2014, sur la « politique des
dges » d’une part et sur la structuration des services a la personne de 'autre), du Haut Conseil a la
vie Associative (2020) et du Conseil Economique Social et Environnemental (2020.

Participation a des missions d’évaluation de la CNSA (Caisse Nationale de solidarité pour I'autonomie (2015-
2016).

Présidence d’un comité de sélection et suivi dans le cadre de 'appel a projet « Protections sociales et
économies collaboratives » de la DREES et la DARES (2019-2021).

Membre du groupe de travail « Nettoyage » de '’ANSES (2021-2022) et membre du conseil Scientifique de
I’ANSES (2023- ..))

Membre du Conseil Scientifique de la CNAF (2021 - 2024)
Membre du conseil Scientifique de la CNSA (2023-...)

Théses encadrées

Titre de la thése Doctorant Financement et date de début de
these

« Evolution de I'organisation journaliére du temps | A. Barrois Bourse Doctorale CNAF - Novembre
de travail : Contraintes familiales et inégalités », 2011 (soutenance en décembre 2016)
La pénibilité du travail : définition, mesure et P. Abasabanye Contrat doctoral (MESR) - septembre
allocation 2014 (soutenance le 29/01/2021)
« Les méres seules dans les emplois de service peu | O. Lanseman Thése débutée au 1 avril 2020
qualifiés » (Financement CNSA)




