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EDITO

Frédéric LERAIS, Directeur de I'lres

L’assemblée générale de I'lres vient d’adopter un
nouveau programme de travail de I'lres pour 2021
qui s’est adapté aux enjeux soulevés par la crise du
Covid-19.

Si la crise sanitaire a suspendu certains travaux d’enquétes de
terrain de I'lres, elle I'a aussi amené a ouvrir de nouveaux champs de
recherche. Ainsi, I'Institut a choisi pour théme du numéro spécial
2020 de la Chronique internationale de I''RES la mobilisation
sanitaire des Etats et de I'Union européenne face a la premiére
vague de Covid-19. D’autres articles de numéros variés de la
Chronique ont paru, ou paraitront, sur les conséquences
économiques et sociales de la crise, et sur son impact sur le dialogue
social. En outre, plusieurs Eclairages de I'lres, autour de I'impact du
confinement de mars a mai 2020 sur les revenus des ménages, de la
production de matériels médicaux, ou encore des travailleurs en
premiere ligne lors de la crise sanitaire, comme les aidants et
aidantes, ont été publiés sur le site Internet de l'lres et ont été
largement relayés. Cette situation exceptionnelle a également incité
I'lres a porter une attention accrue a des enjeux et thématiques sur
lesquels il travaillait déja. Ainsi, la gouvernance des entreprises,
I'économie des plateformes (protection sociale de ses travailleurs,
notamment), les modes d’ajustement de I'emploi, des revenus et du
travail et, plus généralement, les mutations du travail et de I'emploi,
ont fait 'objet de nombreux travaux et séminaires.

Enfin, les recherches se sont poursuivies sur les themes d’expertise
de I'lres, dont nous citerons ici quelques exemples. Ainsi, entre
autres travaux sur la négociation collective, certains ont porté sur
'impact des ordonnances de 2017 sur la représentation des salariés,
d'autres sur le renouveau syndical dans certains secteurs peu
syndiqués, comme le care ou les plateformes numériques. Des
études ont également été menées sur I'accompagnement des
personnes en recherche d’emploi, le fonctionnement du marché du
travail ou la revitalisation des territoires. Les recherches se sont
également poursuivies sur la formation des salaires (débats sur le
salaire minimum dans plusieurs pays), la protection sociale (place
des assurances santé privées) ou encore la distribution et I'évolution
des revenus disponibles. Enfin, les travaux sur les stratégies des
grands groupes industriels et le systéme productif se sont poursuivis,
ainsi que ceux sur I'emploi de certaines catégories de main-d’ceuvre.

Pour découvrir ces travaux dans toute leur diversité, rendez-vous sur
le site de I'lres. Bonne lecture !

REVUES ET CHRONIQUES

Chronique internationale de
I''RES N.172

B Etats-Unis - Le bilan de Donald Trump en
matiére d’'immigration, a I'aune de ses

@
La lettre de I'IRES
Institut de Recherches
Economiques et Sociales Mars 2021

Séminaire international
de I'IRES, 25 mars 2021

Suite »

Les Entretiens de I'IRES,
jeudi 08 avril 2021 : Les
mobilisations sanitaires
des Etats face a la
premiére vague de
Covid-19

Suite »
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https://www.facebook.com/Institut-de-Recherches-Economiques-et-Sociales-IRES-361685844217863/
https://www.linkedin.com/in/ires-fr-aa276672
https://twitter.com/IresFr
https://www.youtube.com/channel/UCOI2ON7yXNc4O9Ygx3JLnjA
http://www.ires.fr/images/Publications/lettre-d-info/newsletter-ires_dec_2020_site.html
http://www.ires.fr/index.php/rencontres-debats/agenda/item/6280-seminaire-international-de-l-ires-25-mars-2021
http://www.ires.fr/index.php/component/k2/item/6314-les-entretiens-de-l-ires-jeudi-08-avril-2021-les-mobilisations-sanitaires-des-etats-face-a-la-premiere-vague-de-covid-19
http://www.ires.fr/index.php/s-inscrire-a-la-lettre-de-l-ires

promesses électorales

B Royaume-Uni - La croissance de la «
pauvreté laborieuse »

B Brésil - Militer dans le syndicalisme
international, deux études de cas

B Allemagne - La crise sanitaire sonne-t-elle
la fin de la sous-traitance dans I'industrie
de la viande ?

B Australie - La question du contrat social en

collatéral de la crise sanitaire : « All in this

together » ?

Télécharger la Chronique

internationale de I'RES N° 172>

I La Revue de I''lRES N.101-102

I

de L RL“ B | es logiques plurielles d’une trés faible
participation : retour sur les scrutins auprées
des salariés des tres petites entreprises

B | es relations de travail dans les entreprises
associatives. Salariés et employeurs
bénévoles face a 'ambivalence de leurs
réles

B Nouvelles formes d’emplois et de travail,
nouveaux enjeux syndicaux ?

B Entre "culture de prévention" et contre-
pouvoir : la formation en santé au travail
des représentants du personnel

B | ’accord d’entreprise mondial, instrument
de politiques pour les groupes
transnationaux

u L’accompagnement des « personnes
éloignées de I'emploi » : contours et enjeux
d’une relation sociale non stabilisée

B Télécharger la Revue de I'NRES N°
101-102»

La Chronique Internationale de I'lRES N°173 -
Prépublication

B |es enjeux du vote sur l'initiative « Entreprises responsables »
en Suisse

B Télécharger la prépublication >

RAPPORTS DE L'IRES

fres Bilan 2020 et Perspectives 2021
TR, RES

Document adopté a I'Assemblée générale du
17 mars 2021. Egalement disponibles :
Synthése du Bilan et Projets d'études de
I'Agence d'Objectifs 2020-2021

Télécharger >



http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/itemlist/category/325-n-172-prepublication
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/itemlist/category/325-n-172-prepublication
http://www.ires.fr/index.php/publications-de-l-ires/itemlist/category/321-n-101-102-prepublication
http://www.ires.fr/index.php/publications-de-l-ires/itemlist/category/321-n-101-102-prepublication
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/item/6305-suisse-les-enjeux-du-vote-sur-l-initiative-entreprises-responsables-en-suisse
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/6315-bilan-2020-et-perspectives-2021

CONTRIBUTIONS

The handling of the first Covid-19 wave by some European,

&= American and Asian countries : lessons for the second wave?
Thepanding of e st v Catherine SAUVIAT

-] American and Asian countries:
lessons for the second wave?

Présentation de Catherine SAUVIAT, Redesist Webseminar, 26 Novembre 2020....

Suite »

ETUDES DES ORGANISATIONS SYNDICALES

CGT. Technologies humériques et transformations du

travail. La poursuite d’une logique de rationalisation
Hubert AMARILLO sous la direction de Martine GADILLE

Technologies numériques .
et transformations du fravail

pmienemine enimaisin—— DEPUIS plusieurs décennies, le processus d’informatisation a profondément
transformé I'économie et la société. Plus récemment, il a été relayé par la
diffusion de nouvelles technologies du numérique, qui ont sensiblement digitalisé

une... Suite»

FO ies FO. Service public et Etat-plateforme. Liaison
dangereuse ou miroir aux alouettes d’une modernité
virtuelle
Eric ROUSSEL

enousse La recherche porte sur les maniéres dont les agents vivent la modernisation des

o services publics a I'ere du numérique. Ladite « modernisation » est propulsée ...

Suite »

UNSA. Education et territoire(s)
Alexandra VIE avec la participation de Jeanne Pelletier et la coordination de Denis
Adam

(Education et territaire(s)]

En reprenant le sujet du lien entre éducation et territoire, cete recherche cherche
a interroger ce qui se cache derriére ce mot valise tant a la mode. Plutét qu’une
analyse linéaire, nous avons opté pour des explorations "de c6té", alliant études
de terrains et approches théorique ...

HTM fres Suite »

LES CHERCHEURS ET CHERCHEUSES DE L'IRES ONT
PUBLIE

B Antoine Math, "Politique d’accueil du jeune enfant et d’indemnisation du congé parental.
Schémas nationaux d’articulation en Allemagne, en France et en Suede", Revue des politiques
sociales et familiales n°136-137

B Christele Meilland et Arnaud Trenta, "Les proches aidants en mal de reconnaissance", AOC,
janvier 2021
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http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/contributions/item/6255-the-handling-of-the-first-covid-19-wave-by-some-european-american-and-asian-countries-lessons-for-the-second-wave
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6310-technologies-numeriques-et-transformations-du-travail-la-poursuite-d-une-logique-de-rationalisation
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6313-service-public-et-etat-plateforme-liaison-dangereuse-ou-miroir-aux-alouettes-d-une-modernite-virtuelle
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