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EDITO

Frédéric LERAIS, Directeur de l’Ires

Dans le cadre de ses missions, l’Ires soutient l’effort
de recherche propre à chaque organisation
syndicale en finançant des programmes qu’elles
établissent. Les résultats de ces travaux, regroupés
sous l’appellation d’« Agence d’objectifs » et menés
sous la responsabilité des syndicats, sont mis à
disposition de toutes et tous sur le site de l’Ires.

Le dernier rapport d’activité de l’Agence d’objectifs de l’Ires, présenté
à la Commission scientifique puis à l’Assemblée générale de l’Institut,
retrace les études déposées entre mai 2020 et mars 2021. Sur cette
période, malgré les grandes difficultés liées à la crise sanitaire, treize
études ont été finalisées. Elles portent sur trois thématiques centrales
dans l’activité de l’Ires : les Relations professionnelles, le Travail et
l’Emploi. Comme le souligne la Commission scientifique de l’Ires, il
ressort de ces travaux des préoccupations partagées par les
organisations syndicales.

Ces préoccupations portent d’abord sur les effets des réformes et
des politiques publiques sur le dialogue social, les relations
professionnelles et le travail. Les études de l’Agence d’objectifs
analysent ainsi les conséquences des réformes du dialogue social
dans les fonctions publiques, des réformes de la représentation du
personnel, ou encore des réformes de l’école et de l’hôpital.

Les organisations syndicales se préoccupent ensuite de la montée
en puissance des « plateformes » et des nouvelles technologies.
Celle-ci interroge à la fois le syndicalisme et les transformations du
travail ; ses effets se ressentent jusque dans les services publics et le
secteur des services à la personne. Enfin, ces préoccupations
partagées portent aussi sur des pratiques syndicales. Ainsi, plusieurs
études éclairent des situations vécues sur les lieux de travail :
négociation de plans de sauvegarde de l’emploi (PSE), jugements
prud’homaux, constitution de collectifs de travail, etc. En mobilisant
des méthodologies et des terrains variés, les études de l’Agence
d’objectifs éclairent donc les transformations du travail et de l’emploi
qui affectent, à différents niveaux, le monde du travail et le
syndicalisme.

L’ensemble de ces rapports, dans leur richesse et leur diversité, est
disponible en libre accès sur le site internet de l’Ires. Bonne lecture !

REVUES ET CHRONIQUES

Chronique internationale de
l'IRES N.173

Suisse .Les enjeux du vote sur l’initiative «
Entreprises responsables » en Suisse
Autriche .Le logement social à Vienne : un
modèle original à la croisée des chemins
Allemagne - L’Industrie 4.0 : vers la
digitalisation concertée de l’industrie
manufacturière ?
États-Unis - Le bilan de la présidence
Trump en matière d’emploi : quels défis

En bref ...
La négociation
collective dans la

fonction publique

L'Analyse, une émission XERFI
Canal en partenariat avec
l'IRES. Avec Catherine Vincent,
chercheure à l'IRES..... …

Suite ›

La réaction des
Etats face à la crise

sanitaire 

L'Analyse, une émission XERFI
Canal en partenariat avec
l'IRES. Avec Renaud Gay,
chercheur associé à l'IRES....
…

Suite ›

Baisser le salaire
minimum est contre

productif sur l'emploi et
la productivité

L'Analyse, une émission XERFI
Canal en partenariat avec
l'IRES. Avec Pierre Concialdi,
chercheur à l'IRES.…

Suite ›

Crise sanitaire et
transformation de
l’industrie automobile :
Séminaire international
de l'IRES

Les présentations de la journée
du 21 mai sont en ligne.…

Suite ›

Rester en
contact

http://www.ires.fr/index.php/component/k2/item/6361-la-negociation-collective-dans-la-fonction-publique
http://www.ires.fr/index.php/component/k2/item/6355-la-reaction-des-etats-face-a-la-crise-sanitaire
http://www.ires.fr/index.php/component/k2/item/6341-baisser-le-salaire-minimum-est-contre-productif-sur-l-emploi-et-la-productivite
http://www.ires.fr/index.php/item/5947


pour les organisations syndicales ?
Italie - Le rôle des collectifs auto-organisés
dans la représentation des livreurs à vélo
Télécharger la Chronique
internationale de l'IRES N° 173 ›

La Chronique Internationale de l'IRES N°174 -
Prépublication

Royaume-Uni - Covid-19 et inégalités sur le marché du travail
Télécharger la prépublication >

ECLAIRAGES

Coûts et profits du logement
cher
Pierre CONCIALDI
Depuis 35 ans, les dépenses de loyers ont
fortement augmenté. Du côté des bailleurs, ce
phénomène s’est traduit par une forte
croissance des profits dans le secteur locatif
privé. Réciproquement, du côté des ...
Télécharger ›

RAPPORTS

Bilan de l'Agence d'objectifs Mai
2020 – Mars 2021
IRES
Dans le cadre de ses missions, l’Ires soutient
l’effort de la recherche propre à chaque
organisation syndicale en finançant des
programmes établis par chacune d’elle et
adoptés à l’Assemblée générale...
Télécharger ›

Vers un basculement de la
branche vers l’entreprise ?
Noélie DELAHAIE, Anne FRETEL (coord.)
Diversité des pratiques de négociations
collectives et pluralité des formes d’articulation
entre entreprise et branche.
Télécharger ›

Abonnement newsletter

ETUDES DES ORGANISATIONS SYNDICALES

CFDT. Les Institutions Représentatives du Personnel face aux
questions économiques 
Rémi BOURGUIGNON, Paul TAINTURIER, Pascal THOBOIS

https://www.facebook.com/Institut-de-Recherches-Economiques-et-Sociales-IRES-361685844217863/
https://www.linkedin.com/in/ires-fr-aa276672
https://twitter.com/IresFr
https://www.youtube.com/channel/UCOI2ON7yXNc4O9Ygx3JLnjA
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/itemlist/category/327-n-173-prepublication
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/itemlist/category/327-n-173-prepublication
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/item/6358-royaume-uni-covid-19-et-inegalites-sur-le-marche-du-travail
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/eclairages/item/6359-eclairages-21-couts-et-profits-du-logement-cher
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/6366-bilan-de-l-agence-d-objectifs-mai-2020-mars-2021
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/rapports-de-l-ires/item/6363-vers-un-basculement-de-la-branche-vers-l-entreprise
http://www.ires.fr/index.php/s-inscrire-a-la-lettre-de-l-ires


Depuis les anne ́es 1980, le domaine d’intervention des instances repre ́sentatives du
personnel (IRP) s’est très largement e ́tendu. En particulier, le cadre normatif a e ́volue ́…
Suite ›

CFE-CGC. Le rôle régulateur du juge prud'homal 
Claudine DESRIEUX et Romain ESPINOSA

Notre étude porte sur le rôle régulateur des juges prud’homaux. Ce rôle est analysé par
l’étude des montants moyens demandés par les parties et des montants moyens qu’elles
obtiennent, tant en conciliation qu’en bureau de jugement. Pour cela, nous nous
appuyons sur... …

Suite ›

CFTC. Numérique, robotique : quelle éthique pour le monde
du travail (de demain) ?
Anne MULLER

Cette recherche en sciences sociales de type compréhensive cible l’impact du
développement du numérique et de la robotique sur l’emploi et l’éthique des pratiques
pour le monde du travail aujourd’hui et demain. L’irruption ou l’accélération des
technosciences dans tous les domaines ont un effet …

Suite ›

CFTC. Les organisations syndicales et les réseaux sociaux :
Militants, activités et organisations aux prises avec les outils
numériques 
Marie BENEDETTO-MEYER et Laurent WILLEMEZ

Les réseaux sociaux font aujourd’hui partie du quotidien des Français et aucune sphère
de la vie sociale n’y échappe. Le syndicalisme a également investi ces …

Suite ›

CGT. Le Havre, 2017-2020 : syndicat, création artistique,
cultures populaires
Thibaud BLASCHKA sous la direction de Danielle TARTAKOWSKY et Sylvain PATTIEU

Ce texte pourra surprendre le lecteur habitué des rapports de recherches universitaires
en sciences humaines et sociales : par son format, d’abord ; et surtout, par l’emploi, par
son auteur, de …

Suite ›

L'impact des nouvelles technologies sur la qualité de l'emploi
et du travail dans l'aide à domicile
Cathel KORNIG (sous la direction), Sophie ODENA, Francesca PETRELLA, Isabelle
RECOTILLET

Le secteur de l’aide à domicile est un secteur d’avenir selon Pôle Emploi. Face au
vieillissement de la population, les besoins sociaux sont considérables et appelés à
croître rapidement pour lutter contre les effets de la perte d’autonomie, tant …

Suite ›

UNSA. Le syndicalisme au tournant du XXIe siècle
Denis ADAM

« Mortel » ou « mourant » le syndicalisme français ? En tant qu’institution née et s’étant
développée en lien avec le monde du travail, le syndicalisme n’échappe pas aux
nombreuses questions et remises en cause qui marquent les transformations de la
société au tournant de ce XXIe siècle. Le travail lui-même …

Suite ›

http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/la-cfdt/item/6335-les-institutions-representatives-du-personnel-face-aux-questions-economiques
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6322-le-role-regulateur-du-juge-prud-homal
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6356-numerique-robotique-quelle-ethique-pour-le-monde-du-travail-de-demain
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6352-les-organisations-syndicales-et-les-reseaux-sociaux-militants-activites-et-organisations-aux-prises-avec-les-outils-numeriques
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6344-le-havre-2017-2020-syndicat-creation-artistique-cultures-populaires
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6327-l-impact-des-nouvelles-technologies-sur-la-qualite-de-l-emploi-et-du-travail-dans-l-aide-a-domicile
http://www.ires.fr/index.php/etudes-recherches-ouvrages/etudes-des-organisations-syndicales/item/6325-le-syndicalisme-au-tournant-du-xxie-siecle


UNSA. Crise de l’Hôpital et de l’École : quelles incidences
pour les personnels de Santé et d’Éducation ?
Yasmina KEBIR, Claire BORDAS, Denis ADAM

Envisagé et conduit sans relation avec la situation sanitaire actuelle, ce sujet trouve dans
les conséquences de la pandémie de Covid-19 une résonance particulièrement accrue.
En effet, quelles sont les similitudes entre l’Hôpital et l’École ? Ces deux institutions
publiques, mais issues…

Suite ›

CONTRIBUTIONS

Rapport mondial sur les salaires 2020-21 - Séminaire en ligne
Participation de Frédéric LERAIS au webinaire de présentation du Rapport mondial sur les salaires
2020-21 « Salaires et salaire minimum au temps du COVID-19 » organisé par le Bureau de l’OIT pour la
France, le 15 avril 2021.

Suite ›

LES CHERCHEURS ET CHERCHEUSES DE L'IRES ONT PUBLIE

Odile CHAGNY, Florian FORESTIER : "Contrebalancer les asymétries de pouvoir nées de la
société numérique : vers un droit social de l’algorithme ? ", Les Cahiers du CIEP, avril 2021
Solveig GRIMAULT, 2021, "L'AFEST comme hypothèse de réingénierie de la fonction
accompagnement à la création d'entreprise", Education permanente, n°227, p. 161-175.
Kevin GUILLAS-CAVAN, 2021, « Pouvoir salarié intégral ou tyrannie du capital. Des limites de la
codétermination à l’allemande dans le capitalisme mondialisé », Économie et politique, n° 800-
801, pp. 48-50
Kevin GUILLAS-CAVAN, 2021, « Le développement au cœur des contradictions d’une économie
non-capitaliste avec des capitalistes », Cause commune, n° 22, dossier « Comprendre la Chine »,
coord. Lopez C., Simon L., pp. 28-32
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