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Publications des Organisations syndicales

La vie ouvriére 16

Front populaire. Le temps des conquétes ; PAUL, Bérénice / FINEZ, Ludovic / ALBESSARD, Marie / MOLLARET, Oriane / FRUTIER, Régis /
REVOL, Martine ; CGT (Conf. générale du travail) ; La vie ouvriere ; 16 ; 01/2025 ; 82 p. ; FRANCE / HISTOIRE / CLASSE OUVRIERE / MOUVEMENT OUVRIER

La vie ouvriére Ensemble n.42

Dossier. Libertés syndicales. Quand militer rime avec résister ; MOLLARET, Oriane / LAMIABLE, Christine ; CGT (Conf. générale du travail) ;
La vie ouvriére Ensemble ; 42 ; 02/2026 ; pp.20-25 ; FRANCE / SYNDICAT / LIBERTES SYNDICALES / REPRESSION

Le Peuple 1791

La santé des femmes au travail : les revendications de la CGT ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le Peuple ; 1791 ; 12/2025 ; pp.102-111 ;
FRANCE / TRAVAIL FEMININ / CONDITIONS DE TRAVAIL / DISCRIMINATION SEXUELLE / SANTE / PREVENTION

Revues et bulletins d'information généraliste

Action publique. Recherche et pratiques N.27

Politique d'égalité de genre dans les carriéres des hauts fonctionnaires : apports et angles morts de I'approche évaluative ;
DEMONTEIL, Marion ; IGPDE (Institut de la gestion publique et du développement économique) ; Action publique. Recherche et pratiques ; 2025/4 ; 12/2025 ;
pp.25-37 ; FRANCE / FONCTION PUBLIQUE / CARRIERE PROFESSIONNELLE / EGALITE PROFESSIONNELLE / DISCRIMINATION SEXUELLE
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Les carriéres des hauts fonctionnaires et leurs effets sur I'administration et ses usagers : les grands enseignements de la
recherche internationale ; SQUEVIN, Pierre ; IGPDE (Institut de la gestion publique et du développement économique) ; Action publique. Recherche et
pratiques ; 2025/4 ; 12/2025 ; pp.39-50 ; FRANCE / FONCTION PUBLIQUE / CARRIERE PROFESSIONNELLE / FONCTIONNAIRE

Labour research 115-2

Will Labour's plan fix the health service? ;; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 115-2 ; 02/2026 ; pp.9-11;
GRANDE BRETAGNE / POLITIQUE DE LA SANTE / HOPITAL / SANTE PUBLIQUE

Travail sécurité 878

Dossier. Les entreprises de moins de 50 salariés ; LARROQUE, Damien / BRASSEUR, Grégory ; INRS ; Travail sécurité ; 878 ; 02/2026 ;
pp.12-25 ; FRANCE / CONDITIONS DE TRAVAIL / SANTE / RISQUE PROFESSIONNEL / ENTREPRISE / PREVENTION

Workplace report 252

Employment Rights ACT 2025 : The first wave ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 252 ; 02/2026 ; pp.19-21 ;
GRANDE BRETAGNE /DROIT DU TRAVAIL /LOI

Revues scientifiques

HesaMag 31

https://www.etui.org/publications/gender-matters-work

Dossier. Question de genre au travail : rendre visible I'invisible ; BLOEDT, Alain / JEAN, Patric/ WERNAERS, Camille / GAUSI, Tamara /
SALAR BARIM, Menekse / CASTRO, Tania ; ETUI (Eur. trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; HesaMag ; 31 ; 12/2025 ;
pp.10-51 ; TRAVAIL FEMININ / CONDITIONS DE TRAVAIL / SANTE / DISCRIMINATION SEXUELLE / EGALITE PROFESSIONNELLE

Revue de droit du travail 2026/01

Faut-il encourager la résolution amiable des litiges du travail ? ; GAILLOTTE, Aurélie / VERICEL, Marc ; Dalloz ; Revue de droit du travail ;
2026/01 ; 01/2026 ; pp.8-13 ; FRANCE / CONFLIT DU TRAVAIL / LITIGE / RESOLUTION / CONCILIATION
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Transfer 31-2

'Buying' or 'making’ decent work ? Varieties of insourcing public services ; DEVETTER, Frangois-Xavier / JAEHRLING, Karen /
MUSTCHIN, Stephen / VALENTIN, Julie ; ETUI (Eur. trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 31-2 ; 05/2025 ;
pp.233-250 ; TRAVAIL / SERVICE PUBLIC / CONDITIONS DE TRAVAIL / SOUS TRAITANCE

Transfer 31-3

Crisis corporatism and intitutionalised power relations: reshaping European labour markets to defend vulnerable workers ;
BOONJUBUN, Chaitawat / DUMAN, Anil / KAHANCOVA, Marta / NIEUWENHUIS, Rense / VAN GERVEN, Minna / SEGHEZZI, Francesco ; ETUI (Eur. trade
union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 31-3 ; 08/2025 ; pp.277-397 ; MARCHE DU TRAVAIL / EMPLOI PRECAIRE / CRISE /
EPIDEMIE

Transfer 31-4

Trade unions and labour market inactivity: a continuing sense of solidarity and belonging ; GRIFFIN, Paul / HOLGATE, Jane ; ETUI
(Eur. trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 31-4 ; 11/2025 ; pp.451-466 ; SYNDICAT / RETRAITE / CHOMAGE

Trustworthy and human-centric? The new governance of workplace Al technologies under the EU's Atrtificial Intelligence
Act ; OZKIZILTAN, Didem / LANDINI, Fabio ; ETUI (Eur. trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 31-4 ; 11/2025 ;
pp.503-517 ; UNION EUROPEENNE / INTELLIGENCE ARTIFICIELLE / REGLEMENTATION COMMUNAUTAIRE / TRAVAILLEUR

Statistiques

Questions d'économie de la santé 303

Les politiques climatiques sont aussi une opportunité pour la santé publique ; PHAM, Micheline / MOUTET, Léo / ADELAIDE, Lucie /
JEAN, Kévin ; IRDES (Institut de recherche et documentation en économie de la santé) ; Questions d'‘économie de la santé ; 303 ; 11/2025 ; 6 p. ; FRANCE/
ENVIRONNEMENT / SANTE PUBLIQUE

Questions d'économie de la santé 304

Les prescriptions potentiellement inappropriées de benzodiazépines chez les séniors restent élevées ; PENNEAU, Anne/
PICHETTI, Sylvain / PERRONNIN, Marc ; IRDES (Institut de recherche et documentation en économie de la santé) ; Questions d'économie de la santé ; 304 ;
01/2026 ; 8 p. ; FRANCE / SANTE / PERSONNE AGEE / MEDICAMENT / PRESCRIPTION MEDICALE
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