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Ces régimes assurent un niveau minimum de prestations. Laloi surlas- ~ La lutte con PRI
surance invalidité (Wet op de Arber‘dsongeschiktheita’sverzekering) s appli- tre les inégalités, notamment entre hommes et femmes,
que exclustvement aux personnes occupant un emploi et apporte, en ¢as : niére anticipée.
&invalidité, un complement anx prestations versées au titre de la loi géné-
rale sur Vinvalidité, index¢ sur le demier salaire (& concurrence de DAl 78,
865, chiffre de 1993). La durée de versement de cette allocation dépend de
1’age du salané.

1L Outre les régimes légaux de séeurité sociale, le salari¢ peut dans cer-
ins cas &tre affilié & un régime de retraite complémentaire professionnel.
Ce régime constitue le deuxicme étage du systéme. 11 vise généralement 4 -
garantir aux retraifés un revenu, qui, cumulé & celui procuré par le premier .
étage, représentc un pourcentage raisonnable du revenu pergu avant le dé
part en retraite (pendant la péniode dactivité). 1l existe des régimes diffé
rents pour les salariés du secteur privé, du secteur public et les travailleur

ainsi gu’ i i i
gu’au niveau des droits des personnes quittant le fonds de ma-

.BIBH. qu’il n’ex_iste aucun régime de retraite complémentaire général
o.bhgato_lre, .d\es régimes complémentaires légaux s’ appliquent a de o
nes particuliéres de salariés, notamment les travailleurs du secteur : CS?gOI;

-~ existe en outre une réglementation prévoyant de rendre obligatoir pluaﬂl'(;
: tion 4 un fonds de pension sectoriel pour toute une branche d’acti\?ité ilia-

Régimes du secteur privé

= ;Les zmploygurs du secteur privé ne sont pas tenus de mettre en place un
régime de retraite complémentaire pour leurs salaris, mais, fe cas échéant
K R . E »
iis doivent respecter certaines exigences. Qutre ces régimes instaurés voi

indépendants. fontairement par | )

e e o . ontairement par les em *affiliation
IIL. Enfin, le troisi¢me ¢tage est constitué par les regimes volontaire ' [ pett & aleiin ht nte pboy cus, l ...111at1on a un fonds de pension secto-
que toute personne résidant aux Pays-Bas peut souscrire en sOn nom, su riel peut également étre obligatoire. Ainsi, pour les salariés du secteur prive

une base individuelle. Ces régimes de retraite individuels peuvent revéti
la forme d’une police d’assurance privée souscrite aupres d’une compa
gnje d’assurances, d’un plan volontaire de retraite complémentaire profes
sionnel auprés d’un fonds de pension, ou encore d’un plan d’épargne. Le
pensions relevant de ce troisiéme étage revetent une importance partict
lidre pour les personnes ne bénéficiant pas d’un régime de retraite complé
mentaire, ou pour celles qui percoivent une pension de retraite trop maig)
car elles n’ont pas travaille un nombre d’années suffisant ou ont chang
d’emplot. '

Que ce soit pour les régimes de retraite complémentaire du deusl
étage ou pour les plans de retraite individuels relevant du troisiéme étage
les mcitations fiscales constituent un facteur important. .

1. Les régimes de retraite complémentaire

Aux Pays-Bas, la retraite complémentaire est considérée comimne:t
vant des partenaires sociaux, & est-a-dire les employeurs et les salaric
si que les organisations patronales ¢t les syndicats. Il n’existe aucun Teg
légal de retraite complémentaire général obligatoire. Les mesures adog
par le pouvoir législatif sur les régimes de retraite complémentaire S
centrent sur deux aspects -

_ La création de conditions optimales pour 1a mise en place et led
Joppement de régimes de retraite complémentaire. Ces conditions
globent un régmme fiscal favorable, des pensions 1égales de bas
faitaires, une réglementation visant a protéger les droits a
(dispositions portant sur le financement) et la législation sur B
tion obligatoire a un fonds de pension sectoriel. :

.;ggjxtf_le (3.6 retraite complémentaire peut étre mis en place sur la base
soit d’une promesse de pension faite par I'employeur ; -
soit d’une affiliation obhigatoire 4 un fonds de pensior; sectonel

Promesse de pension

_;16 romesse d-e’ pension fait partie des conditions d’embauche sur la bas
lfes un .salane commence a travailler pour un employeur. Cette ¥
de pension peut s’appliquer au salarié de diverses manidres . P
-.p_t_'omess§ de pension peut en premier licu étre incluse d.ans 1
rat de travail de chaque salarié. ' o
= cgérll;;se td(ellpfj-nmosa est parfois étal’)l_ie par ecrit sous la forme
) ent distinct, généralement désigné aux Pays-Bas par le
promesse de pension écrite ».
messe _de pension est souvent définie dans le cadre d’une con-
.. .ql_lectwe. Aux Pays-Bas, la convention collective est contrai-
p_ouer les employeurs et !es salariés. Si la convention collective
e ?;Ef:;; eciedpe;’lsiox}, I"employeur se trouve donc dans
ST, 5 ,fi o1 sur leg(conventlons collectives) de
é}_{_ems ts;fas salame:g. Uq salarié n’a dans ce cas pas la liber-
t_{c'gs% %;;E;joi 'ex1ste une disposition permettant de
ep.x.xs ; ;n eésst ;1;);:6; dt’un régime de retraitfe d’entreprise, tous
e o oty ;lléomaQCi?ement considérés comme affi-
o individu’e i, me st I'employeur n"a fait aucune pro-
b aux nou’veaux sgllarlés. Dans ce cag, le
L pter pour {"exemption.
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Affiiation obligatoire & un fonds de pension sectorie/

Conformément 2 la loi régissant |’ affiliation obligatoire & un fonds de
pension sectoriel, le ministre des Affaires sociales et de I’Emploi est ha-
bilité, 4 la demande d’une délégation représentant une branche d’activité
donnée, a rendre obligatoire \’affiliation & un fonds de pension sectoriel
pour tous les salariés de cette branche, a laquelle vient alors s’ ¢étendre le
fonds de pension sectoriel. Cela impligue qu’il existe déia un fonds de
pension sectoriel en vigueur, administré conjointement par les em
ployeurs et les syndicats, avant que cette affiliation ne soit déclarée obl:-

gatoire.

Aux termes
de pension sectoriel peut en fait &tre déclarée g¢
Ainsi crée-t-on en pratique un régime de retraite légal pour les salariés de
branche couverte par le fonds de pension sectoriel.

Il existc aux Pays-Bas 81 fonds de pension sectoriels, dont 66 obligatol
res. Le tableau ci-apres indique I’importance relative des fonds de pensio
sectoriels obligatoires et des autres régimes de retraite du secteur privé.

En 1985, les Pays-Bas comptaient 2,716 millions de salariés, don
2.100 millions etaient affiliés 4 un régime de retraite complémentaire ¢

616 000 en étaient dépourvus.

Nombre des fonds de pension sectoriels
et des fonds de pension d'entreprise et nombre de salariés en bénéficiant

Fonds de pension
d'entreprise

1991

1020 1088 { 110

Fonds de pension
sectoriels

Nombre de fonds

Nombre de fonds
obligatoires

Nombre d'affiliés

Source : Financiele gegevene pensicen

- 63 65

1499077 | 2203977| 450344 531601 1049421 2733
fondsen 1991 en 1985, Verrekeringskamer.

Convention d'exemplion
Ni le salarié ni son employeur ne sont libres de sortir du fonds d
ne excmption a Paffiliation

sion sectoriel obligatoire. Néanmoins, W
fonds de pension sectoriel obligatoire est possible dans deux cas.
Premicrement, le fonds de pension sectoriel est lui-méme hab
exempter un employeur si ce dernicr a mis en place un régime de relf
substitution pour ses salariés. Les droits 4 pension découlant de ¢8 [©
substitution doivent au moins &tre équivalents a ceux que les salar!
raient obtenus en étant affilics au fonds de pension sectoriel obligato!
Deuxieémement, le ministre des Affaires sociales et de ’Empl
droit d’accorder, ponctuellement et dans des cas spéciaux, une exet

de 1a loi sur Paffiliation obligatoire, Iaffiliation a un fonds '
néralement contraignante, |
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I ob;;gealgo? d’affiliation aux fonds sectoriels obligatoires. Le ministre fait

Eiremplo?tz Itllspagc Qe ce dr}c)nt dans le cas de travailleurs étrangers occupant
oraire aux Pays-Bas et qui seraient si i

em ; sinon con *af-

filier a un fonds de pension sectoriel obligatoire. praints de sat

Avantages et inconvénients

Les arguments smivants sont généralement présentés comme des avanta-

“ges d"une affiliation obligatoire 4 un fonds de pension sectoriel :

- ;eXFlglt&t’m‘n ‘des fonds de peqsion sectoriels repose sur la solidarité
riésp Ee ;)rszc;;sr?;nent, sur la solidarité intergénérationnelle entre sala-
: s versent en effet une cotisation indé
) . moyenne, indépen-
S:;na[rl}é:n;:ndle) ;eur age.t En olutre, la solidarité joue également entrg les
nne santé et les salariés plus so
I€s ¢ ; uvent malades, tous les
_ sgl;nfis’ .etan;c_ ac_fln’ns sans examen médical préalable. De méme, en pé-
. TIO el m;fla 1d1te: les droits a pension d’un afflilié continuent cie s’ac-
+cumu er, alors méme que ce dernier ne cotise pas, et ce, sans sélecti
médicale préalable. 65 s selection
EI; cas d (.)bhgatlonjd’afﬁli.ation a un fonds de pension sectoriel, tout
sa 21‘16 qui change d emplm en restant dans la méme branche est ;ssw
18 de conserver ses droits & pension. L’affiliation au méme fonds de
ension sectorie! se poursuit simplement.
.D;;ls le c;xs 1d un fonds de pension sectoriel obligatoire, tous les em-
aungiisd e | a bran;ihe concernée doivent adhérer an fonds de pension
: ¢ leurs salariés. Le systeme d’affiliati bligatoi
g iation obligatoire rédui
onc le nombre des salariés dé Sgi ¥ e com-
L 0 '
ot pourvus de tout régime de retraite com-
aﬁé_igatzc;n obhgatoir_c a un fonds de pension limite la concurrence
: o_gxp oyeurs au niveau des conditions d’embauche dans 1a bran-
> coneernée. Les coiits imputables aux pensions ne sont plus d
1s de concurrence. P ”
?Izc;;;?wgnts sont hal_)imeilement présentés commg des inconvé-
- . _aﬁl 1ag?n obhgatmre a un fonds de pension sectoriel :
ot :n afﬁ,llatwn conduit 4 la création indue de monopoles
pfezzliltrs cl; (;nt ph],:lls toute Iatitude pour mettre sur pied le ré.
e de leur choix ou pour choisir I’ i I )
_ ; organisme :
o ou ' g qui gérera
i rg.ralte. Une societé possédant plusieurs filiales aura des
hé}'gs poser QGS conditions d’embauche uniformes dans tou-
aes 0;1 certaines d’entre elles sont tenues de s affilier 4 un
_:aﬁénnds’ectox"xel et d’autres non. D’aucuns estiment parfois
i st aﬁilzatx?n aun fonds de pension sectoriel est con-
! _n_curr;?s del argcle 85 du traité de Rome, portant sur le
Payen ce. Un, U‘ib’unal de premiére instance (Subdistrict
= S as a _d_ec1de en avril 1992 que les régimes de re-
ke conditions d’embauche et du domaine de la sécu-
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Lité sociale, auxquels ne s’applique pas Particle 85. Le 22 octobre La protection des fonds ré .
- . . s S TESErves a Ayl ~ ,
1993, la Haute Cour des Pays-Bas a ncanmoins d_emande ala Cour de fonds de pension ou par une Compagn‘::cllj’{;nsmns peut etrel assurée par un
justice européenne si le systéme d’affiliation obligatoire était compa- a employeur le choix entre les options sui ssutrances. La législation laisse
_ vantes :

— Adhérer i i i
Siones :.;tg yrli fc;:ll_ds de pension sectoriel. S’il existe un fonds de pen
riel obligatoire, I’'emplo i ]
. , veur n’a naturellement 1
~ S’affilier au fonds d ‘ ’ e
¢ pension d une autre entrepri
: i . reprise. Le fonds de pen-
s;on d.une enfreprise peut accueillir une ou plusieurs antres entré)pﬁ-
; s qui ont avec la premiere des liens économiques ou juridiques
— Souscrire une assurance pension auprés d’une compagnie d’assﬁran

ces. Dans ce cas, 'employe it 1’
. s ¢¢ cas, ur souscrit 1'assuran ’ i
e benéhoie ce et ¢’est le salarié

fible avee I’article 83 du traité¢ de Rome.
_ On constate aux Pays-Bas une netie tendance 4 1’individualisation et a

une plus grande flexibilite dans les conditions d’embauche, régimes
de retraite compris. En outre, les salariés sont de plus en plus nom-
breux 4 souhaiter organiser leurs modalités de cotisation 2 un régime
de retraite en fonction de leurs besoins. Un régime de retraite uni-
forme pour Uensemble d’un secteur n’est guere compatible avec cette

évolution.
- _ Autoriser | - ;
| A e salape a sogscnre pour son propre compte une police
Consultation -, d’assurance pension aupres d une compagnie d’assurances. Le salarié
_ . S . Le salare
~ souscrif alors la police d’assurance et en est également le bénéficiaire

g L L ;m%ioyc’leur d01.t autoriser le salané 4 souscrire cette assurance
] .es donts ¢ plenswnlcc')uverts par la PSW sont des personnes m;)rales
‘ epgn antes, qui sont c’hstl.nctes sur le plan junidique de I”’entreprise initia
e, Pour cette raison, "actif des fonds de pension est distinct des capita
e | entreprise. P
£ ‘fonds de pension ont souvent le statut de fondation et, parfois, de
€ a responsabilité limitée ou d’association ) ’
. ;-_.e; c_:pl;iplztgmes d ‘assurances sont naturellement des personnes morales
tinctes de "entreprise initiatrice. A
nctes . Aux Pays-Bas, les compagnies d’

d : Au , agnics d’assu-
dc;;yem avoir le statut de sociétés anonymes ou de mutuelles
é;rréfr;l'es dedia troisiéme directive assurance-vie, depuis le 20 mai

imes de retraite peuvent &tre gérés vi
ol ¢ gérés via un accord ¢o
k) s 1 n )
ripagnie d’assurances basée a ’étranger, clu avee
ds de pengi ies d°a
ﬁnancfer s;ornlet lesi compagmes.d assurances constituent en fait
par lequel une entrepnise gére son régime de retraite.,

Aux Pays-Bas, les régimes de retraite complémentaire résultent souven
de négociations collectives entre employeurs et organisations patronales
d’une part, et syndicats, d’autre part. Cest notamment le cas lorsqu’une pro

messe de pension s inscrit dans le cadre d’une convention collective. L'ex

ploitation d’un fonds de pension sectoriel repose {oUjours sur Une Négoca:
tion collective entre les organisations patronales et les syndicats de 1
branche d’activité concemée. En {'absence d’une telle consultation au ni
veau de la branche, un fonds de pension sectoriel ne pourrati pas fonctionnet
En ’absence de toute convention collective, "employeur demande 1
consentement préalable du comité d’entreprise {(s’il yenaun; apartirde3
salariés, une entreprise doit normalement comporier un comité d’entrg
prise) pour toute décision concernant un régime de retraite. Si les syndic
ne participent pas a an fonds de pension par le biais d’un fonds de pens
sectoriel ou via les régles édictces par une convention collective, les rep
sentants des salariés au sein du comité d entreprise parficipent aux négo

tions sur le régime de retraite.

Gestion des régimes de refraite

o gag?tlezgxssoarllt gferés par un conseil de gestion. La PSW

e ariés en ce qui conceme la gestion des fonds

se"}c}{ urs et salari¢s doivent étre représentés en nombre égal
dtspi}sitj gesit’lon' g

g 501;6;521’6 ne prevoit la participation 4 la gestion des

; éanmoin; elsa clllé de_s personnes ayant quitté le régime de

i istion - W mterdrF les statuts et regles fermant 1’ac-
b cortam: Caspelgsognes qui ne sont plus des affiliés actifs.

: o duéluei onds deﬂpensmn’son‘c tenus d’instaurer

e regime o g peuvent tetrfe representes retraités et per-

B ¢ tagon anticipée. Les fonds de pension sont

Comme nous I’avons vu plus haut, un employeur n’est pas tent de
tre sur pied un régime de tetraite complémentaire pour ses salarics, m
cas échéant, il doit se plier a certaines exigences. Ces exigences sont
nies dans la loi sur les fonds de pension et les caisses & épargne (Perx
en Spaarfondsenwel, PSW). L'exigence faite 2 ’employeur de gard :
Jes droits & pension de tous Ses salariés sont protégss, et donc d’inve
capitaux prévus a cetto fin hors de la société, constitue 1'une des

tions clés de 1laPSW.

1. NdT: Le terme de Subdisctrict Court a été traduit approximativement car il ne ¢
aucun niveau de juridiction connu par ailleurs.




78 Revue de TIRES n° 15 - Eté 1094

obligés d’instaurer un tel comité d’affiliés a la demande d’associations dans
le cas de fonds de pension sectoriels ou, dans le cas de régimes d’entreprise,
4 la demande d’au moins 3 o, des salariés, des salariés retraités, des person-
nes ayant quitt¢ le régime de fagon anticipée et de leurs parents vivants. Un
comité d’affiliés est habilité a donner un avis consultatif au conseil de ges-
tion d’un fonds de pension sur toutes les questions concemnant le fonds, ¢t
doit étre en mesure d’apporier scs conseils sur toute décision d’importance
a prendre, telles que les mesures d’ordre général, les révisions des statuts,
des régles adoptées par le fonds de pension concernant les retraites ou en-
core le niveau des pensions servies, €tc.

Le comité d’affiliés ou dix pour cent au moins de ses membres sont €n
droit de déposer une réclamation auprés de la Chambre des assurances, Or-;
ganisme de tutelle des fonds de pension aux Pays-Bas.

Régimes du secteur public

Des régimes légaux de retraite complémentaire ont été instaurss pour
les fonctionnaires et les autres catégories de salariés du secteur (semi-)public,
La loi générale sur les pensions des fonctionnaires s applique, elle, aux
fonctionnaires. La participation a ¢es régimes de retraite est obligatoire.

Aujourd’hui, les pensions du secteur public sont definies par la loi, qug
ce soit en ce qui concerne {affiliation ou la nature des régimes. Néanmoi
pour des motifs politiques, il a éte décidé que les régimes de retraite des
nés aux fonctionnaires seraient privatisés, puis structurés seton le mod
des régimes complémentaires du secteur privé. Cette décision prendra e

au ler janvier 1996.

Régimes des travailleurs indépandanis

Pour les travailleurs indépendants comme pour les salariés du sect
privé, il n’existe aucun régime légal de retraite complémentaire. 11 incom
au travailleur indépendant de choisir ou non de s’affilier a un régime.
retraite complémentaire. Cependant, comme dans le cas d’affiliation 0
gatoire a un fonds de pension sectoriel, & la demande d’un nombre su
de représentants de travailleurs indépendants, le ministre des Affaires 06
les et de 1’Emploi est en droit de rendre obligatoire Vaffiliation a des
mes do retraite complémentaires pour une catégorie donnée de traval
indépendants spécialiscs. En 1992, il existait onze fonds de pension 0
toires pour les travailleurs indépendants.

La part des retraites complémentaires

Le graphique ci-aprés présente I importance relative du régime e
base (AOW), d’une part, et des retraites complémentaires, d’autre P
le revenu total. Il donne une représentation graphique de la compo®
revenu total des personnes percevant une pension au titre du régime
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base (1989). Ce graphigue est divisé i
e gra visé en six catégories de revenu Ve
: , et e
guerélainni ;al (r:atcigdone de revenu la.plus faible, ¢’est la pension versée au ‘tiiii?
urég ¢gal de base qui constitue la majeure partie du revenu total ’

Structure du revenu des retraités en fonction du niveau de revenu (1989)

e —

Revenu en milligrs de Df

100

90
T80
-
60

223426

26430 30340 40 et plus

5N Prestations au titre de

Presta B Retraite complémentaire

B Autres sources de
revenus

onditions de préservation des droits

X term i
st préeené. A ceti i, Lomployeur dot tansiirr o st sisn
fin, ransferer les capitaux réser-
¢ pensions (les cotisations) dans le ft i "\ Ia compa
.assi?;agces chargée de la gestion du (r);;;iedie;ilg;t; & compa:
St nfn tilin é'l’?fﬁliatigfi au régime de retraite avant -I’ﬁge de la re-
an ;:15:1)1; iz saég;;‘ieﬂ:e vglt’accorder un droit 4 pension non con-
i bension S’; re fixé en p'our,ce\:nicage des droits a pension
i g et avait continu¢ a Ctre affilié an régime de
2 Ao delar e,ﬂau proraﬁa (’ies années travaillées.
s oo 11el ;ai%)eg; .etret expra{me sous la forme d’une somme
féa‘s"pensions domcl)e 1gation d mde}‘{‘er ce droit non contributif,
e diemsrn \;e’:rsement a dejg c{:ommencé. La PSW com-
y o gieizgyantl_ égalit¢ de traitement des divers
ot non contrjt;utifs ) pensions en cours de versement sont
civont st oo es personnes Layant quitté le régime de
. xCs suivant les mémes principes que ceux

Sem ’ i
fin fzr:]td d ;ne vai;ur dite de transfert). Lorsqu’un sala-
i $ ae pension ou la compagnie d’assurances est
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on droit de transférer la valeur de ses droits & pension & 1 organisme gérant vovant pas de - .

le fonds de pension du nouvel employeur. Jusqu’a présent, le salarié n’était pegsionpde r;f;?:;i?ap;& YSIZfeizrsonnes a charge, le montant de leur
pas en droit de procéder a un tel transfert, mais, début mai 1993, un projet - '

de loi visant & accorder au salané 1c droit 4 un tel transfert a ét¢ SOUMISs au
parlement. Cette mesure doit entrer en vigueur le 1ef avril 1994

Mobilité professionnelle

HLei\ regi;les d; retraite ne devraient pas entraver la mobilité profession-
nelle. ux Pays-Bas, la lql sur les pensions de retraite prévoit donc une
préservation qt une protection des droifs a pension acquis
. En cotlnplemelllt, le Parlen}ent débat actuellement d’un projet de lot qui
agcprderfllt 'ie dror_c de t‘ransferer les droits & compter du 1er janvier 1994
Au.}ourc} hui (dernier tnimestre 1993), les fonds de pension et les compa;
gnies d assurances peuvetnt accepter de coopérer et d’assurer ce transfert
mais Ie salanié n’est pas légalement en droit de 'exiger. 7

2. Tendances et évolution
Flexibilité

Aux Pays-Bas, les régimes de retraite complémentaire sont de maniére
générale définis sous la forme d’accords collectifs uniformes, et le salané
n’a guére le choix en & qui conceme son affiliation ou la tencur du plan de
retraite.

Néanmoins, suite aux changements sociaux et 2 I”évolution des modéles
de travail, un nombre ¢levé de voix §’élévent, qui demandent davantage de
diversité et de possibilités de choix en ce qui conceme les régimes de re-
traite complémentaire. En termes A évolution sociale, on a constate, notam-
ment, un accroissement du nombre des célibataires et des foyers ou les deux
parents travaillent. En termes de modeles de travail, on assiste a I'émer
gence d’horaires de travail de plus en plus flexibles, A une augmentation dy
cravail & temps partiel, a Uentrée des femmes Sur le marché du travail aing
qu’au vieillissement de la population, dont on peut penser qu’elle abouti :
3 une augmentation du nombre des personnes agees occupant un emploi

Cette évolution peut tout particuliérement se répercuter sur trois aspect
des régimes de retraite :

- Le type de régime : les pensions fondees sur le dernier salaire sont

plus courantes aux Pays-Bas, bien qu’on suppose que le dernier s2:
Jaire soit également lc plus glevé. Compte tenu du vigillissement ¢
qué, ce ne sera plus toujours le cas, notamment si une mobilité des
dante accompagnée d'une baisse de salaire est possible au cours d
deuxieéme phase de la carmicre. Un régime fondé sur le salaire mo
sera de toute évidence de plus en plus souvent I’objectif a atteind

— Le choix de 1’age de la retraite : aux Pays-Bas, la plupart des g
Je retraite fixent Iage de la retraite 4 65 ans. 11 est souhaitab
parvenir a une plus grande flexibilité a cet égard. Le salarié pout
choisir lui-méme, dans une certaine limite, 1’4ge de son départ:
traite. Un abaissement de I'age de la retraite aurait nature]lenc!
conséquences sur le montant total des retraites a verser.

_ Le choix d’une pension pour les personnes a charge : 1l est d
en moins souvent acquis que le régime de retraite doive: @
tiquement prévolr une pension pour les personnes a charge. N
libataires ni les foyers ou les deux parents travaillent n’ont
d"une telle disposition. Un certain nombre de régimes de retr
sent donc le choix aux salariés. §*ils choisissent un régime

- Réduction des prestations versées au titre de la sécurité sociale

: Au?;( Pays-Bas, on cherche a limiter les prestations fournies au titre de |

sécurite somgle (premier ¢tage). Une loi, récemment entrée en vigu oo
vort _la réduction des pensions d’invalidité. Par ailleurs, le Parlem%ni3 léf: e
llement un projet de loi visant a diminuer le mont:ant des pensionlscmf>
n cas de décés. Compte tenu du vieillissement de la populati S velr‘
'cout:de_s pensions de vieillesse légales fait en outre I'objet de lziébat;)riﬁ :
S pl_gs nombreux. ‘D’aucuns suggerent de les réduire aussi. On tend a,ic;uT
uer les prestations versées an titre de la sécurité sociaif; et le réle d ,
es de {'etralte gomplémentaire estdonc ameng a s’accent:ler ala onir
es partenaires sociaux disposeront alors d’un champ d’action plus ét;igllf




