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L’objectif de cette présentation est de donner un apercu général sur la
structure du systéme gree de sécurité sociale en matiére de retraite et spécia-
fent sur la structure et les principes qui régissent les régimes complé-
ntaires de retraite, en apportant ainsi une contribution a la réflexion com-
atative de ce colloque.

-es régimes complémentaires sont obligatoires en Gréce et relevent du
dre réglementaire de la séeurité sociale. Cela implique leur lien étroit
¢ les régimes 1égaux de base et, par conséquent, 1’approche de ces régi-
l6it forcément aborder les régimes de base. Par ailleurs, les régimes
plémentaires volontaires (privés) existant en dehors du cadre réglemen-
de la séeurité sociale jouent un réle trés limité dans la protection so-
le du 2e pilier.

La structure du systéme grec de séeurité sociale est fragmentée et carac-
par la multitude d’institutions autonomes (150 environ en matiére de
qui gerent les divers régimes, suivant des dispositions propres a
de ces derniers.

systeme présenie un caractére public en vertu d’une disposition
nelle expresse ; Particle 22§4 de la Constitution prévoit 1 obli-
t PEtat de prendre soin de la séeurité sociale des travailleurs,
revoit la loi. Les régimes obligatoires de sécurité sociale ne peu-
tre: "objet d’une réglementation par voie de convention collec-
L.1902/90 art. 43§3), ce domaine étant réservé a la compé-
lateur. Aussi, selon le droit grec, la création d’un régime
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secteur ecqnomique ou de la catégorie professionnelle concernée, se subdi-
yisent en cing catégories : ’

- Régimes Fies salariés du secteur privé ; régime général (IKA} et régi-
mes Spé‘(:iaux dans le domaine de la presse. Cas particulier : régifle
de’s marins (NAT) sous la tutelle du ministére de la Marine mﬁchmde

-~ Régimes des salanés du secteur public €largi : régimes spéciaux des;
empl'oyés des banques, des entreprises publiques et des organismes

_ publics.

.o — Régimes spéeiaux des travailleurs indépendants : régimes des profes-

sions libérales (médecins/ juristes/ingénicurs) et des professions indé-

- pendantes (artisans et autres professionnels/ commergants / automobi-
listes /...).
Régime de la population rurale (0GA).
~ Régime des fonctionnaires et assimilés : régime géncral (Fonds public
i sous la tutelle du mimstére des Finances).

1_1__s’agit de 29 régimes 1égaux, dont le plus important est le régime géné-
ral de I'IKA. [Is sont gérés exclusivement par des institutions de droit public
L. 1495/ 193 8) — qui portent généralement fe nom de « caisse d’assu-
ice » Ou « caisse de pensions » — suivant le principe de la répartition ; le

';r_:e'c_l?s salariés de I’entreprise publique d’électricité (DEH) constitue,un
me d assurance auprés de U"employeur, qui fonctionne selon le systeme
Tovisions au bilan, et le régime de la population rurale (OGA) e;t prin-
palement subventionne par I"Exat.
I ﬁnancemept est assuré par les cotisations des employeurs et des
ou des affiliés, dans le cas de travailleurs indépendants, mais aussi
L}tras ressources sociales et, éventuellement, par des sub’vcntions de
e Pemployeur (cas du secteur pubhic ¢largi) en cas de déficit. Les
s des placements contribuent aussi au financement. A la suite ae Ia
e re_f;?nne lég@slative, les ressources sociales et subventions attri-
;dlyers.régimes sont maintenues au niveau de année 1992, le
5 _tant.destme au nouveau « Compte de sohdarité des institutionsp de
a}fﬁi » (LAFKA) qui va compenser les déficits des régimes

complémentaire spécial, au moyen 4’ une convention collective de travail,
n’est pas permise si une charge financiére (cotisation) de I’'employeur y est
prévue. Ce cadre 1égislatif restrictif révele le role limité des assoctations
représentatives des travailleurs dans le domaine de la sécurité sociale, de
base et complémentaire. En fonction de la nature des prestations octroyees,
le systéme est divisé en deux catégories de régimes :

— Régimes d’assurance principale ou de base. ils sont qualifi¢s de pre- -
mier pilier de la sécurité sociale : ces régimes couvrent les risques -
vieillesse, invalidité et deces par les prestations de la branche pen-
sions, qui sont fonction du revenu soumis A cotisations et de la durce
d’assurance.

- Régimes d assurance auxiliaire ou complémentaire. Ils sont qualifiés
de deuxiéme pilier de la sécurité sociale ; ces régimes versent aussi
des prestations de vieillesse, Jinvalidité et de décés, dont la fonction
est de compléter les prestations de base.

Aprés ces remarques introductives et afin de mieux comprendre le role

des régimes complémentaires &t leur place dans le systéme de sécunté so
ciale, je vais examiner brievement dans une premiére section, la structure 5
les traits généraux des régimes légaux de base, dans une deuxiéme section
les régimes complémentaires avec référence spéciale au régime général de;
salariés du secteur privé et enfin, dans e troisiéme section, le role des
acteurs impliqués et les perspectives pour les régimes complémentaires ¢

Gréce.

1. Régimes légaux de base

En Gréce tous les travailleurs, soit 4 100 000 personnes (au 31/8/199
bénéficient au moment de la retraite d’un revenu de remplacement qui
qualifié d’assez gencreux par rapport au dericr salaire, surtout pour [l
laire moyen et unc durée d’assurance compléte (35 ans). '

Il 0’y a pas un régime général pour tous les travailleurs, ni méme p
tous les salariés du secteur prive ; en revanche, a coté du régime général
salariés (JKA), il existe une pluralité de régimes autonomes et indépend:
organisés au niveau d’un secteur de 1’économie ou d’une catégorie pr
sionnelle homogene et fonctionnant sous la tutelle du ministére de la Sa
et celle d’autres ministeres. :

Ces régimes sont régis par des dispositions législatives, réglemett
ou statutaires, propres a chacun d’entre eux, qui ne sont pas aligné
celles — généralement plus restrictives — du régime général des salart
raison de la réaction des acteurs soclaux. Toutefois, lors de la demtl
forme 1égislative d’octobre 1992 (L.2084/92), des tegles uniques, s"all
sur celles du régime général, ont €1¢ prevues pour les nouveaux entr
le marché du travail (a partir du 1/ 1/93) et un alignement progress
sur plusieurs années, pour les autres. Les régimes de base, en fonc

uftlthns gestionnaires des régimes légaux de base ont €t¢ crédes
onnent en lant que personnes morales de droit public de compétence
ot tj du pouv?ir d’émettre des actes administratifs ; elles sont
ii*;sftillz chs 155? exercéie par les ministéres compétents. Les
e : ouvent a 1Athenes ; des bu.reaux régionaux ou

._?IIV?S ;eglonales gérent dans leur circonseription le ré-
: .:es mstrtutions publiques sont autonomes car elles sont ré-
.Hqgme -leur création et feur fonctionnement, par des actes
dmﬁfﬁiﬁﬁ p;opres a chagune d’er'mfe ellgs et elles sont n-

e ¢ leur fonction administrative, car formelle-
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[yautre part, certains régimes complémentaires ont été établis par la loi
dans ;e c_adre de P'exercice d’une politique sociale. 7
| }’\11151, les deux grands régimes complémentaires des salanés du secteur
privé (IKA-TEAM, 900 000 assurés/117 000 retraités) et de la population
: rurale (OGA, 1 170 000 assurés/738 000 retraités), qui ont contribu¢ effica-
" cement a la généralisation de la couverture complémentaire, ont €t¢ insti-
 tués par la loi relativement tard - en 1979 le premier ét en 1987 le
deuxiéme. I_Jes autres régimes spéciaux des salanés du secteur privé (dans
la construction, la métatlurgie, les ciments, les engrais, le commerce...) ont
‘Bt6 crées aux cours des années 1940, la plupart des régimes des saleu‘l:.és du
secteur public élargi et des fonctionnaires au cours des années 1950 et les
gimes des professions libérales 4 des dates diverses ; en 1934 pour les
“médecins, en 1960 pour les avocats et en 1979 pour les ingénieurs. A I'ins-
tard;s régimes _1égaux de base, les régimes complémentaires se sui.)divisent
¢cing catégores
Régimes des salariés du secteur privé : régime général (IKA-TEAM) et
'r!égime’s ;péciaux (industrie, commerce, services, presse). Cas particu-
hgr  regime d_es marins (NAT-branche d’assurance auxiliaire) sous la
tutelle du ministere de la Marine marchande.
.._Régimes des salariés du secteur public élargi : régimes spéciaux des
--e_mpfoyés des banques, des entreprises publiques et des organismes
_pubI'ics et régime général (IKA-ETEAM).
égimes spéciaux des professions libérales : médecins, juristes, ingé-
ieurs. Pour les professions indépendantes il y a éven:{uelleme’m des
ptions d’assurance facultative.
'égi_)me de la population rurale {branche d’assurance complémentaire
mes des fonctionnaires et assimilés : régimes spéciaux par caté-
'O.-r_le_-'de fonctionnaires sous la tutelle de quatre ministéres : de la San-
-, de la ?révoya.nce et de la Sécurité sociale, des Finances, de la Dé-
ense nationale et de la Marine marchande. ’
ouverture complémentaire obligatoire concerne 80 % de la popula-
m;uta it 3 360 OOQ personnes, E\Jes régimes fonctionnant actuelle-
it lamajeure partic est soumise & la tutelle du minustére de la Santé
: .bre de §O ; c¢ nombre peut changer dans la mesure ou l’absorp:
TE_e qui ne peut pas octroyer les minima du régime général des
tAM ou IKA-ETEAM s’agissant du personnel des organis-
= ifev?le.par la loi (art. 76-78 L.2084/92).

s ;;r;lgu:nes compléme‘ntajres est fragmentée, comme celle
oy :Un'yapasen Gréce d’organismes centralisés regrou-
. a;;nsmutmns de. retraite, comme "AGIRC et I"ARRCO,

't autonome et mdépendant et régi par des dispositions

ment auto-gérées. Pourtant, leur indépendance esta relativiser quant au fond,
dans la mesure ot elies sont tributaires de 1"accord du ministere sous la tutelle
duquel elles fonctionnent pour {"augmentation du taux des cotisations, I’amé-
lioration des prestations octroyées, 1’octrot de prestations nouvelles, cte.

Quelgues breves remarques s’imposent ici concernant le régime géneral
des salariés du sectour prive, IKA. Ce régime a été cré¢ par une loi de 1934
et a commencé son fonctionnement ¢n 1937. 11 couvre aujourd hui 97 %
des salariés du secteur prive (1 830 000 affiliés/649 000 retraités) et 43 %
de toute la population active. 1 faut noter ici que le régime général n’a pas
absorbé au moment de sa création les régimes spéciaux des salariés. Toute-
fois, les prestations minimales de ces régimes ne doivent pas &tre inférieu-
res A celles octroyées par le régime général, ce qui a conduit progressive-
ment & I’absorption de divers régimes déficitaires.

Le régime est finance par les cotisations des employeurs (13,33 % du
salaire) et des salanés (6,67 %), mais aussi par des ressources sociales e
des subventions de 1"Etat pour faire face aux déficits. Un salaire plafond de
20 000 Ecu environ {pour I’année 1993) est pris en compte pour le calcul
des cotisations et des prestations. :

KA octroie une pension de retraite a 65 ans (60 pour les femmes assu
rées jusqu’a fin 1992 et 65 ans aprés ceite date). Plusicurs possibilités d an
ticipation de 1"4ge 1égal existent et la pension compléte est octrovée apres
35 années d’assurance. La pension de retraite est calculée en fonction del
classe d’assurance — il y a actuellement 28 classes — a laquelle est rattach
I”assuré selon le niveau de son salaire soumis a cotisations, les salaires brut
des cinq derniéres années ctant pris en compte. Elle représente un pouic I
tage de 70 % a 30 %, en raison inverse de 'importance du salaire prévu pa
chaque classe d’assurance, majorée suivant la durée de I’ assurance.

Le taux de remplacement, pour un salaire moyen et une durée de 5
d’assurance, peut atteindre 80 % du salaire brut des cing derniéres ann
1t peut dépasser 100 % avec la retraite complémentaire, ce qui COTTESPK
pratiquement & un taux de remplacement net de 80 % du dernier salaire.
taux net, pour les nouveaux entrants, suite 4 la réforme imposant des mé
res restrictives, représente désormais 60 %, du dernier salaire. ;

2. Régimes complémentaires de retraite

Présentation générale

1a création d’un grand nombre de regimes complémentaires €0
comme dans d’autres pays communautaires, a ét¢ imposée par des c@
rations socio-politiques et ’impulsion de certains groupes professi
puissants ; le niveau trés bas des prestations versées initialement P :
gimes de base a été le facteur déterminant de {*instauration de tels
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La gestion de la plupart des régimes complémentatres est assurée par
des institutions de droit public qui portent le nom de « Caisses d’assurance
auxiliaire » ; certains régimes sont toutefois constitués en tant que branche
d’assurance distincte ou compte spécial séparé aupres du régime de base
correspondant {(par ex. régime général de "IKA-TEAM, régime de la popu-
lation rurale ...) et dans ce cas, la gestion est assurée par I’institution qui

gére le régime de base.
1l y quatre régimes qui ont & oréés et sont gérés par des institutions de

droit privé ; 1l s agit des Caisses mutuelles du secteur bancatre. En effet, ces
du obligatoire Iaffiliation (en der-

aier lieu art. 2 1..2084/92), qui réglemente les cotisations et les prestations ot
forme d’attribution des ressources

sociales ou des subventions, participent au financement de ces régimes.
la jurisprudence du Conseil d’Etat,

considérent ces régimes obligatoires en tant que régimes complémentaires.

régimes ont €€ agréés parla loi qui a ren
prévoit que I"employeur ou I’Etat, sous

Pour cette raison, tant J¢ législateur que

publics, en dépit des réactions des parties concernées et de la doctrine.

Enfin, un scul régime complémentaire présenie une originalit¢ pour ¢
systéme gree ; 1l s"agit du régime des salari¢s de Uentreprise publique

d"électricité (DEH) gui constitue un régime d’assurance aupres de Pem

ployeur fonctionnant selon le systéme de book reserves par provisions au.

bilan.
Le financement des régimes complémentaires est assuré par les cotis

tions des employeurs et des salariés ou des affiliés, dans le cas des profe
sions libérales, suivant le principe de la répartition ; toutefois, certains rég
mes peuvent bénéficier de ressources sociales ou de subventions pa
couvrir les éventuels déficits. A la suite de la derniére reforme législativ
les ressources sociales et subventions sont maintenues au niveau de 1" any
1992, le surplus étant destiné au nouveau « Compte de solidarité des ing
tutions de séeurité sociale » (LAFKA) qui va compenser les déficits des1
gimes moins privilégiés. Les revenus
financement.

A Dintérieur de cetie catégorie de régimes complémentaires, On’
placer les régimes d’assurance prévoyance. 1l s"agit d’un grand nombr
régimes publics ou obligatoires qui fonctionnent, comme les régimes ¢
plémentaires de retraite, dans le cadre réglementaire de la séeurité s
1is octroient des prestations en capital sous forme forfaitaire a I’ occast
la cessation de 1'activité professionnelle. La couverture obligato
voyance presente un caractére limité ct concerne 17 9%, des travailleurs
salariés du secteur bancaire et des entreprises publiques, la majeure
de professions libérales, tous les fonctionnaires et un nombre Jimité d

riés du secteur privé).
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Principes généraux

Les principes généraux suivants, issus de la législation et de 1a jurispru-

. dence du Conseil d’Etat, s appliquent & tous les régimes complémentaires :

— L’aff_'lhat.}on e‘? un régime complémentaire est obligatoire, en vertu d
la 101{qu; I’a instauré ou d’une loi postérieure qui 'a agl,'éé ou régl ?
mff*nte ; de la méme fagon que pour les régimes légaux de baseg T
paiement des cotisations est obligatoire et nécessaire pour le o

. mentdes prestations. e

”: - L,es_ condiffions d’octroi d’une retraite complémentaire — sauf pour le
régimes récemment institu¢s comme par exemple le régimepgénérasl

» IKA-TEAM — sont en régle générale celles de la retraite du régime de

*: base congspendant ; généralement, une période d’assurance de 10 2

15 ans, suivant le régime, est nécessaire pour I’ ouverture des droit )

_.D_ans la mesure ot les conditions d octroi de la retraite com lérln:

:.:t__alre sont plus favorables que celles de la retraite du régimepde baze;

. q?qespondant, clles doivent se modifier avant le 31/12/1997, afin de

s ﬁhgn_q sur celles-ci (sauf pour les régimes récemment instii[ués)

L'égalité entre hommes et femmes (sauf pour les méres d’enfants mi-

_egrs_...)‘, enl ce qui concerne 1’4ge de la retraite (65 ans), est prévue par

;L é;r:;?re oi concemant les nouveaux assurés (a partir du 1/1/93) uni-

Jour 'octroi d’une retraite complémentaire, une condition préalable

st imposée © étre retraité du régim

e de base correspondant

st imp: ’ : au
ssionnel de Passuré. P st

Le c_:;ﬂcul de la pension de retraite s’effectuc de la méme faco
an‘s.l_e régime de base correspondant ; les taux varient d’uniﬁ: lllrri1 .
utrq_ \de 10 % a 30 % du salaire de référence, suivant la sitguatiza
ancicre du régime et en fonction de sa matur;té. Certains régi <
hes » prévotent des taux supérieurs. .
--d]t ::sd fan vertu de la den‘ziére loi, le taux de remplacement, pour
de.wggss;ga;c;uco:;gletz (3? a}ns), ne pourra plus dépasser, a
g a; o ;ﬁ uns aire de refererice, Cette limite est imposée
. ¢ cotisation de I'employeur, ou une subven-
s ie{ssourc?-s sociales sont prévues pour le financement du
ﬁi ;é:e:lt:ﬁ: ; Sl;ne e)?amllation e‘st toute’fois prévue pour les
- mmi'stérie] 0 appliquée aprés une ¢tude actuarnielle par
Emc—‘;si ég;i;;:iisdéznl{)mrem le lien ql’xi .existe entre les régimes
bt ity ; t adtenda’mf:e du législateur a les considérer
ey ome ?K ;:s régimes de. bgse. Cette tendance est

t -TEAM examiné par la suite.
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Le régime général des salariés du secteur pr ivé : IKA-TEAM En contrepartie, I'E '
partic, I'Etat garantit le caractére obligatoire d’affiliati I
: Ve;sefmept des prestations. L’Etat contréle les divers régimes ) t n ?t :
torﬁ‘e qui exerce la tutelle ; et il faut dire 1ci qu’il ’agit d’unfo rf::rv“elrSl be.
: tanti_ﬁl daps la mesure qﬂ une décision ministérielle est exi éf:n o
. modification des dispositions et reglements d’un régime obl% tm’ram o
. Dans ce contexte, le role des partenaires sociaux dans lesgr: e
;..._Qlementalres de retraite §’avere limité. En effet, les associationsgime's enta.
tives dq salanesj et les syndicats ne peuvent i’ntervenir dans l“fepfeseﬂta-
_l.ég1.sla.}1f que d_une maniere indirecte, & travers le dialogue ¥ P_TCI’C‘?SSUS
I‘Q__'_Sqll une mo‘dlﬁcatiorl du systéme est envisagée. La presiionsocll'zti' s
m .Ye.n'des gréves, trés importantes en Gréce lors du vote d’url;:e) ]1 i sur Ia
gqnte sociale, f:st aussi un moyen d’intervention des syndicats 'tgl iy
é q_ue.les questions de retraites ne peuvent pas faire "objet d?’e N inH'
entation par voie de convention collective de travail : une reele-
Par alllgurg, le r6le des partenaires sociaux est plﬁs Important
ant I'applicaiion matérielle des régles d’un régime complégnen; o étont
née leur participation au sein du conseil d’admimstration de éﬁ;: ?ta_ﬂF
malement, 1es représentants des assurés doivent avoir une it
ain de cc demier. une majore au
€5 perspectives pour les régimes complémentaires ressortent de |
e.wgu_ments. avancés par les acteurs impliqués lors de la cf iore
. .f.‘;z.l.i.ilon 1mp0}'tante de la Iégislation concemant les régimes de Emlefe
gimes complémentaires (octobre 1992). Depuis cette date et en ais .
angement gouvernemental intervenu, la question reste en sus ne
a_ss_qc;aﬂpns représentatives des travailleurs se sont ex; ripel’is-
v _m.amne;ar de la structure existante des régimes légal{xpdern lf:sseeer;
Tosionnelc concemée, ot oo ont a3 empioe des siglomenie
sslof nee, réagi a I'emprise des ré
;]pesnszrla ceux‘-;:l. Elles reverndiquent en outrr)e une iisbr:rgtée;egtz:
facesde survellance do la par do Eta ma qui o5 o i do s
«dans une certaine mesure Elfes récfainnaelr?tqe}l oot ot e
a3 e oalement un cadn
.s_%tpfecgzzzﬁzant la hlb‘elté syndicale et le contenu de la cgnGf
oo ot en matiere de retraite, ce qui permettrait aux
Bl argement dans ce domaine important.
eolimen talirrf:e Srestn;ctur’er.le systéme a travers 1’absorption
ofoaan s par les régimes d? base correspondant & cha-
it t(:;lorlc;ernee:. :En méme temps, il cherche a ali-
PO i, sf ntes, extrémement inerses d’un régime
oides, cue cf;?fora.bles, pour.ce.rtames catégories profes-
Gns'iste; ; assaimersl— piu§ restrictives — du régime général.
S régimes‘e systéme global et a établir une sorte de

Le régime a €tc créé par une loi de 1979 en tant que Caisse auxiliaire
autonome ; en 1983,1la &té incorporé a 'IKA, en tant que branche d’assu-
rance distincte faisant I’objet de comptes sépares. L’ administration du ré-
gime est assurce par PIKA.
En vertu d’une disposition anti-cumul sont affiliés au régime tous les
salariés du secteur privé gui ne sont pas affiliés 2 un autre régime spécial
organis¢ suivant les différents types de métiers. Plus de la moiti¢ des sala-
riés du privé sont affiliés au régime et une tendance vers 1’¢largissement
des catégories assurees se dessine 2 travers les derni€res interventions l¢-
gislatives.
Financement : Le régume est financé par les cotisations des employeurs
(3 % du salaire) et des salariés (3 %). Une ressource sociale minime est aus-
si prévue. Le plafond du salaire cournis a cotisations est celui appliqué par
le régime de base, IKA ouun autre régime spécial. _
Prestations . IKA-TEAM octroie la pension de retraite aux retraités du
régime général ayant atteint I’Age de 65 ans (60 pour les femmes). La durée
minimale d’affiliation, en raison de la création recente du régime, est infé-
rieure 4 celle généralement demandée par les autres régimes complémentai:
res qui sont arrivés 4 maturité. Ainsi, pour Jes assujettis au régime depuis
1983 — date de la généralisation de la couverture — une durée minimale d’af:
fliation de 6 ans est demandgce pour ’ouverture des droits en 1993 ; ceife
durée s allonge de 7 mois par an, jusqu’a ce que soit atteinte la pério
d’assurance minimale requise par le régime de base (15 ans). La retre
octroyée par ce régime st d’un montant faible, en raison de sa créaty
récente, mais il est provu qu'elle atteigne 20 % du salaire de référence lors.

que le régime sera a maturnité.

X

3. Le rdle des acteurs impligués : opinions et perspectives

Dans le systeme grec de protection sociale des travailleurs, concetts
Jes régimes légaux de base (1er pilier) et les régimes de retraite complé
taires obligatoires (2 pilier), le role de I’Etat est significatif et dans le
texte actuel une ouverture vers 1e domaine privé remettant cn cause le
quo de la sécurité sociale obligatoire n’est pas envisagée. Comme onl
la couverture complémentaire obligatoire st trés généralisée en Gre
concerne la plus grande partie de 1a population active, notamment
1987, date de création du régime complémentaire de la population

Le systéme présente un caractére public et 1'Etat exerce unt conts
légalit¢, mais aussi d’opportunité sur les régimes complémentaires:.
vention du législateur, on I’a vu, s effectue sur plusicurs niveat®
régle les questions d’affiliation et les catégories assujettics & chad
gime ; laloi régle le montant et ]a nature des cotisations, ainsi que.

tations OCtroyEes.
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Le deuxieme objectif est en partie acquis, bien qu’échelonné sur de lon-
gues périodes transitoires. Le premier s’est heurté aux réactions des parte-
naires sociaux qui naturellement refusent la perte de privileges existant de-
puis trés longtemps. Cependant, une procédure d’absorption potentielle des
régimes complémentaires par le régime général (IKA-TEAM) a ¢té prévue.
L’ absorption devient obligatoire pour les régimes complémentaires ne pou-
vant plus assurer la protection minimale du régime général dans lesquels le
rapport entre retrailcs et assurés est inférieur a 1/2.

Tl est vrai que les grands régimes de base sont confrontés a des déficits,
La critique souvent émise & ’encontre de la restructuration du systeme est
que les régimes complémentaires ne sont pas en regle générale déficitaires
et, en cas d’absorption par les régimes de base, leurs réserves financicres
seraient utilisées pour couvnr les déficits de ces derniers.

Il est vrai aussi que la structure du systeme, son caractére public, des
raisons historiques et politiques, et le contexte actuel réglementaire, ne per-
mettent pas ’optimisme concemant une large couverture complémentaire
privée, dune part, ni Pattribution d’un rdle plus actif aux partenaires 50~
ciaux, d’autre part.

Cependant, une tendance se dessine 4 travers les modifications interves
nues dans la législation sur la séeurité sociale depuis trois ans. Les régimes
complémentaires de retraite sont de plus en plus considérés comme partie
intégrante des régimes de base correspondants et leur absorption va se pr
duire A terme, sinon structurellement, du moins en ce qui concerne le nive
global des retraites versees. '

Fn offet, le tanx global de remplacement, dans le régime en vigue
peut, pour 35 ans d’assurance et concernant un salaire moyen, dépas
100 % du salaire de référence (80 % tetraite de base et 20 % retraite co
plémentaire). Ce taux ne pourfa plus dépasser 80 % (60 % retraite de b
ot 20 % retraite complémentaire) pour les nouveaux assurés. Aussl, le
nancement des régimes complémentaires va progressivement se baser L
quement sur les cotisations des employeurs ¢t des salariés, les subventl
de I’Etat ou de I"employeur et Jes ressources sociales étant diminuces
qu’a cette date, une réglementation spécifique s’impose. Elle doit fe
compte du rble important des régimes complémentaires, de la perspe
du rétrécissement des prestations des régimes de base, de divers inter
jeu, et aussi et surtout de la perspective d’établissement d’un espace;
guropéen.

: La joi espagnole sur les plans de retraite
(1987). Role des différents acteurs
t bilan des derniéres années

Luis J. Ruano Ruano *

_ Les acteurs de la foi de 1987

Entités & ["origine des plans de retraite

__-lf)xlli E(::33198’? sur les plans et les fonds de retraite n’est entrée en

- auctloﬂsam ?;Z?;Ef 198% date a laquelle a été publiée la réglemen-

O al n en Espagne d’un systéme d I :
ires modeme, fondé sur le pringi el comple-

eS modeme, principe de la capitalisati ?

teme était pratiqué uni prialisation. Jusqu alors
i quement par quelques mutuell "on-
es compagnies d’assurances qui, 3 o ot par Len

pagn: quti, a cette date, y co i
s mathématiques relativement faibles. » ¥ consacrajent des

i disti . Lo
01 distingue trols catégories de plans de retraite, mis en place par des

habity ‘tabli
- ur:il;s dgjf:es, ej;abhssements. Le bénéficiaire n’a pas Passu-
i xd lnteret garanti et ses cotisations sont définies
Socmtioﬁauresd?gr des associations : mis en place par tous‘ types
S0C s ou d’mstitutions déja exi
Clation xistantes telles 1 i
P . : que les associa-
e parnizlles 01;) les syndicats, ils sont souscrits sur la base du
) membres de ces groupes. Les prestations peuvent

. ¥ Pensiones, Espagne.




