Evénements

L'lres organise plusieurs types d'événements pour contri-
buer au débat public sur les themes d'intérét pour les
organisations syndicales. Ces événements rassemblent
chercheurs, experts et syndicalistes.

Les Entretiens de I'lres nourrissent le débat public autour
des derniers travaux de I'Institut.

Le Séminaire international de I'lres est un rendez-vous
bimensuel qui se penche sur les enjeux du syndicalisme
dans une perspective internationale.

Enfin, I'lres organise d'autres événements : séminaires
ouverts, journées d'étude coorganisées avec des
partenaires (journées Ires-ISST), conférences avec la
Fondation Friedrich Ebert, etc.

Q carros auto 2000

o8 2 Jardin des artistes

Lycte Evriste Gaois @) e
EHPAD Saint Joseph @

ot 5 Clos-de-lArche s VRS
P L o empis @ -
o Direction régionale

o5
ColegeFranols & 18 France M5 @) e 9
Mitterrand s
16,80 du Mont e,
’«msn Noisy-le-Grand.
Somnaspizs @) ]
Nowyle67and .
a

@5 g o5

il ,
§ Palacio de Abraxas Noisj-e-Grand,
& B/ C e REEE

Descienatons & v Centre commercial
de |Est Parisien Arcades. DlAC 9

UGC Ciné Cité

Noisy-le-Grand

 Hopital privé de, @ esidence Eca pars Mitaice Q) Pontickel @)
waraia anea @, 7 Noisy-le-Grand TABAC LE PIAZZA

Avenes de Picasd
=} Jardin des
Soures

°‘ Rue du Ctre. ibis hudce‘o

Marielsvabie Nosy. P @ision Locale 5045
Trésorere e 7
fha Noisy-le-Grand %,
et "4 du Rempart 2

e %,
= = y "ong

on

e de

ponTPQ) z = - 848 HOTEL
KEC Villiers-sur:Maine Noisy-Le-Grand
salle de sport

84 Jean oz
Villiers-sur-Marne.. M
illiers-sur-Marne. g,

o EPICERIE SOLIDARE
a8 Léon-viiers @ a 4:;4;0 <ACEUR OUVERT

16, boulevard du Mont d’'Est = 93192 Noisy-le-Grand Cedex = France
+33 (0)1 48 15 18 90 = contact@ires.fr

www.ires.fr

IRLS

Institut de Recherches
Economiques et Sociales

Au service
du débat économique
et social

@, ?\.
@i’) 5
] 4
Relations Emploi Travail Revenus et

professionnelles protection sociale

www.ires.fr

Qui sommes-nous ?

L'IRES est I'institut de recherches économiques et sociales
pour les organisations syndicales en France. Sa gouver-
nance est partagée par 6 organisations syndicales et par
des représentants du Premier ministre (Haut-Commissa-
riat a la stratégie et au plan, Insee, Dares et Drees). Une
commission scientifigue composée de chercheurs de plu-
sieurs disciplines oriente et évalue les travaux de I'Institut.

Missions

Les recherches pluridisciplinaires menées par I'lres sur
'emploi, le travail, les salaires, la protection sociale, les
mutations productives et les relations professionnelles
s‘appuient sur des analyses et approches comparatives
approfondies. Elles ont pour vocation d'outiller les acteurs
sociaux sur les transformations a I'ceuvre dans le monde
du travail et d'éclairer le débat social sur des sujets qui
appellent expertise, débat et controverse scientifique.

Pour ce faire, I'lres met a disposition ses publications
en acces libre sur son site Internet, organise des événe-
ments scientifiques, soutient I'effort de recherche des
organisations syndicales.
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L'activité de recherche

L'équipe de recherche se compose principalement d'éco-
nomistes, de politistes et de sociologues. L'activité scienti-
figue de I'lres porte sur les thématiques d'intérét pour les
organisations syndicales.

Les travaux sur les relations professionnelles analysent
I'évolution du syndicalisme, de la représentation des
salariés et des employeurs, des négociations collectives
notamment au travers de comparaisons internationales.

Ceux qui portent sur I'emploi examinent leurs évolutions
et transformations. lls analysent les dynamigues macro-
économiques, les évolutions sectorielles, les formes d'em-
ploi, les stratégies des groupes dans la mondialisation, I'im-
pact de la numeérisation sur I'économie.

Des travaux portent sur les mutations du systeme pro-
ductif. lls explorent les évolutions des chaines mondiales
d'approvisionnement, ainsi que les transitions numérique
et environnementale.

Les recherches sur le travail portent sur les transforma-
tions des conditions de travail, les dispositifs de sécurisa-
tion des projets professionnels et d'accompagnement des
individus.

Les travaux sur les revenus et la protection sociale ana-
lysent la formation, distribution et évolution des revenus,
les dynamiques salariales et la protection sociale.

L'lres mene également des travaux en liaison avec des
chercheurs extérieurs a l'nstitut, en France comme en
Europe (Institut syndical européen, Etui ; réseau Trade
Union Research Institutes, Turi et ses membres proches
des organisations syndicales).

Le centre de documentation

Le centre de documentation de I'lres met a disposition
les principales publications et travaux de recherche des
organisations syndicales. Il fait partie de réseaux profes-
sionnels visant a mutualiser les documents et pratiques
documentaires et assurer une veille sur les themes com-
muns de travail et de recherche. Il s'intéresse également a
la conservation des supports avec le Collectif des centres
de documentation en histoire ouvriere et sociale. La base
documentaire du Centre de documentation est consul-
table a distance via le site www.ires.fr.

Etudes des organisations
syndicales

L'lres soutient l'effort de recherche propre a chaque orga-
nisation syndicale. Les travaux réalisés dans le cadre de
I'Agence d'objectifs de I'lres sont conduits sous la respon-
sabilité des organisations syndicales. Les résultats sont mis
a la disposition du public.

IRES

Publications

L'lres propose plusieurs publications qui accueillent des
travaux de recherche d'horizons et de disciplines variés.
Elles sont en libre acces sur le site internet de I'lres:
www.ires.fr. Les derniers numéros de La Revue de I'IRES et
de la Chronigue internationale de I'lRES sont également
téléchargeables gratuitement sur le portail www.cairn.info.

La Revue de I'|RES

La Revue de I'IRES parait trois fois par an.
Elle publie des travaux de recherche pour
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AU SEliife documenter et informer l'ensemble des

aux frontieres du public

eidubrive champs qui concernent les organisations

syndicales, analyser leurs évolutions et en
décrypter les enjeux. Les articles étudient
les relations collectives de travail, les conditions de travail
et d'emploi, les rapports entre macroéconomie et emploi,
la formation des revenus et la protection sociale.

Chronique internationale
de I'IRES

La Chronique internationale de I'lRES parait

Des mesures inédites

face & la crise liée au quatre fois par an. Elle fournit des clés de

Covid-19:

le grand retour de Itat lecture pour comprendre I'actualité sociale,

économique et politique a I'étranger. Une
fois par an, un numéro spécial approfondit
un theme particulier traité dans une perspective compa-
rative : les syndicats face aux défis environnementaux, les
migrations temporaires de travail, le nouvel ordre mondial
et les défis qu'il pose aux Etats et aux organisations syndi-
cales.

1o Py
i (101 0 1 e s

Les Eclairages de I'lres

Courts et accessibles, Les Eclairages décryptent des ques-
tions d'actualité aux enjeux économiques et sociaux forts.
Parfois issus de travaux de recherche menés a l'lres, ils
peuvent mettre en lumiere des aspects peu connus ou
débattus d'une question d'une actualité particuliere.

La Lettre de I'lres

La Lettre est un bulletin trimestriel d'information qui pré-
sente les travaux en cours, les rencontres et collogues et
les études publiées par les syndicats.

Les Documents de travail de I'lres

Certains Documents de travail de I'lres présentent des tra-
vaux de recherche en cours ; d'autres développent un sujet
économique et social d'actualité.

Les Rapports de recherche de I'lres

Les Rapports de I'lres rendent compte des résultats d'une
recherche ayant fait lI'objet d'une commande adressée
a l'lres. Formats les plus exhaustifs de restitution d'une
recherche, ils sont ensuite valorisés sous la forme d'ar-
ticles dans des revues scientifiques, dont La Revue de
I'IlRES, d'ouvrages, de chapitres d'ouvrage, etc.




