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Retraites et structure du marché du travaij -
les enseignements du cas irlandais

eillir des informations sur la couverture, la structure et le financement des
grmes de retraite d’entreprise, 4 partir d*un €chantillon représentatif d’en-
prises dans I'industrie et les services. Elle donne donc peu d’informa-
ns sur les caracteristiques des affiliés 4 ces régimes et sur le role de divers
cteurs susceptibles dinfluer sur la couverture de retraite.
Les salariés, quant a eux, ont été mterrogés dans le cadre d’une enquéte
a répartition des revenus, la pauvreté et Pusage des services publics,
ée en 1987 par 'ESRI (Economic and Social Research Institute), Des
N€es ont ainsi &té recuetllies sur les droits 3 pension des salariés et sur
6afactéristiques qui distinguent les salariés couverts par un régime d’en-
$e de ceux qui ne le sont pas. Un des avantages de "enquéte de I’ESRI
Qu’elle fournit deg informations directes sur Ies droity 3 pension, ce qui
Vanalyse du fapport entre la structure du marché dy travail ¢n Ir-
'€ versement de retraites par Vemploveur, qui avait déja fait I’objet
ues études au Royaume-Uni. Cependant, comme le soulignent Dis-
Whitehouse (1990), ces études sont lmitées par le caractére indirect
.'ﬁi'e_s sur le versement des pensions, Iaffiliation & un régine de re-
ant di Etre déduite des chiffres concernant les cotisations indivi-

and Sociaf Research Institute, iHande.



Revue de IIRES n° 15 - Eté 1994
244

convention d’exemp-

- k]

: L. e
? =5 benéficiant d’un . ; el

duelles ou le nombre d’entreprise e de séourité s

: . .
tion (qui leur permet de substituer leur régime au T

ciale).

1, Les chiffres | | _
urnir un échantillon represiltiuf c11631 2‘3;14
ivés. Au total,
semble de la population habitant dans dgs 10%2?;:32 Ir)é;f;se uo
: 1 équivaut 4 un !
SNage 1 répondu, ce qui equIv e o o
m'enig:sf (?II;E étéppondérés avant analyse, pour prgndtrz c:;}::li (b;; e
hon nse et obtenir un échantillon correspondan
non-répo '
important) de I'enquete sur la po{’)ad
ractéristiques-clés : 16. nc?mbre d u
bain), Ja catégorie socio-cconomique !
tillon regroupait un total de 2 800 salanés.

Lenquéte de 1987 visait 4 fo

ltes par famille, le milieu {rural/ur-

11 était demandé 4 chacun dentr

cux s’il avait droit a une pensrio_n endcontraite ot
celles de son employeur a un regime de 1e

demandé de préciser le type de prestatmnsa e e o &
les dispositions d’indexation et le nombre d an
es

- spondu a ces questions. Les autres ont rg:ml?ll gnsci[;;ls:stazn;;r
e 'Om o rtant pas de questions sur les droits a pensi o
O o apatte alénf pour une large part (mais non exciltlslyegq ) a
e ?Ppartenail s jeunes, étaient moins susceptibles d’avoir rcsjé "
tranc_hes d’age les P}l tJ répon::iu a la totalite des questions. Pa;r_ c?n gﬁd_
e aone ii?zn?sﬁ les 80 % pour lesquels on dlfploss il 121213; e
£n se conce ’ . uels on <
O o ot l:isquesi?)iisﬁzisng Td}azri?: Zlispos%:r diin‘formationst;elﬂfl‘{
Ciaﬂi cfi'e gir;sltssui Eaesncara(;téristiques associées au droif & une retrais. -
ment fia

ié it 2 raite
2. Caractéristiques des salariés ayant droit a une ret

6 coit 51.4 Y%, des salariés interrogés en 193

Unpeu bl dclei}lsa cr:;:ig?ijr;zll:[i;altﬁ)n/grcimplétes, déclaraielit ;1\;;:;]_1

pour 1esqu§15 o fi spsionnelie_ Le tableau 1 montre que chezte e
2 e mtrmte' pfr e t de 20 %, bien inféricur a la moyenne, € ?ﬁé .
25 ans, ¢ Chggi/eschez les 5’5 -64 ans. Le pourcentage‘de tsa;e

en rqvanChZ its 21 pension dans le cadre de leur gn}plpldac 61; e

?ﬁgllllsirgsj?ai;?e pour le trés petit nombre dedsaia;r;:s. igge(;) ges et
ie é tion du SeXe [ 2 s

e ‘_;al‘l; eegr?:ie(;ltllei?tlrio’or’lg % des femmes. Le I;rfngl .

acquis des droits pf mme; est différent, mais _16 tableau e

SalariCs ho e e anche d’Age, 4 "exception des moOINS

ans chaque tr: ' cep o8 O
Soar qgfa(g}e d’hommes bénéficiant de droits a pension
pource

ment supérieur a celui des femmes.

: Source : Enquéte ESR! 1987,

ulation active, en fonction de quatre ca- .

ot I"age du chef de famille. 1.'échan-; droits & pension varia coner s P

o d otisations ou de ~ment 20 % des travailleurs agricol
trepartic ae ses ©

11 leur était ég:;llen*iemii

A ptaien manceuvres et des employés de bu
. i Com
de retraite qu 1ls es :
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Tableau 1 - Pourcentage de safariés ayant acquis des droits
a pension, en fonction de 'age et du sexe

Age jje mmes
<25 _

—_—

Hommes j
17.6 20,0 |
25-34 655 o |
35-44 645 i
45-54 70 i
55-64 73.0 o
65 etf_”____ﬁ “4_77_5“— i

Le tableau 2 montre que le pourcentage de salariés ayant acquis des

ment en fonction de la profession. Seule-
es et des employés du commerce ont droit
moiti€ des ouvriers non agricoles, des
reau, et plus de 70 % des professions li-

un¢ retraite, contre environ la

rales et emplois assimilgs.

Tableay 2 - Pourcentage de salariés

ayant acquis des droits a pension
dans les différentes catégor}

e85 socio-professionnelles
Catégorie socio-prafessionnelle % ayant dreit 4 une retraite
= SvMrproiessionnelle — YT UTOll & Une retra;

ravailleurs agricoles

23,1 i
Uvriers non agricoles* 453 |
473 |

aidriés des transports & communications 61,7 |
mployés de bureay 53,8 ’
onnel commercial et vendeurs 215 jl
lleurs spéc. dans les services ’ 72,7 l
sions fibérales, scient,, tech. etc, f 727 IJ

s B ] 84,0 [

78 ;'_ o i 514
Tiers de fa production et assimilés : ouvr
S, du batiment, gy bois, du papier et ¢
de maitrise.,.

Enquéte ESRI 1087

_ ]

iers de l'afimentation et des boissons, des
U carten, typographes, contremaitres et

me, le tablcau 3 montre
Ction du secteur d’activité.
emploi dans les services
¢ de détail ont droit 3 un

que les droits a pension varient largement
Ainsi, seulement 9 % des personnes occu-
aux particuliers et 15 % des emplovés du
€ retraite. En revanche, la moitjé des sala-
ndustrie, 77 % dans 1a finance et les assurances, et 83 % dans [’ ad-
dation publique ont droit 4 une retraite. Ces résultats confirment les
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5 Tableau 4 - Pourcentage des salariés ayant acquis des droits & pension
. ( artment of Social Wel- ] o , !
oy uétes antérieures (Dep s 1ot s ar tranche de rémunération horaire
tendances révélées par des eng 1085) qui avaient conclu que ’affiliation & P
fare 1976 et Keogh et Whe]alll, ‘tait beauncoup plus umportante dans le L Salaire horaire brut (£) % ayant droit 4 une retraite ]
> o 2 ‘eur € . : <2 00
s de retraite d’employeur ctal - nviron . 3,8
des reglmebl‘ ue dans le secteur prive. En 1974,’ 1.6 S o1 qua}:tts eom 1é- 2,00-2,50 1,0
seeten Dy biic ctaient affilics a un régime de retraitc comp 2/50-3,00 e
des salariés du secteur p lus d’un quart des salariés du secteur prve. En 3,00-3,50 24,2
mentaire, contre un pe(il p u? - dﬁ secteur public étaient couverts par un 3,50-4,00 42,0
asi-totalité des salaries : ent un 4,00-4,50 50,0
1’98’5? 123ldqurctraite complémentaire du secteur public, contre seulem 1 4,50-5,00 63,7
egime de arics du privé =5,00 80,6 _
. . .
tiers des sala Source : Enquéte ESRI 1987,

: s ion
ié t acquis des droiis a pension,
. Pourcentage des salaries ay,fan  acd
fabeats? par branche d activite

9% ayant droit & une retraite ]
ité
19,8

3. Structure du marché du travail et droits & pension
Secteur d'activ

| Les tableaux qui précédent foumnissent un certain nombre d’indications,
| Agriculture i1 38.0 mais il est difficile de dire précisément dans quelle mesure telle ou telle
| Batiment | 47.9 caracténstique influe sur ’acquisition des droits & pension. Par exemple, la
1| Autres secteurs’ 11 37,2 variation de la couverture d’un secteur d’activité a I autre s’explique-t-elle
| Commerce de gros 1 14,8 par les différences an niveau de la répartition par tranches d’age au sein des
l{ Commerce de détail | 771 différents secteurs, I"age étant fortement corrélé avec la probabilité d’avoir
| Assurance, etc. % 75,8 acquis des droits a pension, ou est-elle simplement due aux différences de
E TranSP‘ff‘Ss ‘f“" . l 31,3 ructure professionnelle, les droits A pension étant alors déterminés par la
| Professions libérales, eic. ﬂ 70,8 atégoric professionnelle 7 Les différences révélées par 'enquéte sur les
Il Eﬂseigneme”t‘ eto. l 58,5 oits a pension en Irlande s’expliquent-elles par un choix des salariés
| Sente _ ) 83,1 opérer un lissage de leurs rémunérations sur toute leur vie consistant &
| Administration pubiicue | 95 cepter un salaire immédiat moins élevé en échange d’avantages sociaux
Services aux particuliers | R £ — terieurs plus substanticls, comme le suggére la version dynamique mo-
| pures EXE
| Total — alectricite

eme de la théorie des différences compensatrices d’ Adam Smith 9 Ou bien
Xpliquent-elles par la segmentation du marché du travail en marchés pri-
aire ot secondaire fournissant respectivement des « bons » ot des « mau-
» emplois, les entreprises du marché primaire pouvant réduire leurs
uts de recrutement et de rotation de la main-d’ceuvre en offrant une rému-

on globale comprenant une pension complémentaire propre a inciter
alariés & ne pas changer d’emploi.

i icité, eau et gaz.
* |ndustries extractives, industries manufacturieres et électricité, g
Source : Enquéte ESRI 1987.
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Comme 1’indique le tableau 4, pour 1'e_chant1110n de’ 1912};?;21; :

its jon est fortement lie au niveau .de la rému o
e s plm;isé sut dix gagnant moins de trois llwres par heure at~ n.
bth;CUI;tS 2::é;ltte proportion augmente progresswemcn.t cnl_fong (13(;1;:
;egzeu %ur atteindre 80 % de ceux qui gagnen} ,plus 1de (;:mcsi ai;r:; e

Sne ganie des personnes situées‘au bas de ! ?,clhel et n:clz saaes

2 temps partiel, et les employés a temps partiel son A"
%éfléf?dcf d’une retrafe que ceux trava#ans a tfr;lgsh glf:es e
S : 5 o des salarics effectuant - 15
oaie. Iﬁ:e;?)%: Zs,uflz }f:)t?aite complémentaire, go?tre 291‘? i sal
maﬁle to oins de 30 heures. Cependant, _méme si ] on ex¢ uensié:n
::rlnpa;lp;nrtiel le niveau de la rémundration ¢t les droits a penst

étroitement correlés.

ne des implications de cette théorie pour le systeme des retraites, sou-
¢e par Elliott (1991, p. 313) est que « I'employeur se soucie unique-

du. niveau de la rémunération, et non de sa structure ». Si les em-
urs oy salariés souhaitent la mise en place d’un régime de retraite

mentaire, celui-ci sera financé par une diminution des salaires.
cette théorie sugpére que salaires et retraites doivent se substituer
‘autre et que le coefficient de la variable droits & pension ou valeur
nsion, dans une équation salariale, doit étre négatif.
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Dickens et Lang (1992, p. 7) soulignent que |a théorie de la segmenta-
tion du marché du travail comporte deux éléments-cies : o
« Premierement, le marché du travail peut [Etre] conﬁder; comme
constitué de plusicurs segments distincts dotés dq r'égies dlf,ferente.s
en maticre de détermination des salaires et de pohthue_ de Pemploi.
Deuxiemement, accés aux emplois est limite, du moins dans cer-
tains secteurs a certains moments, dans la mesure ot le nombre de
personnes a la recherche d'un emp
plois disponibles. Ainsi,

emplois, sous forme de ¢ file:
nes ayant un travail ou bien de combinaison des deux. »

La théorie de la segmentation du marché du travail prend sa source dans
les travaux de Mill (1885) et Caimes (1874) sur les « groupes non conf:ur-:-
rents ». Sa modernisation par Deeringer et Piore (1971) sous la forme d*une

théorie des marchés internes du travail doit beaucoup aux travaux des insti

tutionnalistes américains Kerr (1934) et Dunlop (1957) sur 1a, b’allfamsa;ti .
des marchés du travail. Cette vision du marché du trayaﬂ a été récemmen
utilisée par T. Ghilarducci (1992, pp. 59-60) pour expliquer 1§s dtfferenggs_.
de répartition des droits & pension et des prestations de retraite aux Etats

Unis. Elle note que . . ’ o
« Sur les marchés du travail segmentés, en théorie, presque tou

: - v
facteurs qui distinguent les "bons emplois” des "mauvais” sont li¢
’existence d’un bon régime de retraite. De bonnes prestations de
traite exigent un régime intrinséquement géncreux, et un bon régi

dépend également de facteurs extemes, de caractéristiques de I'em

ploi pertinentes du point de vue de la retraite, ‘notamment un
¢levé, une longue période d’activite professionnelle, un emp
plein temps, une représentation syndicale, une grande entrepil

une santé qui permette de vivre suffisamment longtemps pour.

cher une retraite. »

et que , ' E 'ﬁ‘m
« Selon la théorie des marchés segmentes, les secteurs qui OHT

"mauvais" emplois offrent généralement des régimes de @I-
généreux. Cela signifie que les revenus de la retraite seraier
orsion que si les marchés fonctionnalét
théorie néoclassique de compensation des ecarts de :%1,1211(‘i
sidére que les emplois peu rémunérés sont compenses pg}r .
tes plus élevées. Si les entreprises des.secteurs oﬁr_an‘; ¢
les plus défavorables (importante rotation dell.a main-0 ¢
salaites, temps partiel) compensaient ces cond1t;0ns di_ ’
régimes de retraite généreux, et si les entreprises Ca{ :

des salaires clevés et une faible rotation du personnel I
besoin d’attirer les travailleurs en leur offrant des e _1‘51'?@‘

tage soumis a dist

loi est supérieur au nombre d’em-
il peut y avoir des files d’attente pour ces
homage, de files d’attente parmi les person--
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ses, 1l y aurait alors convergence des niveaux de prestationg t d
couve@re de retraite. Cependant, en raison de la segmentatie Zla
mgrc?hes, les régimes les moins généreux sont ceux des secten OIcll’ o
tivité ou le.s caractéristiques de 1’emploi pertinentes dy po'mtr; o
de la retraite sont les plus défavorables. Ainsi, les retraites ce iy
tuent plus un complément aux salaires €levés qu’un substitut >0nSU'
Si cette analyse du systeme de retraite est exacte, les coefﬁcie‘nt}s des

varle?bles drmts a p_ension, profession ou secteur du marché primaire, et
representation svndicale dans yne ¢quation salariale doivent &tre positi%s

La théorie de la segmentation ne foumissant que des indications généra-

les sur ce que I"on peut considérer comme I'opposition marché prima;

marché secondaire, les occasions de désaccord et de typologies digféreari:e‘
:'ne manquent pas. Dans la pratique, la division n’est pas nécessairemeei
;Fanchee, et 1l est préférable d’envisager les secteurs d’activité et profeI;—
Slons comme un continuum plutdt que comme deux groupes distincts. La

lassificati “activité i
on des secteurs d’activité et professions en deux groupes, pri-

_maire et secondai ie d’ St : =0
daire, varie d’un pays 4 I’autre en raison des différences au

we?u II}SUtutzor}nel, au niveau des marchés des produits, du degré de syn-
Icalisation et d autres facteurs, méme s’il existe de nombreux recoupe-

ments entre l_es catégories générales définies pour les Etats-Unis et le

vaume-Uni.

.McNal:fb_ et. Ryan (1999, p. 167) se fondent sur une analyse factorielle
- caractenistiques des différents secteurs en Grande-Bretagne pour dis-

tinguer un « noyau » composé des industries lourdes, des transports, des
k=

emmunic'aﬁions, des services marchands et de I"administration publique
une « pen‘phérie » dominée par les industries de transformation 1¢é t‘?res:
_pnstr_ucthn, la distribution et les services aux particuliers Poﬁr le;
_.s-Um's, chI‘fens et Lang (1992, pp. 13-14) signalent que la.construc-
_-Ies mdustries extractives, la fabrication de biens de consommation
b_les ¢t de certains biens non durables, leg transports, les entreprises d
¢ public, la finance, les assurances ot Pimmobilier ?sont généli‘)alemenj
&sse_g dans le marché primaire, tandis que Pagriculture, le textile et I’ha-
“ment, le commerce de détail et la plupart des services sont considérés
I_Ifl1 : apli)ftrtenant au marché secondaire. Les professions les plus sus-
es d ¢ire représentées dans le march¢ primaire sont les dirccteurs et
o éi‘;gsjzrs;l fzlfﬁaé;iprofessuélns.sc';ienti‘ﬁql,les, techn'iques et libérales, les
i faux et a m’mlstrat]fs, les travailleurs des industries
- n, les anlsal}s, les réparateurs, les conducteurs d’engins de
tet de manutention, tandis que les travailleurs specialisés dans les
dles travailleurs forestiers et agricoles, les pécheurs, les tra-
el;ln;):;;neice de détail, les cuisiniers, scrveurs, nettoyéurs, em-
it ¢t manceuvres sont plus gusceptlbles d’appartenir au
- tavail secondaire. Dans une classification d’ordre geénéral des
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catégories socio-professionnelles et des secteurs d’activité, il arrive ¢videm-
ment que certaines personnes soient classées a tort dans 1'un ou 1autre des
marchés. Dickens et Lang ont étudié le degré d’inexactitude de quatre syste-
mes de classification sectorielle utilisés par les spécialistes américains, Leurs
résultats « suggérent que, dans I’ensemble, les qualre systémes concordent
avec les chiffres. Les secteurs classés comme périphériques ou secondaires
contiennent une proportion plus élevée d’emplois secondaires et une propor-
tion moindre d’emplois primaires », méme si « le classement de nombreux
salariés est erroné dans les quatre systémes » (Dickens et Lang, 1992, p. 46).

Tableau 5 - Répariition des catégories socio-professionnelles
et secteurs d'activité en marché primaire et marché secondaire

T

| Marché primaire \ Marché secondaire

Catégorie socio-professionnelle
Travailleurs agricoies

Quvriers non agricole
Transports, communications et entrepdts Manoceuvres
Employés de bureau Vendeurs

Professions libérales, scientifiques, Services
technigues, efc

Autres professions

Secteur d'activite
Agriculture
Batiment et construction

Autres branches *

Assurances
Commerce de gros

Commerce de détail

Transports

Professions libérales, etc

Enseignement Services aux particuliers

Sante Divers

Administration pubtique
* 1t s'agit des industries extractives, industries manufacturiéres, électricité, gaz etfe_
Source : Enguéte ESRI 1987, :

Nous nous sommes appuyés sur les classifications adoptées par
vrages sur la segmentation des marchés du travail des catégories so¢ig
fessionnelles ot secteurs d’activité en marchés primaire et secondal
classer les personnes interrogées par }'ESRL Ces catégories et 56¢
été établis a partir de la classification utilisée pour le recensemes
population d’Irlande, qui est ¢lle-méme fondée sur les classification
nationales normalisées des professions et secteurs d’activite. C_O
la méthode de régression a plusieurs variables des facteurs ass¢
droits & pension, la classification en marchés secondaire et p@m
d*étudier dans quelle mesure la théoric des marchés du travail €
et celle de 1a segmentation des marchés du travail peuvent exp
différences entre les régimes d’entreprise en Irlande.

 entreprises aux Etats-Unis. Leur hypothes
- vant &tre des substituts parfaits, le coeffici
moins un !. Ils ont scindé leur échantillon en tranches d’4
; obten}ls tendent a confirmer la validité de Uhypothése con
d?iat, ils notent (1980, p. 537) que leur test statistique de Fisher pour la tranch

d’age 45-54 ans, pour laquelle ils ont obtenu les résultats les plus proglalﬁtsB

Retraites et structure du marché dy travaii

4. Les retraites : substitut ou complément du safaire ?

posaIlJlrtlel ;nethode srm_ple pour vérifier la validité de la théorie de la concurren
posant [2 u;:;)rgl)]e;?_satm}} des écarts appliquée aux droits & pension cousistecg
: lon rémunération dans faquelle le taux de ré STation i
viduel, ou salaire horaire m '  carscteristiques do
el, oyen, est une fonction des Sristi
duction, et la valeur de la retraite d’ it
, etraite d’employeur relative 3 la Srati
’ : ‘ ; ala rémunération. C*
] a;ilpz()f:l}? gdoptee par Schiller et Weiss (1980) pour vérifier le modéle concjit
entiel a laide des chiffres concernant les régimes de retraite de 133 grande,;

e est que, les retraites et salaires de-
cnt de la variable retraite sera égal 3

age et les résultats
currenticlle, Cepen-

. . .
«suggere que la somme des coefficients de 1a variable retratte tend vers zéro »

D:sgf‘y et Whltf:house ( }990) attirent I”attention surun certain nombre d’autres
pro ?;nesjposes par I’étude de Schiller et Weiss. I omission de variables de
controle d'importance cruciale, comme le niveay d’instruction par exemiple

_.uss;lfetclirs résultats. Disney et Whitchouse (1990, p. 17) estiment qu’il est
:s_sil e de contoumf_:r ces problémes en adoptant un cadre analytique dans
equel «on part du principe qu’il existe une série de variables de contrdle (..)

de retraite, »

.Ies]f\;otl(i)s p;esel;’gon_s' au tableati 6 trois-; ¢quattons de rémunération applica-
us les salanes interrogés par 'ESRI. Ces équations contiennent de
allaiels)r((:)c;ncclrnanlt les caractéristiques individuelles, le nivean d’instruc?
otession, le secteur d’activité, le type d° i i
S partiel), "appartenance 4 un syndicat ei }jes drzriltlf ;0116(5511‘3;: tlexl?asri(;u
;];:1;3{&;2’;2 aisz Siteiiog,lanthme des rémunérations horaires moyennes. La
on. B Callnc us; aﬁn de prendlfe cn compte le taux de syndica-
= e Sean et eﬂ]ly ( 1993),.11 est supérieur a 20 % pour les
e s xe masculin. Les chiffres qu’ils utilisent sont tirés de
. e : RI sur Iaqtlelle nous fondons notre analyse. Les personnes
e ;scfarl ESRI et declarm}F que i{_as cotisations syndicales étaient dé-
cu ement de Aleur demiere paie sont considérées comme syndi-
ee:u?sl;‘i fintrau_ler une sous:estimation du nombre des syndiqués
e clf la cotls’athn peut eﬁtre payee directement oy par virement
2 u d’ctre déduite par I'employeur. La variable retraite est Ia

chdn rémunératio i
- n est la suivante : log W=B )
i o uiva g o+B1X+Bolog(1+p) ol W
ot é‘ l\;ercet?r;'rgde S?_aract_ensthues personnelies liées aglag pn%)ductivitzs(telg ;azu;/\?ve
ite. Si salaires et retraites sont des substituts parfaits, lélasticité dl.;

Miinérati i i
o oTalen par rapport au ratio pension/salaire, Bz, devrait &tre égal a -1.
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dichotomie « a droit/n’a pas droit 4 une retraite ». A 'exception de I'age et
de la rémunération, les variables indépendantes sont entrées dans 1”équation
en tant que variables auxiliaires, les catégonies omises ctant : de sexe mas-
culin, c¢élibataire, ouvrier non qualifi¢ (comme profession), autres indus-
tries (comme secteur d’activité), emploi a plein temps, ct non syndiqué 2.
Léquation 1 du tableau 6 explique 60 % de la vaniation dans la rémunéra-
tion horaire des individus. Un accroissement du nombre d’années de service se

traduit par une augmentation de la rémunération, 4 un taux cependant décrois-
sant, tandis que la durée des périodes sans emploi a I"effet négatif attendu syr |
la rémunération, La rémunération est moins élevée pour les fommes et pour fes -

célibataires. L’emploi dans une profession relevant des secteurs de I'agricul-

ture ou des transports a peu d effet sur la rémunération pour le groupe témoin
des manceuvres, tandis que 1’emploi dans n’importe quelle autre profession est

susceptible de se traduire par un niveau de rémunération plus éleve.

Tableau 6 - Régression MCO (moindre carré ordinaire} du niveau de rémunération
sur les droits a pension et autres variables it

Equafion
@

Variable

7

‘Constante LT
(3543

7

5 Comme il est habituel pour le calcul des fonctions rémunération, (age eg
(age-15)110 et & l'aide de I'expression au carré (8ge-15)2/1000.
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i iti soatifs significa-
Le secteur d’activité peut avoir des effets positifs ou negegiis 31egn e
tifs sur la rémunération. Les employeurs dans les secteurs dud a uTe e de
11 Sconstruction du commerce de détail et des trgnsports., et r}ans{; secteur
daes services 011,16 secteur public, versent des saiair'es moins & Zvese?“ Jans
les autres secteurs de la production. La rémunération hogm;: esmpilgy é}s a
& sleve gs e
: i i "étre plus ¢levée que celle de
s partiel est susceptible d'¢ ' > ¢ ;
alt?mlt)enlljps et I’appartenance a un syndicat a un effet positif important sur
plein
aire. o _ N < cionif
° Sfe coefficient de la variable droits a pension est posxt{f ;j; trés ljlgoii
tif. En d’autres termes, lorsqu’on inclut toutes les vanables qui p
catif. ,

, o e d activite ot
raient influer sur l¢ niveau de rémunération p?ndant la durlCe uelles nouys °
la rémunération différée sous forme de pension, \et pour e.stq or oive:ﬂ:

da;sposons d’informations, les salariés ayant droit a une refrait¢ perg :

Sleve i a 'hypothese
: crati levée. Contrairement a 1'hy .

ment une rémunération plus ¢ , 1 _
acf’ugliclle se fonde la théoric d’un marché du travail COHC].I]'I’O.E}:}UGl; les
f:iiffrgs de Penquéte de 'ESRI semblent indiquer que la retraite est un

plus la probabilité d"acquisition de droits a une relraite d'entreprise aug-
mente.

Le coefficient de la variable droits 4 pension semble relativement pey

intégre < 1 leau 6, afin
veau d’instruction ont été intégrees aux gquauoqs 2et3du tibdirectemem
de déterminer si les bénéfices retirés de I'instruction regue son

i a variab
liés au niveau d’instruction. Dans les deux cas, le coefﬁcxent.d; 11eS s
. PR . .
droits 4 pension demeure trés significatif. L’mclusx}(f)r% des v;l?a \os instn
i : Sration/niveau d’'ins
i rbe niveau de rémunera o
tion montre que la cou un ; e
' rs ¢tudes a la
sonnes ayant arrete leu "
en forme de U. Les per : s ctudes P
cvele du secondaire percoivent des salaires moins ¢levés qute (;leidi lamg
a;lcune formation théorique, tandis que les personnes ayallla ut & éa ome
fin du sécondaire ou de I'enseignement supérieur touchen sal
beaucoup plus élevcs. ' cibls
Les Soefﬁcients des variables profession sont touls plus'abie
¢ 1 1 indique que les van
¢ I Squation 1, ce qui indiqu wrial
}’équation 2 que dans I’éq . 1ir S e
d:i(rl;stmction expliquent en partie la variation ‘df’ }a l'fi;l:)li o
moyenne 1évélée par les variables profession a _equat o pféfessio
tlati i “instruction e )
inds n entre le niveau d’ms ; .
indiquer une corrélatio ; L o P gt
e, T8 tvisible étant donné le rOle de tion __
cée, résultat prévisible : ; g
dau;lc carriere. Les varables profession, secteur d’ actn:teﬁ S ok
‘ ‘ 36 pri Squatio ]
professionnelle n’ont pas ¢t¢ prises en compte dans 1 ;ﬁua nivea:i 1
luer Deffet des variables dge, sexe, situation de fam(i ea,t -
tion, emploi a temps particl, appartenance a u(;l syn d};le s e
i N r I Hi!
droits a pension, sur la configuration generral’e u mci o 08
bre d’années de service est fortement corrélée avec 1'ag

moyenne.

d’entreprise en Irlande selon le modele
1 faut chercher ailleurs une explication
revanche, 'hypothése des

déles logit de régression prévo
de salariés, dans lesquels la vari
roit/n’a pas droit & une retraite »
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e compte pour éviter les problémes de colinéarité), L’
ces demiéres variables ont été icluses,
laires autant que ’¢quation 2, Les variab
mportant dans 1"obtention d’un meille
d’un résultat prévu par le modéle des ni
son de la forte corrélation qu’il établit
secteurs qui offrent une rémunératio
« mauvais emplois » dans des

¢quation 3, & laquelle
n’explique pas la variation des sa-
les secteur d’activité Jjouent un réle
ur résultat 3 1’équation 2. I s’agit
archés du travail segmentes, en rai-
entre fes « bons emplois » dans les
n supérieure a la moyenne, et leg
secteurs ou le salaire est inférieur a la

5. Droits & pension et segmentation du marché du travail

Nos résultats ne corroborent pas I'interprétation des régimes de retraite

des marchés du travail concurrents.
au modele des droits 4 pension. En

marchés du travail segmentés, évoquée précé-
ourquoi les salariés occupant un « bon emploi »

, ous avons établi des mo-
yant des droits 4 pension pour ’échantillon
able dépendante est la dichotomie « a

Chxée aOet 1 respectivement pour les
ersonnes n’ayant pas droit et celles ayant droit & une retraite. Les varia-

mment ¢t dans la théorie des marchés du travail se
ge. le sexe, la situation de famille, le groupe profe

ctivité, le temps partiel/temps plein, le niveau de ré
nance a un syndicat.

remicrement, dans |
famille, 1a profession

gmentes, 4 savoir :
sstonnel, Ie secteur
munération et |’ap-

“¢quation 1 du tableau 7,T"age, le sexe, la situation
, le secteur d’activité ct Ja syndicalisation sont in-
308 en tant que variables explicatives, mais le nombre d’heures de travail

remunération ne sont pas prises en compte. On observe que la probabi-

- Mals 3 un taux
sant {’age est significatif avec un coefficient positif, puis avec un

ient négatif). Comme le suggere la théoric de la segmentation du
¢ du travail_ Ia probabilité d’acquisition des droits & pension est plus
our les femmes, compte teny des autres vanables du modéle. La
1 familiale étant supposée avoir un impact différent pour les hom-
et leg femmes, deux variables auxiliaires sont utilisées, une pour
mari¢, I"autre pour la femme mariée : le fait d’8tre marié a un
égatif supplémentaire pour la femme, tandis que pour I"homme, la
“orrespondante est positive mais non significative .

ﬁc
h
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La quasi-totalité des variables profession et secteur d’activité sont signi- 257
ficatives. Comparées a la catégorie socio-professionnelle des manceuvres,
que nous classons dans le marché du travait secondaire, toutes les variables
profession, sauf I’agriculture, ont un impact positif significatif sur la proba-
bilité d’avoir des droits a pension. Cependant, pour les salaniés du com-
merce, des services et de ’agriculture, davantage susceptibles d’étre classés
dans le marché du travail secondaire, les probabilités sont généralement
beaucoup plus faibles que pour les salariés des transports, les employés de
bureau, le groupe des professions libérales, scientifiques et techniques et les
autres catégories socio-professionnelles qui sont concentrés dans le marché
du travail primaire. Toutes choses égales par ailleurs, les probabilités
d’avoir droit 4 une retraite sont particuliérement élevées pour les personnes
excrgant une profession libérale, scientifique, technigue ou une autre pro- '

fession.

Equation

Tableau 7 - Estimations du modéle logit concernant la probabilité
d’acquisition de droits & pension

Equation

() 2) )]

. B .,_:.: — - 4‘1 '
- (10,95)

Variable
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Ia théorie de la segmentation du marché du travail établit une distinc-
tion importante entre les secteurs d’activité pour lesquels la demande de
produits est stable et ceux pour lesquels elle est variable. Les entrepnses ou
organismes devant satisfaire une demande stable peuvent offrir une sécurité
de I’emploi importante et un ensemble de rémunérations, comprenant no-
tamment des retraites, utilisées pour répondre 4 des exigences d’organisa-
tion internes plutdt qu'a des conditions externes du marché du travail,
L’équation 1 du tablean 8 montre que fes secteurs d’activité du marche pri-
maire tels que les assurances, transports et communications, |’administra-
tion publique et les services de santé, dans lesquels la demande de produits
est stable, sont beaucoup plus susceptibles de garantir des droits a pension .
3 leurs salariés que les secteurs d’activité du marché secondaire comme
I"agriculture, le commerce de détail, les services aux particuliers et le bti-
ment, pour lesquels la demande est variable.Comme on pouvait s’y atien
dre, la variable syndicalisation a une influence positive significative sur les .
droits 4 pension. Comme le soulignent Disney et Cameron (1990, p. 1), au
moins trois explications & cetie corrélation peuvent étre avancees | E
« 1) le syndicalisme est associé a des caractéristiques spécifiques a Ventre:

prise — telles que sa taille ou son secteur d’activité — qui rendent I offy

d’avantages hors-salaire plus probable ; B
ii) en général, les salariés préferent que leur rémunération globale com

porte une plus grande pait d"avantages hors-salaire, et les exigences de:

syndicats s’orientent dans ce sens ; :
iii) les salariés qui adherent a un syndicat, ou travaillent dans un secte

4’ activité fortement syndicalisé, sont ceux qui préferent que leur rém

nération globale comporte une part plus importante d’avantages ho

salaire. » g

Nos régressions incluant les variables secteur d’activite, 1'influern
cefte caractéristique spécifique a ’entreprise sur la variable syndicalis
est prise en compte, La comparaison de I’équation 1 du tableau 7 avee
équation excluant la variable syndicat (équation non présentée ici) I
que les coefficients des variables secteur d activité de I"équation b
marché primaire sont quelque peu réduits dans la mesure ot il e
corrélation positive entre la syndicalisation et I’emploi dans les:
d’activité du marché primaire. _

La théorie de la scgmentation prend en compte I’influence de !
de la demande sur le marché du travail, mais accorde une plusge
portance 4 la demande. Il faut donc s’ attendre a ce que pour cert
gories, notamment les femmes mariées et les jeunes, 1’accs @
marché primaire soit plus difficile en raison ¢’ une discriminatio
sibilités de substitution réduites par la nature des techniques W _ B cotgy o
McNabb et Ryan, 1990, et Elliott, 1991). Ces personnes trouve _ HE Taison, comme je s
ment un travail sur le marché secondaire, qui offre de nombré

mtpe les Tetraites, ce qui peute
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treprise est corrélée de fagon positive 2 la probabilité d’acquérir des droits &
pension.

La couverture de retraite est lice de fagon positive a 1'age. L’enquéte de
’ESRI fournit également des renseignements sur la durée de Pactivit¢ pro-
fessionnelle et sur le nombre d’années sans emploi dues au chémage ou a
’éducation des enfants. Les variables expérience professionnelle peuvent
constituer des indicateurs plus fiables de la probabilité de bénéficier d’une
pension que la variable dge (avec laquelle elles sont bien entendu fortement
corrélées). L équation 3 du tableau 7 présente les résultats obtenus lorsqus
ces variables (au carré) sont substituées a 1’age. Le nombre d’années de
travail a I’effet positif attendu, bien qu’en recul, sur la probabilité d’acqué- -
rir des droits a pension, le nombre d’années sans emploi ayant un effet né- -
gatif considérable (I"él¢ment au carré n’étant pas significatif). Les vanables -
situation familiale restent non significatives et la variable sexe le devient.-

C t C B3 !llals Cile tDI!l ca 3 CIt cas ¢ tla’ al a teIII
p

S partie],

Tabl - ilité :
eau B - Probabilité de bénéficier de droits a pension

. Caractéristi B
———nrcvlenistigues .
Cas de référence : 15 ans de seryj B
£5 de I'heure, temps o

Probabilité

L’ équation 4 du tablean 7 montre le modéle obtenu (estimation) lorsque les - plein

. . . . . "y . Variations par rapport 0,82

variables non signficatives sexe, sifuation familiale, profession et secteur £7 de 'h ppoftau cas de référence :

d’activité ne sont pas prises en compte. Les annces d’activite, les périodes £10 de I,ﬁ:{f

. . . - . . . . o re

sans emploi, la syndicalisation, la réemuncration, le temps partiel ou le £3 de Iheure g,sg

temps plein ainsi que I'emploi dans une profession et un secteur du marché 5 ans de service 0,38

primaire constituent des indicateurs fiables de la probabilité d acquésir d 5 ans sans empioj 0.47

droits a pension. Emploi & temps partiel 0,14
£3 de theure 0,13
Salarié d'une admini : .05

6. Probabilités de percevoir des droits 4 pension ; Inistration :
p p Setvices aux particuliers 0,87

Non syndique 0,41

On peut étudier les incidences de la grandeur des coefficients calcul:
de ces variables sur la probabilité d”acquérir des droits a pension dans le ;
des salariés occupant un emploi avec des caractéristiques typiques des m
chés du travail primaire et secondaire en prenant comme référence une ?efcevoir u : _
sonne travailiant depuis quinze ans a temps plein sur le marché pn e pension le fait d°o .
dans 1’un des « autres secteurs » (industries extractives, industries manu:

RI 1987, 0,33

ié lectricité sgor ‘ te, n’ blove
turiéres et elzlectncltfa,‘glaz et etau)’ catégorie non prise en 5comp , mployéc dans le secteur q 'ment garantie, et celui d’une pe
jamais cessé son activité, syndiquée et gagnant 5 livres de I’heure {(mo; \ploi est beay ©8 Services aux particuliers, of | personne
de I’échantillonnage). Cete probabilité est calculée a l'aide de I'équ ¢ référonce g;)tuf Pfl}i.S aléaoire. Si la seule diffiren c: a stabilité de
du tableau 7. abil ¢ fait d’étre salari¢ d " “NCE par rapport au
L o t¢ est de 0,87 e Padministration
Les résultats indiquent que cette personne a une probabilité de. ersonne exer:;antalors qu’elle n’atteint pas la moitié de ce Pgbflil:rque, la
bénéficier d’une pension (voir tableau 8). La forte corrélation entl e travaillang danl;n emploi dans les services aux paﬂlc(illl e%)ur
ean de rémunération et la couverture de retraite est iliustrée au : n$ un secteur du m o 1ers. Une
v © a a . Chances d’avoir droit 3 arché primaire a done deux fojs

par le fait que, pour une personne présentant les mémes caract Ment log mémes a
mais gagnant 7 livres de ’heure, la probabilité serait de 0,82, alo ité caracter
ne serait plus que de 0,38 pour un salaire horaire de 3 livres. L1

de I'expérience professiqnnelle apparait dans le fait que pal"_fﬁp 2 que le tabj eau 8 m es qui
de référence, la probabilité est de 0,47 pour unc personne n’ayan de référence meml?mr; Pimportance de 1a syndlcahsatlo?lm nele
, re : pour

que 5 ans (méme sans interruption). L'interruption de Iactivite Pf _ ion est de 0,62, p
nelle - par une période de chémage ou I’éducation des enfants o i 0= Pour les non syndiqués
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Ces résultats concernent les salariés de tous ages, qu’ils travaillent a
temps plein ou a temps partiel. Nombreux sont les salariés a temps partiel et
les personnes de moins de 25 ans qui n’ont pas droit a une pension. Il est
donc particulicrement intéressant de se pencher sur les salariés a plein
temps Agés de 25 ans et plus, pour mettre en lumiére les caractéristiques de
la minonté au sein de cette catégone (un peu plus d’un tiers) qui n’a pas
droit & une pension. Les calculs des modeéles logit pour les salari€s & temps
plein dgés de 25 ans et plus révélent que les variables rémunération, secteur
d’activité et syndicalisation demeurent significatives, tandis que la plupart
des vanables profession, sexe et situation familiale demeurent négligeables,
comme le montre le tableau 9. La grande différence entre ces résultats et
ceux concernant 1’ensemble de I’échantillon est que les variables age ou
années de travail ne sont plus significatives, méme si les périodes sans em-
ploi continuent d>avoir un effet fortement négafif. Ainsi, pour une personne

de 25 ans n’ayant toujours pas trouvé un €mp
pension, les années de travail ultérieures ne son
menter la probabilit¢ de
relative des effets calcules,
difi¢ par rapport a celul de 'ensem
secteurs d’activité et pour la syndicalisation, l¢
ment réduits, la structure d’ensemble demeure inchangée.

te coefficient de la rémunération n’est guere mo-

Tableau 9 - Calculs du modéle logit sur les chances d’acquisition
de droits & pension des salariés de 25 ans et plus travailiant a temps plein

loi Iui conférant des droits a -
t pas susceptibles d"aug-
bénéficier de ces droits. Concemnant 'importance

ble de 1’échantillon et si, pour certains.
s coefficients sont légere-

Equations

Variable

Retraites et structure dy marché du travai
ai

Variable
Equationsg

T e U S
o , @
.Cafegone Socio-professionnelle -

'Tfai_’aiﬂ_e_ﬂr agrii;:o!é .

0,82 .
| Ouvrier o agricols - (c;ojg): (0912
Salatié transpoits olo; . - (007;-3 (E?Oaij
 Travaillalis des servives " (%3132 ot

. [Autre profession © @3;; ..: (b?g'; |

:| Secteur dactivite (2161).. (1082{; :

:"'P‘Qf.i_"’fﬂ'ﬂt.:re .

ommierce de defall il

——
—

Enquéte ESRI 1987,
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7. Conclusion

Les données obtenues pour un échantillon de salariés irlandais en 1987
nous ont permis d’identifier les corrélations essentielles qui caractérisent
I’acquisition des droits a pension. Nous avons présenté les deux grandes
théories du marché du travail utilisées pour expliquer les corrélations exis-
tant entre les caractéristiques des individus et des sccteurs d’activité et les
droits 4 pension — la théorie des marchés du travail concurrents et celle de
la segmentation. L'hypothése des marchés concurrents a été testée selon la
méthode de régression du logarithme de la rémunération horaire moyenns
sur les droits a pension afin de déterminer si le coefficient de la variable
retraite était négatif, comme le prévoyait cette hypothése, aprés prise en
compte de I'incidence des autres variables. Les résultats ont montré que le
coefficient est positif plutdt que négatif. Contrairement aux prévisions de la
théorie des marchés concurrents, salaires et retraites seraient donc compié- -
mentaires ¢t non substituables. -

La seconde hypothése est que le marché du travail en Irlande est seg-.
menté en un marché primaire et un marché secondaire foumissant respecti-
vement des « bons » et des « mauvais emplois » dans lesquels 'acquisitt i
de droits a pension dépend de caractéristiques personnelles du salarié, liges.
a I’offre, ef de caractéristiques impersonnelles, li¢es a la demande, des em
plois proposés par I'employeur. Un modéle logit de calcul de la probabilit
d’acquérir des droits & pension a ét¢ utilis¢ pour vérifier cette hypothés
Comme le supposait le modéle des marchés du travail segmentés, le
années d activité professionnelle et les périodes sans emploi, la syndicalisa
tion, la rémunération, 'emploi a temps partiel ou a temps plein, Pemplo
dans un secteur d’activité ou une profession du marché primaire sont appa

rus comme des variables essentielles du point de vue de la probabilité d’ '
quérir des droits a pension. Ni le sexe ni la situation familiale ne nousp
mettent de mieux prévoir les chances d’acquisition des droits a pensit
Pour les salariés a temps plein de 25 ans et plus, ce sont la rémumérath
horaire, I’appartenance a un syndicat et le secteur d’activité qui consti
les paramétres prévisionnels les plus indicatifs. s

Nos résultats laissent a penser que le marche du travail irlandais:
visé en un marché primaire et un marché secondaire, et que cela déte
dans une large mesure Uexistence d’un régime de retraite instausé P
ployeur. Sur le marché primaire, ces pensions constituent pour 1f'e'm
un outil lui permettant de garantir la nécessaire continuité de 170
main-d’ceuvre, en termes quantitatifs et qualitatifs. Pour les emplo}

retraite par [’ Ise 3
par Uentreprise a toug les salariés 4

onsidérables caracténsant 1
oule Royaume-Uni, n’ont
¢ des revenus pendant la

Il est également peu probabl

Cs retraites dans leg pays u‘e
pas de politique globale conir1 :
Tetrarte, soient comblgs par de;

comme {"Trlande

‘ble qui ne disposent pas
1@11 individuel du fait 4’
prise de petite taille ou d°

marché secondaire, cet instrument est inutile, carla continuité de St e witon
. 5 . ~ . - . A Che
main-d’ceuvre joue un réle beaucoup moins important. o S Coneretes d'ulrlj Qﬁjﬁﬁrg-g ;‘;ﬁt Parvenus 2 la méme conclusi ;
Ces résultats ont des implications & la fois dans le domaine de Hetiqes 1 -salaire & partir d'un certajn nomobr;esgceltl?gs:nce !de
: i+ {are: p) istori surle
che et dans celui des politiques gouvemnementales en matiére d &:Unj efasirgtgfiﬁﬁ? 'es régimes de retraite d'entrepris )
: ; S mentrent que la couve € ay Canada, e
rure a n irfande

h 1 rché iln’ entiérement €Ol = I8 main-gd'oe uyr & . .
Pour la recherche, si le marché du travail n’est pas s, 199, /" S2laiée et quelle a commencs & fe 2 rarement conoerné plus de Ia
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