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INDEXATION DES ARTICLES PUBLIES
DANS LANOTE ET LA REVUE DE I’IRES

LTRES a publié de mars 1984 au deuxiéme semestre 1989 vingt
numéros de LA NOTE DE L'IRES, qui rassemblaient les différents
travaux effectués en son sein.

A compter de 'automne 1989 LA NOTE est remplacée par LA
REVUE DE L'IRES, qui parait depuis lors trois fois par an 1.

Ces années de publication représentent une masse trop volumi-
neuse pour que l'index-matiére ou I'index-pays renvoie aux titres des
articles.

La méthode adoptée pour repérer les articles est donc la suivante :
chacun a été affecté d’'un numéro précédé de la lettre N quand I’article
a été publié dans LA NOTE, et de la lettre R quand il a été publié dans
LA REVUE. 1l suffit alors de se reporter a la liste des publications
pour retrouver 'article souhaité.

Exemples :

+ INDEX-MATIERE :

Marché du travail, Grande-Bretagne, R 203

R 203 - "Les ajustements de I’emploi : une comparaison France-Royaume-
Uni" par Michel Husson - LA REVUE DE L'IRES n° 9, printemps-été
1992,

« INDEX-PAYS : Belgique, Durée du travail, N 92
N 92 - "Belgique : de la réduction & 'aménagement du temps de tra-
vail" par Guy Maurau - LANOTE DE L'IRES n° 11, janvier 1987.

(1) La Note contient du numéro 4 au numéro 20 un "Agenda social international”, dont les
articles sont indexés ci-aprés. Cet agenda se transforme ensuite en publication autonome
sous le titre de "Chronique Internationale”, paraissant tous les deux mois et publiant régu-
ligrement son propre index.
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Indexation des articles publiés

INDEX MATIERE

Action sociale, France, N 99

Apprentissage, RFA, N 96

Balance des paiements, France, N5
Bangue (systéme bancaire), France, N 6

Bilan social, France, N 271

BTP, France, N 145

Chémage, Belgique, N 75

Chémage, France, N 12 -N 46

Chémage, Grande-Bretagne, N 75 - N 133
Chémage, RFA, N 75

Chémage, Taiwan, N 67

Choémage, pays de TOCDE, R 188 - R 201

Chémage des jeunes, Espagne, N 104
Chémage des jeunes, Etats-Unis, N 85
Chémage des jeunes, France, N 57 - N 85
Chémage des jeunes, Grande-Bretagne, N 85
Chémage des jeunes, Italie, N 85

Chomage des jeunes, RFA, N 85

Cogestion, RFA, N 128 -R 172

© Comité d’entreprise, France, N 68

53_: Commerce extérieur, France, N 1-N 4
5 Commerce international, N 69
Compétitiviteé, Belgique, N 69 - N 109
‘Compétitivité, Etats-Unis, N 69 - N 109

Compétitivité, France, N 69 -N 109 -R 160-R 176
Compétitivité, Grande-Bretagne, N 69 - N 109
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Compétitivité, Italie, N 69 - N 109
Compétitivité, Japon, N 69 - N 109
Compétitivité, Pays-Bas, N 69 - N 109
Compétitivité, RFA, N 69 - N 109

Conditions de travail, Belgique, N 92
Conditions de travail, France, N 73
Conditions de travail, Hong-Kong, N 112
Conditions de travail, Hongrie, N 73
Conditions de travail, Italie, N 74
Conditions de travail, Japon, N 93

Conflits du travail, Etats-Unis, N 147 - N 148

Conflits du travail, France, N 150 -R 182 - R 183 - R 184
Conflits du travail, Grande-Bretagne, N 26 - N 146 - N 148
Conflits du travail, Italie, N 139 - N 148

Conflits du travail, RFA N 138-N 148

Conseil, France, R 179 - R 181

Consommation des ménages, France, N12-N71-R 162
Cotisations sociales, France, N 72

Crédit, Etats-Unis, R 185

Crise économique, France, N 35

Croissance économique, Japon, N 7

Développement économique, Corée du Sud, N 94
Développement économique, Japon, N 7

Développement régional, Etats—Unis, R 165
Développement régional, France, N 120-R 165

Durée du travail, Allemagne, R 211
Durée du travail, Belgique, N 92

Durée du travail, Etats-Unis, R 211
Durée du travail, France, R 211

Durée du travail, Grande-Bretagne, R 211
Durée du travail, Ttalie, N 74 - R 211
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Durée du travail, Japon, N93-R 211
Durée du travail, Suede, R 211

Electronique, France, N 60

Emploi, R 192

Emploi, Algérie, N 141

Emploi, Etats-Unis, N3 - N 83 - N 132
Emploi, France, N9-N 11-N87-R193-R203-R 212
Emploi, Grande-Bretagne, R 203 - R 212
Emploi, Hong-Kong, N 105

Emploi, Italie, N 38

Emploi, Japon, N 119

Emploi, RFA, N 54

Emploi, Suéde, N 49

Emploi, Taiwan, N 67

Emploi, CEE, R 164 - R 204

Emploi, pays de ’'OCDE, R 188

Emploi (comités locaux de 1), France, N 11

Emploi (flexibilité), N 42

Emploi (flexibilité), France, N77 -N 115-N 137

Emploi (flexibilité), Grande-Bretagne, N 77 -N 115 - N 137
Emploi (flexibilité), Italie, N 77 - N 137

Emploi (flexibilité), RFA, N 77 - N 137

Emploi (perte d), Etats-Unis, N3
Emploi (perte d’), France, R 166

Emploi industriel, France, N 22

Emploi des jeunes, Etats—Unis, N 85
Emploi des jeunes, France, N 57 - N 85
Emploi des jeunes, Grande-Bretagne, N 85
Emploi des jeunes, Italie, N 85

Emploi des jeunes, RFA, N 85

Emploi tertiaire, N 17

Emploi tertiaire, Etats-Unis, N 78
Emploi tertiaire, France, N 78

Emploi tertiaire, Grande-Bretagne, N 78
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Emploi tertiaire, Italie, N 78
Emploi tertiaire, J apon, N 78
Emploi tertiaire, RFA, N 78

Endettement, France, N5

Enseignement, France, N 34 - R 207
Enseignement, Hong-Kong, N 112
Enseignement, Italie, N 66

Entreprise, R 189

Entreprise (chef &), Allemagne, R 208
Entreprise (chef d’), France, R 208
Entreprise (création d’), France, N 89

Expertise, France, R 179

Expression des salariés, France, N 48 - 100

Femmes, France, N ¢
Femraes, Japon, N 119

Fiscalit¢, CEE, R 186
Fonction publique, France, R 183 - R 184

Formation, Italie, N 66
Formation, Taiwan, N 74

Formation continue, France, N 70
Formation professionnelle, France, R 202
Formation professionnelle, Grande-Bretagne, N27-R 202

Formation professionnelle, RFA, Nos
Formation professionnelle, Sugde, N 50

Immigration (législation), Etats—Unis, N 97

Immigrés, France, N9 -N 13
Immigrés, Grande-Bretagne, N 65
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Industrie, Etats—Unis, N 116

Industrie, France, N 14 - N T6-N122-N129-N 153 - R 175

Industrie, Grande-Bretagne, N 114
Industrie, Italie, N 116

Industrie, Japon, N 10-N 114
Industrie, RFA, N 116 - N 153

industrie {moedernisation), France, N59-N 136- N 156
Industrie (modernisation), Japon, N 136

Industrie du jeu, France, N 135

Industrie machines-outils, France, R 174
Industrie machines-outils, RFA, R 174

Industrie textile, France, N 153 -R 173
Industrie textile, Ttalie, N 74
Industrie textile, RFA, N 153 -R 173

Inflation, N 23
Inflation, France, N 62

Information, France, R 19¢

Informatique, France, N 34

Innovation technologique, France, R 180

._:'5 Insertion professionnelle, France, N88-R 177-p 202

. Insertion professionnelle, Grande~Bretagne, RV77-R202
Insertion professionnelle, RFA, N96-R 177

- Insertion professionnelle, Suéde, R 177

_:- Intéressement, France, N 143-N 157

IRES, N8-N23-NS8-N82-N 108 125 -N 130 - R 158
Jeunes, France, N 88 - R 177 - R 202

- Jeunes, Grande-Bretagne, R 177 - R 202

‘Jeunes, RFA, N96-R 177

: J_eunes, Suede, R 177

{va. emploi des jeunes)
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Licenciements (législation), France, N 80 - N 134
Licenciements (1égislation), Grande-Bretagne, N 84

Licenciements (1égislation), Italie, N 84
Licenciements (législation), RFA, N 84

Logement (politique du), CEE, R 190
Marché du travail, Etats-Unis, R 185

Marché du travail, France, R 203
Marché du travail, Grande-Bretagne, R 203

Monnaie (politique monétaire), Etats-Unis, N 2

Multinationale, N 16

Négociations collectives, Ftats-Unis, N3-N 126

Négociations collectives, RFA, N 111

Niveaun de vie, France, N 71

Participation aux résultats, France, N 157
Participation des salariés, France, N 61
Patronat, France, R 205 - R 208

Patronat, Italie, N 103

Patronat RFA/Allemagne, N 110 - R 208

Pays en voie de développement, N 18 - N 106
Politique sociale, France, N 121 - N 149 - R 191
Pouvoir d’achat, France, N 36 - N 45

Privatisations, Chine, R 206
Privatisations, Grande-Bretagne, N 31

Production (cott de), Etats-Unis, N 95 - N 109
Production (cofit de), France, N 95-N 109

Production (coGt de), Grande-Bretagne, N 95 - N 109
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Production (cotit de), Italie, N 95 - N 109
Production (coiit de), Japon, N 95 - N 109
Production {cotit de), RFA, N95-N 109

Productivité, N 43

Productivité, Ktats-Unis, N 159
Productivité, France, N 159
Productivité, Grande-Bretagne, N 159
Productivité, Japon, N 159
Productivité, RFA, N 159
Productivité, pays de 'OCDE, R 188

Protection sociale, N 43

Protection sociale, Espagne, N 117
Protection sociale, France, R 178
Protection sociale, Taiwan, N 76
Protection sociale, pays de TOCDE, N 30

Prud’homme (élection), France, N 19

Qualification, France, N9 - N 102 - N114

Questions sociales, France, R 196

Recherche-développement, pays de 'OCDE, N 124

Relations professionnelles, Autriche, R 168
Relations professionnelles, France, N 86

Relations professionnelles, Italie, N 86
Relations professionnelles, Japon, N 10

Relations professionnelles, Suede, N51- N 127
Relations professionnelles, CEE, N 40 -R 210

200

Retraite, Belgique, N 64
Retraite, Espagne, N 29

Relations professionnelles, RFA, N 86 - N 128 -R 172

Représentation des salariés, REA/Allemagne, R 170-R 171 -
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Relations professionnelles, Grande-Bretagne, N39-N86-N 118

Représentation des salariés, France, R170-R171-R 197 -R 198 -R 199 -

R197-R 198
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Retraite, Etats-Unis, R 167 - R 187
Retraite, France, R 166 - R 187

Retraite, Grande-Bretagne, N 28 - R 187
Retraite, Irlande, R 187 '

Retraite, Italie, N 52

Revenu, Espagne, N 123
Revenu, France, N 123

Revenu, Grande-Bretagne, N 123
Revenu, Italie, N 123

Revenu, RFA, N 123

Salaires, R 192

Salaires, Chine, R 163

Salaires, Danemark, R 194

Salaires, Espagne, R 194

Salaires, Etats-Unis, N3-N37-N 154 -R 194
Salaires, France, N32-N45-N86-R 194 - R 209
Salaires, Grande-Bretagne, N25-N 86 - R 194
Salaires, Italie, N24-N86-R 194

Salaires, Japon, N 98 - R 194

Salaires, Pays-Bas, R 194

Salaires, RFA/Allemagne, N86-R 194
Salaires, Taiwan, N 76

Salaires, Europe, N @1

Salaires, pays de POCDE, R 188

Santé (systéme de), Italie, N 52
Secteurs économiques, France, N 9

Sécurité sociale (élection), France, N 2C

Services, Ktats-Unis, N 78 - N 131

Services, France, N78-N 131-R 179-R 180
Services, Grande-Bretagne, N 78 - N 131
Services, Italie, N78 - N 131

Services, Japon, N 78 - N 131

Services, RFA, N 78 - N 131

Services, pays de ’OCDE, N 144

Situation économique, France, N 107 - N 113
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Situation sociale, France, N 107 - N 113
Statistique, Japon, N 10

Syndicalisme, Canada, R 195
Syndicalisme, France, R 161
Syndicalisme, Mexique, R 169

Syndicats, N 16

Syndicats, Belgique, N 140

Syndicats, Etats-Unis, N 3- N 148

Syndicats, France, N35-N81-N88-NQD-N142-R171-R183-R 184
Syndicats, Grande-Bretagne, N39-N 118 - N 148
Syndicats, Haiti, N 155

Syndicats, Hong-Kong, N 112

Syndicats, [talie, N 148

Syndicats, Japon, N 10

Syndicats, RFA, N53-N 148 -R 171

Syndicats (international), N 55 - N 56

Syndicats (relations politiques), Europe, R 214

Systéme monétaire international, N2 - N 44

Technologies (nouvelles), Etats-Unis, N 107

Technologies (nouvelles), France, N 15-N 47 -N79-N 101 - N 102 -
N 151 -N 152

Technologies (nouvelles), Grande-Bretagne, N 101

Technologies (nouvelles), Italie, N 101

Technologies (nouvelles), Japon, N 101

Technologies (nouvelles), RFA, N 101

Travail, Belgique, N 75

Travail, Grande-Bretagne, N 75

Travail, RFA, N 75

Travail, OIT, N 41

Travail & temps partiel, Etats-Unis, N 63

{v.a. Durée du travail)

Travailleur frontalier, France, R 213
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ALGERIE

Emploi, N 141

ALLEMAGNE v. RFA/ALLEMAGNE

AUTRICHE

Relations professionnelles, R 1568

BELGIQUE

Chémage, N 75
Compétitivité, N 69
Conditions de travail, N 92
Durée du travail, N $2
Retraite, N 64

Syndicats, N 140

Travail, N 75

CANADA

Syndicalisme, R 195

CHINE

Privatisations, R 206
Salaires, R 163

COREE DU SUD

Développement économique, N 94
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DANEMARK

Salaires, R 194

ESPAGNE

Chdémage des jeunes, N 104
Protection sociale, N 117
Retraite, N 29

Revenu, N 123

Salaires, R 194

ETATS-UNIS

Chémage des jeunes, N 85
Compétitivité, N &9 - N 109
Conflits du travail, N 147 - N 148
Crédit, R 185

Développement régional, R 165
Durée du travail, R 211

Emploi, N3-N83-N132
Emploi (perte d’), N 3
Emploi des jeunes, N 85
Emploi tertiaire, N 78

Immigration (1égislation), N 97
Industrie, N 116

Licenciements, N 3

Marché du travail, R 185
Monnaie (politique monétaire), N 2

: Négociations collectives, N 3- N 126

Production {(cofit de), N 95- N 109

. Productivité, N 159

. Retraite, R 167 - R 187
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Salaires, N3-N37-N 154-R 194
Services, N 78 - N 131
Syndicats, N3-N 148

Technologies {nouvelles), N 10
Travail 4 temps partiel, N 63

FRANCE
Action sociale, N 99

Balance des paiements, N5
Banque (systéme bancaire), N 6
Bilan social, N 21

BTE N 145

Chémage, N 12 - N 46

Choémage des jeunes, N 57 - N 85

Comité d’entreprise, N 68

Commerce extérieur, N 1- N 4

Compétitivité, N6% - N 109 -R 160 -R 174
Conditions de travail, N 73

Conflits du travail, N 150-R 182 -R 183 -R 184
Consell, R 179-R 18]

Consommation des ménages, N 12-N71-R 162
Cotisations sociales, N 72

Crise économique, N 35

Développement régional, N 120 - R 165
Durée du travail, R 211

Electronique, N 60

Emploi, N¢-N11-N87-Ri93-R203-R212
Emploi (comités locaux de 1), N 11
Emploi (flexibilité), N77 -N 115 -N 137
Emploi (perte &), R 166

Emploi industriel, N 22

Emploi des jeunes, N 57 - N 85

Emploi tertiaire, N 78

Endettement, N5

Enseignement, N 34 - R 207

Entreprise (chef d”), R 208

Entreprise {création d’), N 89
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Expertise, R 179
Expression des salariés, N 48, N 100

Femmes, N9

Fonetion publique, R 183 -R 184
Formation continue, N 70
Formation professionnelle, R 202

Immigrés, N9-N 13

Industrie, N14-NT116-N122-N 126 -N 153-R 175
Industrie (modernisation), N 59 - N 136 - N 156
Industrie du jeu, N 135

Industrie machines-outils, R 174

Industrie textile, N 153 -R 173

Inflation, N 62

Information, R 196

Informatique, N 34

Innovation technologique, R 180

Insertion professionnelle, N 88 - R 177 - R 202
Intéressement, N 143 - N 157

IRES, N8-N23-N58-N82-N108-N125-N130-R 158

Jeunes, N88-R 177 - R 202
Licenciements (1égislation), N80 - N 134
Marché du travail, R 203

Niveau de vie, N 71

» Participation aux résultats, N 157

~ Participation des salariés, N 61

- Patronat, R 205 - R 208

. Politique sociale, N 121 - N 149 - R 191
“ Pouvoir d’achat, N 36 - N 45

i Production (coiit de), N 95 - N 109
Productivité, N 159

Protection sociale, R 178
Prud’homme (élection), N 19

Qualification, N9 -N 102-N 114
Questions sociales, R 196
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Relations professionnelles, N 86

Représentation des salariés, R 170-R 171-R 197 -R 198 -R 199 - R 200
Retraite, R 166 - R 187

Revenu, N 123

Salaires, N32-N45-N86-R 194 - R 209

Secteurs économiques, N 9

Sécurité sociale (élection), N 20

Services, N78-N131-R 179-R 180

Situation économique, N 107 - N 113

Situation sociale, N 107 -N 113

Syndicalisme, R 161

Syndicats, N35-N81-N88-NOG-N142-R171-R183-R 184

Technologies (nouvelles), N15-N47-N79-N101-N 102 -N 151 -N 152
Travailleur frontalier, R 213

GRANDE-BRETAGNE

Chémage, N75-N 133

Chémage des jeunes, N 85
Compétitivité, N 69 - N 109

Conflits du travail, N 26 - N 146 - N 148

Durée du travail, R 211

Emploi, R203-R 212

Empiloi (flexibilité), N 77 - N 115-N 137
Emploei des jeunes, N 85

Emploi tertiaire, N 78

Formation professionnelle, N 27 - R 202
Immigrés, N 65

Industrie, N 116

Insertion professionnelle, R 177 - R 202
Jeunes, R 177 - R 202

Licenciements (législation), N 84

Marché du travail, R 203
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Privatisations, N 31
Production (cofit de), N 95 - N 109
Productivité, N 159

Relations professionnelles, N39 - N 86-N 118
Retraite, N 28 - R 187

Revenu, N 123

Balaires, N25-N 86 -R 194

Services, N 78 - N 13]

Syndicats, N39-N 118-N 148

Technologies (nouvelles), N 101
Travail, N 75

HAITI

Syndicats, N 155

HONG-KONG
Conditions de travail, N 112
Emploi, N 105

Enseignement, N 112
Syndicats, N 112

- HONGRIE

+ Conditions de travail, N 73

' IRLANDE

Retraite, R 187

ITALIE

Chémage des jeunes, N 85
_Compé‘titivité, N 62 -N 109
Conditions de travail, N 74
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Conflits du travail, N 139 - N 148
Durée du travail, N74-R 217

Emploi, N 38

Emploi (flexibilité), N 77 - N 137
Emploi des jeunes, N 85
Emploi tertiaire, N 78
Enseignement, N 66

Formation, N 66

Industrie, N 116
Industrie textile, N 74

Licenciements {1égislation), N 84

Patronat, N 103
Production (colit de), N 95 - N 109

Relations professionnelles, N 86
Retraite, N 52
Revenu, N 123

Salaires, N 24-N8&-R 194
Santé (systéeme de), N 52
Services, N 78 - N 133
Syndicats, N 148

Technologies (nouvelles), N 101

JAPON

Compétitivité, N 69 - N 109
Conditions de travail, N 93
Croissance économique, N 7

Développement économique, N7
Durée du travail, NG3-R 211

Emploi, N 119
Emploi tertiaire, N 78
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Femmes, N 119

Industrie, N1G-N 114

Productivité, N 159

Salaires, N 98- R 194
Services, N 78 - N 13]
Statistique, N 10
Syndicats, N 10

MEXIQUE

Syndicalisme, R 149

PAYS-BAS
- Compétitivité, N 69
= Salaires, R 194

- RFA/ALLEMAGNE

: Apprentissage, N 96
-:_Ch(‘)mage, N 75

Chémage des jeunes, N 85
- Cogestion, N 128 -R 172

- Compétitivité, N 69 - N 109
-:Durée du travail, R211

Emploi, N 54

Industrie (modernisation), N 136

Production (coiit de'), NQ5-N 109

Relations professionnelles, N 10

Technologies (nouvelles), N 101

“Conflits du travail, N 138 - N 148
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Emploi (flexibilité), N 77 - N 137
Emploi des jeunes, N 85
Emploi tertiaire, N 78
Entreprise (chef d), R208

Formation professionnelle, N 96

Industrie, N 116 - N 153

Industrie machines-outils, R 174
Industrie textile, N 153-R 173
Insertion professionnelle, N 96 -R 177

Jeunes, N®6-R 177
Licenciements (législation), N 84

Négociations collectives, N 111

Patronat, N 110 - R 208
Production (coiit de), N 95 - N 109
Productivité, N 159

Relations professionnelles, N 86 - N 128 -R 172
Représentation des salariés, R 170-R 171 -R 197 - R 198
Revenu, N 123

Salaires, N 86 - R 194
Services, N78-N 131
Syndicats, N 53 - N 148 -R 171

Technologies (nouvelles), N 101
Travail, N 75

SUEDE

Durée du travail, R 211

Emploei, N 49

Formation professionnelles, N 50
Insertion professionnelle, R 177
Jeunes, R /7

Relations professionnelles, N 51 - N 127
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TAIWAN

Chomage, N 67
Emploi, N 67
Formation, N 76
Protection sociale, N 76
Salaires, N 76

CEE

Emploi, R 164 - R 204

Fiscalité, R 186

Logement (politique du), R 190
Relations professionnelles, N 40 - R 210

PAYS DE L'OCDE

Chdmage, R 188 - R 201

Fmploi, R 188

Productivité, R 188

Protection sociale, N 30
Recherche-développement, N 124
Salaires, R 188

Services, N 144

INTERNATIONAL

Commerce international, N 69
Multinationales, N 16 :
Pays en voie de développement, N 18 - N 106
Salaires, Europe, N 91

Syndicats, N 55 - N 56

- Syndicats (relations politiques), Europe, R 214
: Systéme monétaire international, N2 - N 44
" Travail, OIT, N 41
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