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Vous avez participé au collectii
les Autres Chiffres du chbémage
(ACDC). Pensez-vous que les sta-
tistiques se soient améliorées
depuis septembre 2008 7
S'agissant des chiffres de la

-Dares fservice statistiqie du minis-
tére du travail], les principales
recommandations du Conseil
national de l'information statisti-
que (CNIS) ont été suivies, et les
regroupements des demandeurs
d'emploi inscrits a Pole emploien
cing catégories me semblent plus
pertinerits, Mats c'estla communi-
cation sur ces chiffres qui pose pro-
bleme : elle est fréquemment tron-

quée, porte généralement sur la

seule catégorie A, les personnes pri-

vées d'emploi et sans activité
réduite, Trop souvent aussi, le gou-
vernement passe sous silence les

" chiffres des DOM.

Quant aux statistiques du ché-

mage présentées par I'Insee a par-.
tir de son enquéte « Emploi», elles.

ont fait I'objet. d importants chan-
gements de méthode et de défini-
tion fin 2007, ce qui a eu pour effet
de faire baisser d'un point le taux
de chomage.

Comment mesure-t-on le sous-
emploi en France?

Il y a deux types de sous-
emploi: le conjoncturel corres-
pond au chomage partiel ou tech-
nique et le structurel recouvre le
temps partiel contraint. Début

2008, sans méme en informer le
groupe de travaildu CNIS, I'Insee a
égalementchangésa définitiondu
sous-emploi. Pour le mesurer, elle
ademandé auk personnesatemps

partiel si elles souhaitaient tra-
vailler davantage et sielles étaient

disponibles pour le faire au cours -

d'une semairie de référence. Cette
dernidre précision a eu pour effet
de ramener de 1,4 million 21,2 mil-
lion le nombre de personnes rele-
vant du sous-emploi. Le taux de
sous-emploiaainsichutéenuntri-
mestre de5,5% 8 4,8%.

Quelle a été 'ampleur du sous-
emploi en20107?

En 2000, avec la crise, le sous-
emploi conjoncturel s'est beau-
coup étendu. En 2010, cestle sous-
emploi structurel, le temps partiel
contraint, qui a le plus augmenté,
Le nombre de personnes sous-
employées dans ce sens s'est accrul
de plus de 100000. Le sous-
emploi structurel a-atteint un
niveau record depuis vingt ans.
Quels indicateurs a-t-on pour
évaluer la précarité? :

La précarité ne se limite pas &
l'instabilité de Femploi ou des
revenus. Elle a d'autres dimen-
sions. Mais si U'on s'en tient aux
deux premniétes, je dirais que nous
manquons pour I'évaluer d'un
indicateur sur les emplois & bas
salajres. Le taux de bas salaires
devrait étre suivi de prés, comme

.1e taux de chémage ou le taux de

sous-emplol. Nous n'avons pas
non plus d'éléments assez fins sur
I'instabilité de l'emploi analysée a
partir des trajectoires individuel-
les. Par ailleurs, la précarité des
conditions de travail, qui se sont
dégradées depuis dix ans, est une
autre donnée majeure & prendre
encompte, @
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