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Partie I – Les groupes de travail 
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Relations professionnelles (1)

1. Dynamique des relations professionnelles en France après les réformes

Evolutions des comités d’entreprise (Dares)

✓ Numéro spécial de la revue : ASC, Information-Consultation, Experts, Histoire …

❑ Mise en place des CSE dans le secteur des transports (AO-CGT)

Les effets des reformes des relations de travail et de la régulation paritaire

• Suivi des négociations AC

✓ Participations au colloque sur le Paritarisme (Ministère du travail)

La négociation collective 

✓ Les négociations salariales (Cawie 3)

• Généralisation de la complémentaire santé (ANR avec Rennes-2)

• Articulation entre les négociations coll. de branche et d’entreprise (DARES)

• Le dialogue social dans la fonction publique (AO-CFDT)

2. Les systèmes européens de relations professionnelles dans la crise
✓ La décentralisation de la négociation collective (Decoba)

❑ Décentralisation :  quelle coordination des niveaux d’IRP (Comm. Européenne)
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Relations professionnelles (2)

3. La dimension transnationale des relations professionnelles

✓ La participation des salariés en Europe (ETUI)

✓ La consultation et la négo à travers les accords transnationaux (Euride)

• Négociation collective transnationale d’entreprise : quelle(s) articulation(s) avec la
négociation de groupes, d’entreprise et d’établissement ? (ESCP)

4. Les acteurs collectifs : crise ou renouveau ?
✓ Renouveau des stratégies syndicales (Chronique spéciale)

✓ Syndicalisme et jeunes en comparaison internationale

✓ Syndicalisme et jeunes « non-qualifiés » (AO-CGT)

❑ Revue numéro spécial sur les jeunes (appel à com)

• Migrations et travail

• Stratégies syndicales dans le « Care »

❑ Transformations sociales et économie numérique (Dares-Drees)

5. Divers 
• Participation au RT18
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Travail et sécurisation des parcours (1)

1.  Les ressorts de la sécurisations des parcours professionnels

• L’accompagnement comme processus d’expériences articulées 

• Dispositifs d’insertion des peu qualifiés et politiques d’emploi : la qualité des 
situations de travail

• L’accompagnement vers l’emploi : prestations ou services ?

✓ L’accompagnement des créateurs d’entreprise et « territoire apprenant » 

2.  Les « équipements » institutionnels et territorialisés du marché du travail 

• Qu’est ce que l’intermédiation ?

• Accompagnement des mutations économiques et revitalisation des territoires

✓ Conditions de mise en œuvre des projets « mutations économiques et 
technologiques » 

• Analyse des stratégies revitalisation des territoires

• Les reformes du marché du travail 

✓ Loi « Choisir son avenir professionnel »

• Articulation entre les négociation collectives de branche et d’entreprise
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Travail et sécurisation des parcours (2)

3. Travail, emploi dans le secteur public

• Travail et emploi dans le secteur public dans les musées (Fr/RU)

• Eclairage historien sur la fonction publique

4. Etudes qualitatives 

• Réflexion sur les aspects méthodologiques des monographies 

5. Divers

✓ Mission d’expert auprès de la commission « Evaluation » du Cnefop
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Revenus (1)
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1. Salaires : négociation, épargne salariale et diversification des formes de 
rémunération

✓ Salaires négociés en Europe (CAWIE-III)

✓ Effets de la crise sur les modes de gestion des rémunérations et de l’emploi

• Articulation des négociation collectives de branche et d’entreprise

• La négociation collective transnationales d’entreprise (Chaire ESCP)

✓ Journée sur les perspectives d’avenir du droit du travail depuis les
ordonnances

2. Formation, évolution et distribution des revenus

✓ Pauvreté, richesse et inégalités

• Budget de référence pour participer à la vie sociale et revenu minimum décent
(ONPES, Crédoc)

✓ Statistiques du travail

✓ Analyse territoriale et historiques des inégalités aux Etats-Unis
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Revenus (2)
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3. Protection sociale

Evolution des systèmes de santé

✓ Crise, réformes et santé (Revue n°spécial) 

• La construction du marché du risque santé (ANR)

Evolution des systèmes de retraite

• Problématisation des retraites : interaction entre expertise, débat et 
politiques publiques (Cifre avec UVSQ-Ehess)

Politiques sociales en direction des familles 

✓ Politiques sociales en direction des familles 

Autres 

• Accès à la protection sociale des personnes étrangères

❑ Financement de la protection sociale et notion de contributivité (AO-CFE-

CGC)
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Emploi et système productif (1)
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1. Les mutations de l’emploi, du travail et du système productif

✓ Stratégies des groupes industriels, emploi et système productif (BIT)

• Transformations de l’emploi et du travail liées au numériques

• Sharers & workers, réseau animé avec Astrees (UP, Humanis, ...)

• Dimension européenne avec Etui et Etuc

• Travaux France Stratégie et HC Retraites

• Autres études

• Impact du numérique sur le travail avec Orseu (AO Unsa-Education)

❑ Don’t Gig workers (Comm. Européenne)

❑ Les nouveaux intermédiaires du travail B2B : comparer les modèles
d’affaire (Dares)
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Emploi (2)
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2. Régimes de croissance, emploi et salaire dans la zone Euro

• Effets économiques et sociaux de la crise

• Salaires négociés et compétitivité en Europe (Cawie III)

3. Segmentation du marché du travail

• Les dynamiques territoriales, travail et emploi des seniors

✓ Insertion des jeunes sur le marché du travail

❑ Discrimination et statistiques ethniques

• Recomposition des diversités de forme d’exercice dans l’agriculture
(INRA, doctorat)

• Travail du care et stratégies syndicales

Divers 

• Expertise Allemagne
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Partie II – Autres activités de l’Ires
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Activités transversales : publications (1)
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1. Chronique internationale

✓ Renouveau du syndicalisme

❑ Revenus minima garantis (numéro spécial)

✓ Passage sous Cairn

2. Revue

✓ Santé et dépenses publiques

✓ les CE

❑ Europe sociale (Issto)

❑ Jeunes et engagement

3. Site : ires.fr

• Mise à disposition et valorisation des travaux

• Newsletter

• 5 notes d’éclairages

• 5 Vidéos Xerfi et 2 chaine Youtube ; réseaux sociaux ; datagora
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Activités transversales : séminaires (2)

1. Séminaire international 

• Reprise autour des recompositions syndicales et crise en Europe

3. Entretiens de l’Ires et journées

✓ 2018 avec l’OIT chaînes de valeur mondiale

✓ 2018 – renouveau du syndicalisme (1er mars)

✓ 2018 - Sante et crise 

❑ 2019 – Revenu minimum garanti 19 mars !  

4. Séminaire « RT-18 »  Relations professionnelles

• 6 par an

5. ISST
✓ 2018 : La loi avenir professionnel
❑ 2019 : à prévoir (octobre)

6. Journées AO à construire
❑ Numérique
❑ Catégoriel
❑ Approches du pouvoir d’achat (budget de référence, inflation, etc.)

7. Documentation  
✓ Coordination avec les centres syndicaux
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Merci de votre attention

Pour suivre notre activité : 

@IresFR

www.ires.fr 

http://www.ires.fr/


Agence d’objectifs
Perspectives 2019  

Frédéric Lerais
Directeur de l’Ires

Commission scientifique du 24 janvier 2019



Assemblée générale du jeudi 28 mars 2019

Introduction 

Le programme de l’agence d’objectifs : 
❑ 17 projets d’études + 6 avenants

Répartition  
❑ 3 CGT

❑ 4 FO + 4 avenants

❑ 3 CFDT

❑ 2 CFE-CGC

❑ 3 UNSA-Education + 2 avenants

❑ 2 CFTC
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Relations Professionnelles (9)

Achats responsables : quelles représentations et actions des activités syndicales ? 
(CFDT) 

Recherches-actions sur des actions syndicales interprofessionnelles et territoriales 
(CFDT) 

Etat des lieux des négociations sur la parentalité (CFDT) 

Evolution de la sociologie des militants de l’Unsa (Unsa-Education-Avenant 1) 

Contenu des accords collectifs négociés depuis la loi travail et les ordonnances 
Macron (CGT)

Algorithme et RH : un nouvel enjeu syndical (FO)

Le syndicalisme de demain (Unsa-Education) 

Les modes d’action syndicaux (FO)

Syndicalisme et réseaux sociaux (CFTC)
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Travail (3)

Services publics et plateforme (FO)

Loi sur le devoir de Vigilance (FO)

Economie du Clic (II) (FO  Avenant 4)
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Emploi-formation (7)

Les effets inattendus voire pervers des aides publiques aux entreprises 
(CGT)

Etudes longitudinales du baromètre des métiers de l’Education nationale 
(Unsa-Education)

Evolution des métiers de l’éducation (Unsa-Education – avenant 2) 

Egalité fille-garçon dans l’enseignement agricole (Unsa-Education)

Les déterminants de la création d’entreprise (CFE-CGC)

Etudes prospectives sur l’évolution des métiers à la personne (FO, avenant 
1)

Transition écologique : quelles opportunités pour l’emploi et les travailleurs 
(CFTC)
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Revenus (2)

Financement de la Protection sociale et la notion de contributivité (CFE-CGC)

Service public et territoire (CGT)
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Autres (2)

La dérégulation du marché européen de l’électricité (FO)

Etude historique sur Léon Jouhaux et l’OIT (FO, avenant)
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Merci de votre attention

Pour suivre notre activité : 

@IresFR

www.ires.fr 

http://www.ires.fr/

