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Une étude qualitative : 35
entretiens, 50 heures de
verbatims

Printemps 2017 - printemps
2018 : moment des
ordonnances et des rapports
sur la valorisation des
parcours militants

Un matériau qualitatif riche :
un panel de 16 formateurs
syndicaux CFTC et des
entretiens avec tous les
acteurs de la valorisation des
parcours syndicaux




Modele du dialogue
social

Role et place de la RP
dans la démocratie
sociale
Professionnalisation
et légitimité
Renouvellement
militant

Référentiels de
compétences
Répertoire des
formations

VAE et
accompagnement
renforcé

Entretiens et parcours
d’entreprises

PRATIQUE

Travaux sur la
reconnaissance de
I'expérience
Travaux sur les
compétences
militantes, la VAE
syndicale
Recherches sur la
formation syndicale

Expériences vécues de
militantisme et de
représentation,
expériences des
transitions
Expériences des
accompagnant.e.s




Trois

enseignements
de I'étude




