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Les publications de I'Institut et les travaux de recherche des Organisations
syndicales

Etude sur le suivi et I'évaluation des Accords Nati onaux Interprofessionnels

http://www.ires.fr/images/files/EtudesAO/CFDT/EtudeCFDT_Suivi_et Evaluation des ANI_2015.pdf

Etude sur le suivi et I'évaluation des Accords Nati onaux Interprofessionnels ; MERIAUX, Olivier ; CFDT (Conf. frangaise démocratique
du travail) ; Agence d'Objectifs ; ; 01/2015 ; 48 p. ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION SOCIALE / ACCORD / SITUATION / EVALUATION / EMPLOI /
MARCHE DU TRAVAIL / SANTE / CONDITIONS DE TRAVAIL

Les négociations d'entreprise sur I'emploi : quelqu es expériences européennes

\AD-IRES-01\bcdiserv\Stockage-Obj\F1626

Les négociations d'entreprise sur I'emploi : quelqu es expériences européennes ;FREYSSINET, Jacques ; IRES (Inst. de rec.
économiques et sociales) ; Document de travail [IRES] ; 02.2015 ; 03/2015 ; 109 p. ; EUROPE / ENTREPRISE / EMPLOI/ NEGOCIATION COLLECTIVE / EVOLUTION
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Ouvrages et Brochures

Migrations et mutations de la société francaise, I'  état des savoirs

http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-Migrations_et_mutations_de la_societe francaise | etat des savoirs-9782707177117.html

Migrations et mutations de la société francaise, I état des savoirs ;POINSOT, Marie / WEBER, Serge ; La Découverte ; L'état des savoirs ;
; 09/2014 ; 352 p. ; FRANCE / SOCIETE / MIGRATION / MUTATION / EVOLUTION

State Benefits and Tax Credits 2015

http://www.Irdpublications.org.uk/publications.php?pub=BK&iss=1712

State Benefits and Tax Credits 2015 ; ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour research departement booklets ; ; 03/2015; 90 p. ;
GRANDE BRETAGNE / PROTECTION SOCIALE / BAS SALAIRE / MALADIE / MATERNITE / ALLOCATION / POLITIQUE SOCIALE / POLITIQUE FISCALE

CFDT : l'identité en questions. Regards sur un demi  -siecle (1964-2014)

http://www.arbre-bleu-editions.com/frank-georgi.html

CFDT : l'identité en questions. Regards sur un demi  -siecle (1964-2014) ; GEORGI, Frank ; Arbre bleu éditions ; Le corps social ; ;
02/12/2014 ; 288 p. ; FRANCE / SYNDICAT / CFDT / HISTOIRE / EVOLUTION

Histoire et mémoire des mouvements syndicaux au XXe siécle. Enjeux et héritages

http://www.arbre-bleu-editions.com/vincent-flauraud-et-nathalie-ponsard.html

Histoire et mémoire des mouvements syndicaux au XXe s iecle. Enjeux et héritages ; FLAURAUD, Vincent/ PONSARD, Nathalie ;
Arbre bleu éditions ; Le corps social ; ; 23/12/2013 ; 408 p ; SYNDICAT / SYNDICALISME / HISTOIRE CONTEMPORAINE / EVOLUTION

La France et ses territoires - Edition 2015

http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/sommaire.asp?ref id=FST15

La France et ses territoires - Edition 2015 ; HOUEL, Edith ; La Documentation frangaise ; Références [INSEE] ; ; 04/2015 ; 174 p. ; FRANCE /
REGION / EMPLOI/ MARCHE DU TRAVAIL / SANTE / EDUCATION / FAMILLE / CONDITION DE VIE / LOGEMENT / POPULATION / PIB / INDUSTRIE / SERVICE PUBLIC /
COMPARAISON / UNION EUROPEENNE

La connaissance dans les entreprises

http://www.editionsladecouverte.fr/catalogue/index-La_connaissance_dans_les entreprises-9782707174673.html

La connaissance dans les entreprises  ; DUDEZERT, Aurélie ; La Découverte ; Repéres [La Découverte] ; 609 ; 01/2013 ; 128 p. ; ENTREPRISE /
GESTION
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Publications des Organisations syndicales

Actualité [UIMM] 358

http://uimm.fr/assets/uploads/2015/04/01 Actualite%CC%81-358-Avril-2015 Sommaire.pdf

Conjoncture internationale. Dépréciation de I'euro ; ; UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) ; Actualité ; 358 ; 04/2015 ; pp. 2-
10 ; EURODEVISE / ETATS UNIS / CHINE / BRESIL / SITUATION ECONOMIQUE / TAUX D'INTERET / MACRO ECONOMIE

Conjoncture frangaise. Amélioration progressive ; » UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) ; Actualité ; 358 ; 04/2015 ; pp. 11-

25 ; FRANCE / SITUATION ECONOMIQUE / MACRO ECONOMIE / CONSOMMATION / EPARGNE / POUVOIR D'ACHAT / SALAIRE / COMPETITIVITE / INVESTISSEMENT /
COMMERCE EXTERIEUR / VALEUR AJOUTEE / DEPENSE BUDGETAIRE

Situation sociale. Réformes : accélérer le rythme ; » UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) ; Actualité ; 358 ; 04/2015 ; pp. 27-

40 ; FRANCE / SITUATION SOCIALE / NEGOCIATION SOCIALE / PROJET DE REFORME / SANTE / RETRAITE / REPRESENTATION DU PERSONNEL / PATRONAT
POSITION

Aktuell - Actuel 2015-05

http://www.ogbl.lu/publications/aktuell

Salaire social minimum: I'OGBL demande une revaloris ation de 10% ; ; OGB-L (Onofh&dngege Gewerkschaftsbond Létzebuerg) ; Aktuell -
Actuel ; 2015-05 ; 05/2015 ; pp. 8-9 ; LUXEMBOURG / SYNDICAT POSITION / NEGOCIATION

Force Ouvriere hebdo 3155

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id _mot=1035

Privilégier le social, préserver I'économie et la dé mocratie ; MAILLY, Jean-Claude ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ;

Force Ouvriere hebdo ; 3155 ; 15/04/2015 ; p. 1 ; 3 ; FRANCE / GREVE / MANIFESTATION / PLAN DE RIGUEUR / SALAIRE / EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL /
PROTECTION SOCIALE / SERVICE PUBLIC

Projet de loi Rebsamen : le danger d'un contournemen  t des syndicats ;JOSSELIN, Clarisse ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force

ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ; 3155 ; 15/04/2015 ; pp. 2-3 ; FRANCE / PROJET / LOI/ RELATIONS DU TRAVAIL / REPRESENTATION DU PERSONNEL /
NEGOCIATION COLLECTIVE / SYNDICAT POSITION

Force Ouvriére hebdo 3156

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id _mot=1050

Un ler Mai revendicatif ;MAILLY, Jean-Claude ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ; 3156 ; 28/04/2015 ; pp. 1
; 3 ; FRANCE / SYNDICAT POSITION / REVENDICATION SYNDICALE / SITUATION SOCIALE

Dialogue social : négocier n'est pas déroger ; LAPPRAND, Mathieu ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriere) ; Force Ouvriere hebdo
; 3156 ; 28/04/2015 ; p. 3 ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION SOCIALE / EVOLUTION / SYNDICAT POSITION

Le projet de loi santé a mi-parcours  ; LAMBERT, Frangoise ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ; 3156 ;
28/04/2015 ; p. 5 ; FRANCE / PROJET /LOI/ SANTE / ETUDE D'IMPACT / SUPPRESSION D'EMPLOI / HOPITAL / SYNDICAT POSITION
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Force Ouvriére hebdo 3156 supp

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id _mot=1046

Pour une réforme générale de I'imp6t républicain ; MAILLY, Jean-Claude ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriére
hebdo ; 3156 supp ; 22/04/2015 ; pp. 3-4 ; FRANCE / SYNDICAT POSITION / IMPOT SUR LE REVENU / FISCALITE / ANALYSE DE SYSTEME / SITUATION SOCIALE

L'enseignant 185

http://www.se-unsa.org/UserFiles/File/publications/enseignant/185/index.html#page-1

Congrés de I'UNSA. le syndicalisme en positif ; VALMAGGIA-DESMAISON, Stéphanie ; SE (Syndicats des enseignants) UNSA ; L'enseignant ;
185 ; 04/2015 ; p. 27 ; FRANCE / CONGRES / SYNDICAT / SITUATION / PERSPECTIVE

NVO 3538

Bienvenue a l'usine du futur  ; FRUTIER, Régis ; CGT (Conf. générale du travail) ; NVO ; 3538 ; 04/2015 ; pp. 8-13 ; FRANCE / SYNDICAT POSITION /
CGT/INDUSTRIE / DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL / EMPLOI/ CONDITIONS DE TRAVAIL

Options 606

http://www.ugict.cgt.fr/options/archives/options-606-special-retraites--tous-solidaires

Agirc-Arrco. Les propositions immédites et structur antes de la Cgt ; KOTLICKI, Marie-José ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et
techniciens) CGT ; Options ; 606 ; 04/2015 ; pp. 4-5 ; FRANCE / NEGOCIATION SOCIALE / RETRAITE COMPLEMENTAIRE / AGIRC / ARRCO / SITUATION /
SYNDICAT POSITION

Radio France, ondes de chox ; GERAUD, Valérie ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 606 ; 04/2015 ; pp. 1213 ;
FRANCE / SYNDICAT POSITION / RADIO FRANCE / GREVE / SUPPRESSION D'EMPLOI
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Revues et bulletins d'information généraliste

Espace Social Européen 1067

http://www.espace-social.com/espace-social/cms/7153-7718/n-1067-17-avril-2015.dhtml;jsessionid=5B12B15B312B0AC3823F9743AF437DE7

Loi de santé, ce que I'Assemblée a voté ;BEAU, Pascal ; Observatoire européen de la Protection Sociale ; Espace Social Européen ; 1067 ;
30/04/2015 ; pp. 4-7 ; FRANCE / SANTE / PROJET DE LOI/ SECURITE SOCIALE / SANTE PUBLIQUE / EDUCATION

Fact Service 77-13

http://www.Irdpublications.org.uk/publications.php?pub=FS&iss=1767

UNISON can appeal over tribunal fees ; ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 77-13 ; 02/04/2015 ; pp. 1-2 ; GRANDE
BRETAGNE / FACTURATION / TRIBUNAL / RELATIONS DU TRAVAIL / SYNDICAT ACTION / DISCRIMINATION SOCIALE

Inffo Formation 876

Conférence sociale. Les avancées de laloi surlas  écurisation de I'emploi ; ALGUERRE, Benjamin ; Centre Inffo ; Inffo Formation ; 876 ;
30/04/2015 ; pp. 4-5 ; FRANCE / CONFERENCE / NEGOCIATION SOCIALE / EMPLOI/ FORMATION / BILAN / SITUATION SOCIALE

Anciens salariés de MORY DUCROQOS : premier bilan des a  ctions de retour vers I'emploi  ; MORIN, Cédric ; Centre Inffo ; Inffo
Formation ; 876 ; 30/04/2015 ; pp. 26-27 ; FRANCE / RECHERCHE / EMPLOI / AIDE AU RETOUR / FORMATION / RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Le fil d'léna 036

http://issuu.com/cesepublications/docs/fil_iena n36_mars2015cese

Les dispositifs médicaux, un défi posé a notre poli tique de santé ; ; Conseil économique, social et environnemental (CESE) ; Le Fil d'léna
;036 ; 03/2015 ; pp. 6-7 ; FRANCE / SANTE PUBLIQUE / POLITIQUE DE LA SANTE

Liaisons sociales Europe 375

Dialogue social. Vers une directive unique sur l'inf ormation et la consultation ; ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ;

375 ; 28/04/2015 ; p. 1 ; UNION EUROPEENNE / PROJET / DIRECTIVE / RELATIONS DU TRAVAIL / INFORMATION / DROIT SOCIAL / REPRESENTANT DU
PERSONNEL

Safran signe un accord-cadre européen sur le dévelop  pement des compétences ; ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales
Europe ; 375 ; 28/04/2015 ; pp. 2-3 ; UNION EUROPEENNE / ACCORD CADRE / RELATIONS DU TRAVAIL / EMPLOI / FORMATION / MOBILITE / COMPETENCE
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Des recommandations sur le traitement des données p ersonnelles des salariés ; ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales

Europe ; 375 ; 28/04/2015 ; p. 5 ; UNION EUROPEENNE / RECOMMANDATION / TRAITEMENT DES DONNEES / SALARIE / DROIT SOCIAL / TECHNOLOGIE
NOUVELLE

Probléemes économiques 3109

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/ouvrages/3303332031092-concurrence-et-internet#book_summary

Les biens physiques a I'heure de I'e-commerce ; IDOT, Laurence / ORSEL-SEBES, Caroline ; La Documentation frangaise ; Problemes

économiques ; 3109 ; 04/2015 ; pp. 15-22 ; FRANCE / COMMERCE INTERNATIONAL / TECHNOLOGIE NOUVELLE / SITUATION ECONOMIQUE / ANALYSE DE
SYSTEME / DROIT DE LA CONCURRENCE

Sciences sociales, économie et démocratie ; BAZZOLI, Laure / DUTRAIVE, Véronique ; La Documentation frangaise ; Problémes économiques ;

3109 ; 04/2015 ; pp. 48-54 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / ETATS UNIS / FRANCE / SCIENCES HUMAINES / SCIENCES ECONOMIQUES / HISTOIRE /
METHODOLOGIE / SITUATION / ANALYSE DE SYSTEME

Références CMU 59

http://www.cmu.fr/fichier-utilisateur/fichiers/ReferencesCMU59. pdf

La mise en oeuvre du Plan pluriannuel de lutte contr e la pauvreté et pour l'inclusion sociale ; ; Fonds de financement de la CMU ;
Références CMU ; 59 ; 04/2015 ; pp. 1-2 ; FRANCE / SITUATION SOCIALE / PLAN / PAUVRETE / AIDE / EVALUATION

Santé et travail 90

http://www.sante-et-travail.fr/on-a-toujours-besoin-d-un-chsct_fr_ pub 1358.html

Dossier. On a toujours besoin d'un CHSCT  ; DESRIAUX, Frangois / DUGUE, Bernard / LEROUGE, Loic / LANOE, Dominique / VOGEL, Laurent /

DELBERGHE, Michel ; Mutualité francaise ; Santé et Travail ; 90 ; 04/2015 ; pp. 25-40 ; FRANCE / CHSCT / SITUATION SOCIALE / REPRESENTATION DU
PERSONNEL / RELATIONS DU TRAVAIL / DROIT SOCIAL / COMPARAISON

Sciences humaines 270 S

http://www.scienceshumaines.com/la-philosophie-aujourd-hui_fr 566.htm#utm_source=scienceshumaines&utm_medium=banniere&utm_campaign=enKiosque

La croissance économique ; CHARTOIRE, Renaud ; Sciences humaines ; Sciences humaines ; 270 S ; 05/2015 ; pp. 18-23 ; HISTOIRE / MODELE
ECONOMIQUE / DEBAT / MACRO ECONOMIE

Dossier. La philosophie aujourd'hui ; ; Sciences humaines ; Sciences humaines ; 270 S ; 05/2015 ; pp. 32-63 ; ANALYSE DE SYSTEME /
PHILOSOPHIE / SITUATION / DEBAT / DEMOCRATIE / INEGALITE SOCIALE

Cadre de proximité, une mission impossible ? ; DORTIER, Jean-Frangois ; Sciences humaines ; Sciences humaines ; 270 S ; 05/2015 ; pp. 64-
67 ; FRANCE / SITUATION / CADRE / DIRECTION DE L'ENTREPRISE / COMPORTEMENT SOCIAL / STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
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Revues scientifiques

Brookings papers on economic activity 2014-2

Efficient Credit Policies in a Housing Debt Crisis ; EBERLY, Janice C. / KRISHNAMURTHY, Arvind ; Brookings Institution ; Brookings papers on
economic activity ; 2014-2 ; 2014 ; pp. 73-118 ; THEORIE ECONOMIQUE / ECONOMETRIE / POLITIQUE DU CREDIT / CONSOMMATION / ETUDE D'IMPACT / CRISE

Why the Geographic Variation in Health Care Spending Cannot Tell Us Much about the Efficiency or Quality of our Health
Care System ; SHEINER, Louise M. ; Brookings Institution ; Brookings papers on economic activity ; 2014-2 ; 2014 ; pp. 1-52 ; ETATS UNIS / ANALYSE DE
SYSTEME / ECONOMETRIE / DEPENSE / SANTE / SOIN MEDICAL / ETUDE D'IMPACT / QUALITE / GEOGRAPHIE

Droit social 2015 -04

http://www.dalloz-revues.fr/Droit_social-cover-43238.htm

Dossier. Indemnisation des victimes d'accidents du travail : I'heure de la réforme ; DEL SOL, Marion ; Dalloz ; Droit social ; 2015 -04 ;
04/2015 ; pp. 293-312 ; FRANCE / DROIT SOCIAL / ACCIDENT DU TRAVAIL / MALADIE PROFESSIONNELLE / INDEMNISATION / HISTOIRE / SITUATION

La liberté dans le travail ; SAVATIER, Jean ; Dalloz ; Droit social ; 2015 -04 ; 04/2015 ; pp. 335-345 ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / DROIT SOCIAL /
LIBERTE /HISTOIRE / SITUATION SOCIALE

Industrial Relations 54-2

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/irel.2015.54.issue-2/issuetoc

Minimum Wage Channels of Adjustment  ;HIRSCH, Barry T./ KAUFMAN, Bruce E. / ZELENSKA, Tetyana ; Blackwell Publishers ; Industrial
Relations ; 54-2 ; 04/2015 ; pp. 199-239 ; ETATS UNIS / ETUDE D'IMPACT / SALAIRE / ECONOMETRIE

Do immigrants Work in Worse Jobs than U.S. Natives? Evidence from California ; ZAVODNY, Madeline ; Blackwell Publishers ;

Industrial Relations ; 54-2 ; 04/2015 ; pp. 276-293 ; ETATS UNIS / SITUATION / MIGRATION / COMPORTEMENT SOCIAL / INSERTION PROFESSIONNELLE /
ANALYSE DE SYSTEME / ECONOMETRIE

Journal of economic literature LIII-1

https://www.aeaweb.org/articles.php?doi=10.1257/jel.53.1

A Review of Angus Deaton's The Great Escape: Health, = Wealth, and the Origins of Inequality  ; WEIL, David N. ; American
Economic Association ; Journal of economic literature ; LIlI-1 ; 03/2015 ; pp. 102-114 ; LIVRE / RECHERCHE ECONOMIQUE / RICHESSE / REVENU / SANTE

Revue d'économie industrielle 148

http://rei.revues.org/5915
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Transition énergétique, industries et marchés ; PEREZ, Yannick / STAROPOLI, Carine ; Editions techniques et économiques / De Boeck ; Revue

d'économie industrielle ; 148 ; 12/2014 ; pp. 19-30 ; PAYS DE L'OCDE / POLITIQUE DE L'ENERGIE / POLITIQUE DE L'ENVIRONNEMENT / POLITIQUE INDUSTRIELLE
/MARCHE / ANALYSE DE SYSTEME

La RSE influence-t-elle le choix de localisation des firmes multinationales ? Le cas de l'environnement : BAZILLIER, Rémi /

HATTE, Sophie / VAUDAY, Julien ; Editions techniques et économiques / De Boeck ; Revue d'économie industrielle ; 148 ; 12/2014 ; pp. 383-409 ; FRANCE /
ANALYSE DE SYSTEME / STRATEGIE DE L'ENTREPRISE / ECONOMETRIE / POLITIQUE DE L'ENVIRONNEMENT / LOCALISATION / MULTINATIONALE

Revue internationale du travail 153-4

Evolution de la réglementation et des régimes du tra  vail en Chine : rétrospective et enjeux ; CHAN, Chris King-Chi / NADVI, Khalid

; OIT (Organisation internationale du travail) ILO ; Revue internationale du travail ; 153-4 ; 12/2014 ; pp. 553-577 ; CHINE / RELATIONS DU TRAVAIL /
CONDITIONS DE TRAVAIL / NORME / DROIT SOCIAL / COMPORTEMENT / DIRECTION DE L'ENTREPRISE

Régimes de production, relations professionnelles e t différends du travail dans le secteur automobile en Chine ; LUTHJE,

Boy ; OIT (Organisation internationale du travail) ILO ; Revue internationale du travail ; 153-4 ; 12/2014 ; pp. 579-607 ; CHINE / RELATIONS DU TRAVAIL /
INDUSTRIE METALLURGIQUE / GREVE / EVOLUTION / ORGANISATION DU TRAVAIL

L'inspection du travail en Chine : vers un modéle a  nglo-saxon hybride ;ZHUANG, Wenjia / NGOK, King-lun ; OIT (Organisation

internationale du travail) ILO ; Revue internationale du travail ; 153-4 ; 12/2014 ; pp. 609-635 ; CHINE / INSPECTION DU TRAVAIL / EVOLUTION / REFORME /
DROIT SOCIAL

Politique et législation du travail en Chine méridio nale : l'influence des chambres de commerce et autr  es représentations
étrangéres sur la réglementation de la négociation collective ;HUI, Elaine Sio-Leng / CHAN, Chris King-Chi ; OIT (Organisation
internationale du travail) ILO ; Revue internationale du travail ; 153-4 ; 12/2014 ; pp. 637-659 ; CHINE / RELATIONS DU TRAVAIL / EVOLUTION / DROIT SOCIAL /

Le modele de relations professionnelles pilotés par les pouvoirs publics en Chine : la gestion par quo tas de la
consultation collective  ; WU, Qingjun / SUN, Zhaoyang ; OIT (Organisation internationale du travail) ILO ; Revue internationale du travail ; 153-4 ;
12/2014 ; pp. 661-687 ; CHINE / SITUATION / NEGOCIATION COLLECTIVE / RELATIONS DU TRAVAIL / ETAT

WSI Mitteilungen 68-03

Aufstieg und Niedergang eines sozialpolitischen Han dlungsfeldes: der Arbeits- und Gesundheitsschutz de r

Europaischen Union ;VOGEL, Laurent ; Hans Bockler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 68-03 ; 04/2015 ; pp. 161-169 ; UNION EUROPEENNE / LEGISLATION /
SANTE / SECURITE / CONDITIONS DE TRAVAIL / POLITIQUE SOCIALE / SITUATION

Arbeitshezogene gesundheitsrelevante Faktoren im fo rtgeschrittenen Erwerbsalter: eine Studie mit neuen
Analysemdglichkeiten ; RAUCH, Angela / TOPHOVEN, Silke / EGGS, Johannes / TISCH, Anita ; Hans Bockler Stiftung ; WSI Mitteilungen ; 68-03 ;
04/2015 ; pp. 212-218 ; ALLEMAGNE / ETUDE D'IMPACT / VIEILLISSEMENT / SANTE / CONDITIONS DE TRAVAIL
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Statistiques

Consommation et modes de vie 274

http://www.credoc.fr/pdf/4p/274.pdf

Société collaborative : I'argent d'abord, le partage aussi ; BIGOT, Régis / DAUDEY, Emilie / HOIBIAN, Sandra ; CREDOC (Cen. de rec. pour
I'ét. et I'obs. des conditions de vie) ; Consommation et modes de vie ; 274 ; 04/2015 ; 4 p. ; FRANCE / COMPORTEMENT SOCIAL / CONSOMMATION / ACHAT /
ENQUETE STATISTIQUE

Questions d'économie de la santé 205

http://www.irdes.fr/recherche/2015/questions-d-economie-de-la-sante.html#n205

De I'hospitalisation aux soins sans consentement en psychiatrie : premiers résultats de la mise en pla  ce de la loi du 5
juillet 2011 ; COLDEFY, Magali / TARTOUR, Tonya / NESTRIGUE, Clément ; CREDES (Centre de rec. d'étude et de doc en économie de la santé) ;
Questions d'économie de la santé ; 205 ; 01/2015 ; 8 p. ; FRANCE / SANTE PUBLIQUE / LOI/ HOSPITALISATION / PSYCHIATRIE

Centre de documentation de I'lres - Ménéhould Pelletier Doisy - menehould.pelletierdoisy@ires.fr -






