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Les publications de I'Institut et les travaux de recherche des Organisations
syndicales

Conditions et formes d'emploi des journalistes et t ravailleurs de I'édition : quelle sécurisation ?

http://www.ires-fr.org/images/files/EtudesAO/CGTFO/EtudeCGT FO_conditions_formes emploi s%C3%A9curisation_journalistes %C3%A9dition_2015.pdf

Conditions et formes d'emploi des journalistes et t ravailleurs de I'édition : quelle sécurisation ? ; GAUTHIER, Christophe /
REMOND, Antoine / ROBIN, Yoan ; FO / IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; Agence d'Objectifs ; ; 01/2105; 105 p. ; FRANCE / JOURNALISTE /
EDITION / EMPLOI/ CONDITIONS DE TRAVAIL / SECURITE DE L'EMPLOI

Le temps tout au long de la vie

http://www.ires-fr.org/images/files/EtudesAO/CFDT/EtudeCFDT _temps_tout _au long de la vie 2015.pdf

Le temps tout au long de la vie ; THOEMMES, Jens / GIOTTO, Timo / PUCHEU, Elodie ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) / CFDT (Conf.
francaise démocratique du travail) ; Agence d'Objectifs ; ; 04/2015 ; 104 p. ; FRANCE / AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL / TEMPS LIBRE / CET
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Publications des Organisations syndicales

Force Ouvriére hebdo 3160

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id mot=1114

Emploi : I'herbe est-elle vraiment plus verte ailleu rs ? ; SALAMERO, Evelyne ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force

Ouvriere hebdo ; 3160 ; 27/05/2015 ; pp. 2-3 ; FRANCE / ALLEMAGNE / GRANDE BRETAGNE / COMPARAISON INTERNATIONALE / EMPLOI/ CHOMAGE /
DEMANDEUR D'EMPLOI

Force Ouvriere hebdo 3161

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id mot=1132

Le temps de travail, un nouveau levier pour en bais ser le colt ? ; LAPPRAND, Mathieu ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force

ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ; 3161 ; 03/06/2015 ; pp. 2-3 ; FRANCE / PARIS / HOPITAL / AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL /
PROFESSION MEDICALE

L'université syndicaliste 751 sup Mag

http://www.snes.edu/L-US-Mag-no-751-du-30-mai-2015.html

La santé a tout prix ; BEZOL, Claudine / BOISSEAU, Bernard / BOUCHART, Georges / CAHOUET, Marylene / DAUNE, Monique / et al. ; SNES (Syn.

nat. des enseignements du second degré) FSU ; L'université syndicaliste (US) ; 751 sup Mag ; 18/04/2015 ; pp. 21-27 ; FRANCE / PROTECTION SOCIALE /
SANTE PUBLIQUE / PROJET DE LOI/ ASSURANCE COMPLEMENTAIRE / MUTUELLE

L'université syndicaliste 751 sup2

Préparation de la rentrée 2015 ; BARBILLAT, Christophe / FERAY, Anne / HUBERT, Roland / MARAND, Xavier / ROLET, Frédérique /

SIPAHIMALANI, Valérie ; SNES (Syn. nat. des enseignements du second degré) FSU ; L'université syndicaliste (US) ; 751 sup2 ; 18/04/2015 ; 24 p. ; FRANCE/
RENTREE SCOLAIRE / ENSEIGNEMENT SECONDAIRE / DROITS DES SALARIES / FONCTIONNAIRE

L'université syndicaliste 751 sup3

College. Pas cette réforme ; BELLEGUEULE, V./MER, B./ CHARRIER, Sandrine / KOECHLIN, A. / et al. ; SNES (Syn. nat. des enseignements du
second degré) FSU ; L'université syndicaliste (US) ; 751 sup3 ; 18/04/2015 ; 16 p. ; FRANCE / COLLEGE / REFORME / CONDITIONS DE TRAVAIL / ENSEIGNEMENT

Options 607

http://www.ugict.cgt.fr/options/archives/options-607-droit-du-travail-le-dossier-noir-des-detaches

Le dossier noir des détachés ; HASSOUN, Martine / LABBE, Christine ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 607 ;
05/2015 ; pp. 16-27 ; FRANCE / CONDITIONS DE TRAVAIL / QUALITE DE LA VIE / SYNDICAT POSITION / UGICT CGT

Les métiers ont-ils un sexe ? ; GERAUD, Valérie ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 607 ; 05/2015 ; pp. 33-34 ;
EMPLOI FEMININ / EMPLOI/ TRAVAIL / FEMME
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Rapports

Perspectives de 'OCDE sur les compétences 2015. Le s jeunes, les compétences et I'employabilité

\\AD-IRES-01\bcdiserv\Stockage-Obj\F1633

Perspectives de I'OCDE sur les compétences 2015. Les  jeunes, les compétences et I'employabilité ; OCDE ; OCDE (Org. de

coopération et de développement économiques) ; Rapport ; ; 27/05/2015 ; 165 p. ; PAYS DE L'OCDE / EMPLOI DES JEUNES / COMPETENCE / FORMATION
PROFESSIONNELLE / POLITIQUE DE L'EMPLOI

Talent Abroad: A Review of German Emigrants

\AD-IRES-01\bcdiserv\Stockage-Obj\f1634

Talent Abroad: A Review of German Emigrants  ; OCDE ; OCDE (Org. de coopération et de développement économiques) ; Rapport ; ;
01/06/2015 ; 148 p. ; ALLEMAGNE / EMIGRATION / TRAVAILLEUR MIGRANT / TRAVAIL / RECHERCHE / ETUDE
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Revues et bulletins d'information généraliste

Alternatives économiques 347

http://www.alternatives-economiques.fr/toujours-plus-inegaux---les-chiffres-qui-le-prouvent_fr pub_1365.html

Le chémage ne baissera pas tout seul  ; DUVAL, Guillaume ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 347 ; 06/2015 ; pp. 10-11;
FRANCE / CHOMAGE / CROISSANCE ECONOMIQUE

Le papy-boom ne va pas tout régler ; NAHAPETIAN, Nairi ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 347 ; 06/2015 ; pp. 12-14 ;
FRANCE / DEMOGRAPHIE / AGE DE LA RETRAITE / PLEIN EMPLOI / EMPLOI / POPULATION ACTIVE

Et si on reparlait réduction du temps de travail ? ; DUVAL, Guillaume ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 347 ; 06/2015 ;
pp. 15-16 ; FRANCE / EMPLOI/ TRAVAIL / REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'Europe minée par le dumping social  ;VALLET, Cédric ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 347 ; 06/2015 ; pp. 40-43 ;
EUROPE /DROIT DU TRAVAIL / TRAVAILLEUR MIGRANT / SECURITE SOCIALE / FRAUDE

Toujours plus inégaux. Les chiffres qui le prouvent  MAURIN, Louis / SAVIDAN, Patrick ; Alternatives économiques ; Alternatives

économiques ; 347 ; 06/2015 ; pp. 48-58 ; FRANCE / INEGALITE SOCIALE / INEGALITE DES REVENUS / PAUVRETE / ECOLE / EDUCATION / DISCRIMINATION
SOCIALE

Espace Social Européen 1069

http://www.espace-social.com/espace-social/cms/7153-7719/n-1069-22-mai-2015.dhtml;jsessionid=7A551F83E8FDAQ55757B950CD77D586 E

Retraite supplémentaire, la France toujours alatr  aine... ; BEAU, Pascal ; Observatoire européen de la Protection Sociale ; Espace Social
Européen ; 1069 ; 04/06/2015 ; pp. 10-11 ; FRANCE / EPARGNE RETRAITE

Inffo Formation 879

L'égalité hommes-femmes, "levier de performance" ; ALGUERRE, Benjamin ; Centre Inffo ; Inffo Formation ; 879 ; 14/06/2015 ; p. 16 ; FRANCE
/ENTREPRISE / GESTION DU PERSONNEL

Labour research 104-6

The boss is watching... ; ;LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 104-6 ; 06/2015 ; pp. 15-16 ; GRANDE BRETAGNE /
ENTREPRISE / DIRECTION DE L'ENTREPRISE / GESTION DU PERSONNEL / EMPLOYE
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Liaisons sociales Europe 378

Les députés européens poussent le Conseil a allonge  rle congé de maternité ; ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ;
378 ; 28/05/2015 ; p. 4 ; UNION EUROPEENNE / CONSEIL DE L'EUROPE / CONGE DE MATERNITE / EVOLUTION

Liaisons sociales magazine 163

http://www.wk-rh.fr/consultation/sommaire.php?acronyme=Ism

L'éthique, un job a part entiére  ;LE SAINT, Rozenn ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 163 ; 06/2015 ; pp. 26-27 ;
MULTINATIONALE / ETHIQUE

Workplace report 135

http://www.Irdpublications.org.uk/publications.php?pub=WR&iss=1773

Impetus is behind paying a Living Wage to workers ; ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 135 ; 05/2015 ; pp.
15-17 ; GRANDE BRETAGNE / POLITIQUE DES SALAIRES / FINANCEMENT

UK women still suffer a gender pay gap after 45 yea rs ; ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 135 ; 05/2015 ;
pp. 18-19 ; GRANDE BRETAGNE / POLITIQUE DES SALAIRES / FEMME / INEGALITE DES REVENUS
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Revues scientifiques

American Economic Journal : Microeconomics Vol. 7-0 2

https://www.aeaweb.org/articles.php?doi=10.1257/mic.7.2

Preferences over Equality in the Presence of Costly In come Sorting ;LEVY, Gilat/ RAZIN, Ronny ; American Economic Association ;

American Economic Journal : Microeconomics ; Vol. 7-02 ; 05/2015 ; pp. 308-337 ; ENTREPRISE / POLITIQUE DES REVENUS / REDISTRIBUTION DES REVENUS /
EGALITE

European journal of industrial relations 21-2

http://ejd.sagepub.com/content/21/2.toc

Coordinated bargaining in Europe: From incremental ¢ orrosion to frontal assault?  ; MARGINSON, Paul ; Sage Publications ;

European Journal of Industrial relations ; 21-2 ; 06/2015 ; pp. 97-114 ; EUROPE / NEGOCIATION COLLECTIVE / EMPLOYEUR / RELATIONS DU TRAVAIL /
SYNDICAT / DECENTRALISATION

Minimum wage systems and earnings inequalities: Doe s institutional diversity matter?  ; GARNERO, Andrea / KAMPELMANN,

Stephan / RYCX, Frangois ; Sage Publications ; European Journal of Industrial relations ; 21-2 ; 06/2015 ; pp. 115-130 ; EUROPE / NEGOCIATION COLLECTIVE /
INEGALITE DES SALAIRES

Pension fund vulnerability to the financial market c risis: The role of trade unions  ; WISS, Tobias ; Sage Publications ; European
Journal of Industrial relations ; 21-2 ; 06/2015 ; pp. 131-147 ; PAYS DE L'OCDE / CRISE FINANCIERE / SYNDICAT / CAPITALISME

Industrial and labor relations review 68-3

http://ilr.sagepub.com/content/68/3.toc

Is There Less Discrimination in Occupations Where R ecruitment Is Difficult? ; BAERT, Stijn / COCKX, Bart / GHEYLE, Niels /

VANDAMME, Cora ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 68-3 ; 05/2015 ; pp. 467-500 ; MARCHE DU TRAVAIL / EMPLOI DES JEUNES /
RECRUTEMENT / DISCRIMINATION RACIALE

Is There Monopsonistic Discrimination against Immig rants? ; HIRSCH, Boris / JAHN, Elke J. ; Cornell University ; Industrial and labor

relations review ; 68-3 ; 05/2015 ; pp. 501-528 ; ALLEMAGNE / MARCHE DU TRAVAIL / DEMANDEUR D'EMPLOI/ TRAVAILLEUR IMMIGRE / INEGALITE DES
REVENUS / DISCRIMINATION RACIALE

Industrielle Beziehungen 22-2

http://www.hampp-verlag.de/index.htm

Neue herausforderungen fiir die Grenzinstitution. Ga  nzheitliche Produktionssysteme und ihre Folgen fiir d e

Betriebsratsarbeit ; ITTERMANN, Peter / ABEL, Jorg ; Rainer Hampp Verlag ; Industrielle Beziehungen ; 22-2 ; 2015 ; pp. 99-115 ; COMITE
D'ENTREPRISE / ANALYSE DE SYSTEME / RELATIONS DU TRAVAIL / PERSPECTIVE / EVOLUTION

Erneuerung durch Umstrukturierung ? Zu den Auswirkun gen von Gewerkschaftsfusionen ; KIRSCH, Anja ; Rainer Hampp Verlag ;
Industrielle Beziehungen ; 22-2 ; 2015 ; pp. 116-141 ; ALLEMAGNE / SYNDICALISME / ETUDE D'IMPACT / POUVOIR / COMPORTEMENT / RESTRUCTURATION

Arbeitsbedingungen in Jobcentern nach dem SGB Il (ge = meinsame Einrichtungen) - Mitarbeiterbefragung zu
Arbeitsumfeld und psychischer Belastung ; MATIASKE, Wenzel / OLEJNICZAK, Michael / SALMON, Dirk / SCHULT, Mandy ; Rainer Hampp
Verlag ; Industrielle Beziehungen ; 22-2 ; 2015 ; pp. 142-166 ; ALLEMAGNE / CONDITIONS DE TRAVAIL / ENQUETE / SITUATION SOCIALE / ANALYSE DE SYSTEME

Centre de documentation de I'lres - Ménéhould Pelletier Doisy - menehould.pelletierdoisy@ires.fr -



Deutsche Gewerkschaften aus internationaler Perspekt ive ; ARTUS, Ingrid / PFLUGER, Jessica ; Rainer Hampp Verlag ; Industrielle
Beziehungen ; 22-2 ; 2015 ; pp. 167-177 ; ALLEMAGNE / MODELE ECONOMIQUE / SYNDICAT / PERSPECTIVE / DEVELOPPEMENT / RELATIONS DU TRAVAIL

Journal of european social policy 25-2

http://esp.sagepub.com/content/25/2.toc

Low-skill jobs or jobs for low-skilled workers? An analysis of the institutional determinants of the e mployment rates of
low-educated workers in 19 OECD countries, 1997-2010 ; ABRASSART, Aurélien ; Sage Publications ; Journal of european social policy ; 25-
2;05/2015 ; pp. 225-241 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / PAYS DE L'OCDE / POLITIQUE DE L'EMPLOI/ EMPLOI / CROISSANCE ECONOMIQUE / MARCHE DU

Population 70-1

Migrations entre I'Afrique et I'Europe (MAFE) : Réfle  xions sur la conception et les limites d'une enquét e multisituée ;

BEAUCHEMIN, Cris ; INED (Institut national d'études démographiques) ; Population ; 70-1; 03/2015 ; pp. 13-38 ; AFRIQUE / EUROPE / MIGRATION / ETUDE
SOCIOLOGIQUE

Revue de droit du travail 2015/05

http://www.dalloz-revues.fr/Revue de Droit_du_Travail-cover-44848.htm

Le Jobs Act italien : quelles inspirations ? ; WOLMARK, Cyril / SACHS, Tatiana / ICHINO, Pietro / MARTELLONI, Federico ; Dalloz ; Revue de
droit du travail ; 2015/05 ; 05/2015 ; pp. 299-308 ; ITALIE / REFORME / DROIT DU TRAVAIL / CHOMEUR / LICENCIEMENT / CONTRAT A DUREE DETERMINEE

La réforme du marché de travail espagnol et les jug  es ; LOKIEC, Pascal / ROBIN-OLIVIER, Sophie / REMY, Patrick / PUEBLA, Eduardo
Martin ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2015/05 ; 05/2015 ; pp. 350-357 ; ESPAGNE / REFORME / MARCHE DU TRAVAIL / POLITIQUE DE L'EMPLOI/ CRISE
ECONOMIQUE

Revue économique 66-3

http://www.pressesdesciencespo.fr/fr/livre/?GCOI=27246100420850

Politiques fiscales optimales pour les bas revenus e t principes de compensation  ; JACQUET, Laurence / VAN DE GAER, Dirk ;
Presses de Sciences Po ; Revue économique ; 66-3 ; 05/2015 ; pp. 579-600 ; BAS REVENU / POLITIQUE FISCALE / EGALITE

The Journal of economic perspectives 29-2

https://www.aeaweb.org/articles.php?doi=10.1257/jep.29.2

Systematic Bias and Nontransparency in US Social Securi ty Administration Forecasts ; KASHIN, Konstantin / KING, Gary / SONEJI,

Samir ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 29-2 ; 06/2015 ; pp. 239-258 ; ETATS UNIS / SECURITE SOCIALE / ADMINISTRATION /
PROTECTION SOCIALE / TRAVAILLEUR / PREVISION

Transfer 21-2

http://trs.sagepub.com/content/21/2?etoc
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European collective action in time of crisis ; ERNE, Roland / BIELER, Andreas / GOLDEN, Darragh / HELLE, Idar / KIELDSTADLI, Knut /

MATQOS, Tiago ; ETUI (Eur. trade union Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 21-2 ; 05/2015 ; pp. 127-242 ; EUROPE / CRISE
ECONOMIQUE / SYNDICAT / SALAIRE / TRAVAILLEUR FRONTALIER / SYNDICAT ACTION / GREVE GENERALE
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Statistiques

Bref [CEREQ)] 335

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/CAP-BEP-des-difficultes-d-insertion-encore-aggravees-par-la-crise

CAP-BEP : des difficultés d'insertion encore aggravée s par la crise ;ILARDI, V./SULZER, Emmanuel ; CEREQ (Centre d'études et de

recherches sur les qualifications) ; Bref ; 335 ; 05/2015 ; 4 p. ; FRANCE / ENQUETE STATISTIQUE / CAP / BEP / ENSEIGNEMENT SECONDAIRE / INSERTION
PROFESSIONNELLE / CHOMAGE / SALAIRE

Consommation et modes de vie 275

http://www.credoc.fr/publications/abstract.php?ref=CMV275

Le plaisir du cuisiné maison : pour le go(t et la g ualité ; MATHE, Thierry / HEBEL, Pascale ; CREDOC (Cen. de rec. pour I'ét. et I'obs. des
conditions de vie) ; Consommation et modes de vie ; 275 ; 05/2015 ; 4 p. ; FRANCE / COMPORTEMENT SOCIAL / ALIMENTATION / QUALITE

Questions d'économie de la santé 206

http://www.irdes.fr/recherche/questions-d-economie-de-la-sante/206-la-variabilite-de-la-prise-en-charge-de-la-schizophrenie-dans-les-etablissements-de-sante-en-2011.pdf

La variabilité de la prise en charge de la schizoph  rénie dans les établissements de santé en 2011  ; COLDEFY, Magali /

NESTRIGUE, Clément ; CREDES (Centre de rec. d'étude et de doc en économie de la santé) ; Questions d'économie de la santé ; 206 ; 02/2015 ; 8 p. ;
FRANCE / ETABLISSEMENT PSYCHIATRIQUE / PSYCHIATRIE / MALADIE / HOSPITALISATION
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