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Ouvrages et Brochures

Comparative Political Economy of Work

http://www.palgrave.com/page/detail/comparative-political-economy-of-work-marco-hauptmeier/?K=9781137322272

Comparative Political Economy of Work ; HAUPTMEIER, Marco / VIDAL, Matt ; Palgrave Mac Millan ; Critical Perspectives on Work and 

Employment ;  ; 03/2014 ; 358 p. ; EMPLOI / TRAVAIL / COMPARAISON

L'industrie américaine : simple rebond ou renaissan ce ?

http://www.pressesdesmines.com/l-industrie-americaine-simple-rebond-ou-renaissance.html

L'industrie américaine : simple rebond ou renaissan ce ? ; BIDET-MAYER, Thibaut / FROCRAIN, Philippe ; Presses des Mines ; La Fabrique ; 

9 ; 05/2015 ; 164 p. ; ETATS UNIS / INDUSTRIE / POLITIQUE INDUSTRIELLE / EVOLUTION

Law at Work 2015

http://www.lrdpublications.org.uk/publications.php?pub=BK&iss=1771

Law at Work 2015 ;  ; LRD (Labour research department) Publications ; LRD Booklets ;  ; 05/2015 ; 440 p. ; GRANDE BRETAGNE / DROIT DU TRAVAIL / 

DROIT SYNDICAL / EMPLOI / SALAIRE / NEGOCIATION COLLECTIVE / RELATIONS DU TRAVAIL / JURISPRUDENCE / DISCRIMINATION SOCIALE
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Publications des Organisations syndicales

Actualité [UIMM] 360

http://uimm.fr/assets/uploads/2015/06/Sommaire1.pdf

Dialogue social : un texte inacceptable ;  ; UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) ; Actualité ; 360 ; 06/2015 ; pp. 31-35 ; FRANCE 

/ POLITIQUE GOUVERNEMENTALE / POLITIQUE DE L'EMPLOI / PARTENAIRES SOCIAUX

Aktuell - Actuel 2015-06

Sur le sérieux des "recommandations" de bruxelles et  le saut miraculeux du mur des pensions ; ROELTGEN, André ; OGB-L 

(Onofhängege Gewerkschaftsbond Lëtzebuerg) ; Aktuell - Actuel ; 2015-06 ; 06/2015 ; p. 5 ; LUXEMBOURG / COMMISSION / UNION EUROPEENNE / 

RECOMMANDATION / POLITIQUE SOCIALE / RETRAITE / PENSION / SALAIRE / SYNDICAT POSITION

Force Ouvrière hebdo 3162

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id_mot=1167

Projet de loi Rebsamen : les députés ont validé un t exte pro-patronat ; JOSSELIN, Clarisse ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force 

ouvrière) ; Force Ouvrière hebdo ; 3162 ; 17/06/2015 ; pp. 2-3 ; FRANCE / POLITIQUE GOUVERNEMENTALE / MINISTERE DU TRAVAIL / PROJET DE LOI / EMPLOI / 

SYNDICAT POSITION / FO / CONDITIONS DE TRAVAIL

L'enseignant 187

http://www.se-unsa.org/UserFiles/File/publications/enseignant/187/index.html#page-1

Diplômes et certifications ; KREPPER, Claire / LOZAC'H, Anthony / PATINAUX, Thierry / SAVANTRE, Christine ; SE (Syndicats des enseignants) 

UNSA ; L'enseignant ; 187 ; 07/2015 ; pp. 17-22 ; FRANCE / EDUCATION / DIPLOME / BACCALAUREAT / BREVET / BEPC
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Revues et bulletins d'information généraliste

La lettre du CE et du CHSCT 190

Le salaire minimum est-il une garantie contre la pa uvreté ? ;  ; APEX-ISAST ; La lettre du CE et du CHSCT ; 190 ; 06/2015 ; p. 8 ; PAYS DE 

L'OCDE / PAUVRETE / NIVEAU DE VIE

Les cahiers de la retraite complémentaire 19

http://fr.calameo.com/read/002711729a47d413d42bd

Un pilotage encadré ;  ; AGIRC ARRCO ; Les cahiers de la retraite complémentaire ; 19 ; 03/2015 ; pp. 34-35 ; ALLEMAGNE / REGIME DE RETRAITE / AGE 

DE LA RETRAITE / PENSION

Sciences humaines 272

http://www.scienceshumaines.com/le-sport-une-philosophie_fr_574.htm

S'approprier son travail ; DORTIER, Jean-François ; Sciences humaines ; Sciences humaines ; 272 ; 07/2015 ; pp. 54-57 ; TRAVAIL / QUALITE / 

EMPLOYE / TRAVAILLEUR / ORGANISATION DU TRAVAIL

WZB Mitteilungen 148

Ein Imperium des Kapitals? Der transatlantische Inve stitionsschutz als Schutz illegitimer Investorenpriv ilegien ; KUMM, 

Mattias ; WZB (Wissenschaftzentrum Berlin für Sozialforschung) ; WZB Mitteilungen ; 148 ; 06/2015 ; pp. 10-13 ; ETATS UNIS / UNION EUROPEENNE / 

COMMERCE INTERNATIONAL / INVESTISSEMENT / TRAITE / SITUATION ECONOMIQUE / ANALYSE DE SYSTEME

Gesucht: eine Weltumweltpolitik. Viele Akteure entwi ckeln gemeinsam Regime – mehr oder weniger erfolgre ich ; SIMONIS, 

Udo E. ; WZB (Wissenschaftzentrum Berlin für Sozialforschung) ; WZB Mitteilungen ; 148 ; 06/2015 ; pp. 23-26 ; POLITIQUE DE L'ENVIRONNEMENT / POSITION / 

COMPORTEMENT / INTERVENTION / PAYS DE L'ONU
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Revues scientifiques

Droit social 2015 -06

http://www.dalloz-revues.fr/Droit_social-cover-44974.htm

L'instauration d'un salaire minimum légal en Allema gne ; SCHLEY, Michael / NIETSCH, Felix ; Dalloz ; Droit social ; 2015 -06 ; 06/2015 ; pp. 

537-540 ; ALLEMAGNE / DROIT DU TRAVAIL / SALARIE

New Left review 2d 93

https://newleftreview.org/II/93

Understanding Podemos ; IGLESIAS, Pablo ; New Left Review Ltd ; New Left review ; 2d 93 ; 06/2015 ; pp. 7-22 ; ESPAGNE / PARTI POLITIQUE ACTION 

/ PARTI POLITIQUE POSITION / GAUCHE / CRISE ECONOMIQUE / SITUATION POLITIQUE

The American Economic Review 105-05

https://www.aeaweb.org/articles.php?doi=10.1257/aer.105.5

The Impact of Temporary Protected Status on Immigrant s' Labor Market Outcomes ; ORRENIUS, Pia M. / ZAVODNY, Madeline ; 

American Economic Association ; The American Economic Review ; 105-05 ; 05/2015 ; pp. 576-580 ; ETATS UNIS / TRAVAILLEUR IMMIGRE / MARCHE DU 

TRAVAIL / POLITIQUE DE L'IMMIGRATION

The Labor Market Impacts of Forced Migration ; RUIZ, Isabel / VARGAS-SILVA, Carlos ; American Economic Association ; The American 

Economic Review ; 105-05 ; 05/2015 ; pp. 581-586 ; MARCHE DU TRAVAIL / MIGRATION / TRAVAILLEUR MIGRANT

The Impact of Economic Freedom on the Black/White In come Gap ; HOOVER, Gary A. / COMPTON, Ryan A. / GIEDEMAN, Daniel C. ; 

American Economic Association ; The American Economic Review ; 105-05 ; 05/2015 ; pp. 587-592 ; ETATS UNIS / INEGALITE DES REVENUS / INEGALITE DES 

SALAIRES / DISCRIMINATION RACIALE
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Statistiques

Connaissance de l'Emploi 120

http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/les-injustices-et-discriminations-au-travail-vecues-par-les-jeunes-issus-de-limmigration

Les injustices et discriminations au travail vécues  par les jeunes issus de l'immigration ; BRINBAUM, Yaël / PRIMON, Jean-Luc ; 

CEE (Centre d'études de l'emploi) ; Connaissance de l'emploi ; 120 ; 04/2015 ; 4 p. ; FRANCE / EMPLOI DES JEUNES / DISCRIMINATION SOCIALE / 

DISCRIMINATION RACIALE / DISCRIMINATION SEXUELLE / IMMIGRATION

Connaissance de l'Emploi 121

http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/quel-bilan-de-lusage-de-la-rupture-conventionnelle-depuis-sa-creation

Quel bilan de l'usage de la rupture conventionnelle  depuis sa création ? ; SIGNORETTO, Camille ; CEE (Centre d'études de l'emploi) ; 

Connaissance de l'emploi ; 121 ; 05/2015 ; 4 p. ; FRANCE

Insee première 1550

https://www.epsilon.insee.fr/jspui/handle/1/30597

L'ingénierie en France en 2012. Un secteur dynamiqu e, encore faiblement concentré ; BOUZIANI, Zoubir ; INSEE (Inst. nat. de la 

statistique et des études économiques) ; Insee première ; 1550 ; 05/2015 ; 4 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / INGENIERIE / SECTEUR D'ACTIVITE / CHIFFRE 

D'AFFAIRES / VALEUR AJOUTEE / EMPLOI

Insee première 1551

https://www.epsilon.insee.fr/jspui/handle/1/30619

Un tiers du tissu productif local se renouvelle cha que année ; DOISNEAU, Lionel ; INSEE (Inst. nat. de la statistique et des études 

économiques) ; Insee première ; 1551 ; 05/2015 ; 4 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / ETABLISSEMENT / VIE DE L'ENTREPRISE / ZONE D'ENTREPRISE / EMPLOI / 

SECTEUR D'ACTIVITE

Insee première 1553

https://www.epsilon.insee.fr/jspui/handle/1/30973

En 2014, une chambre d'hôtel sur deux appartient à u ne chaîne ; FAVRE, Florent ; INSEE (Inst. nat. de la statistique et des études 

économiques) ; Insee première ; 1553 ; 06/2015 ; 4 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / TOURISME / HEBERGEMENT / FREQUENTATION / TOURISME D'AFFAIRES / 

NUITEE / HOTELLERIE
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