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Larevue de I'lRES 083

http://www.ires.fr/publications/la-revue-de-lires

Mobiliser, défendre les intérimaires. Les difficultés de I’action syndicale ; BELKACEM, Rachid / KORNIG, Cathel / NOSBONNE,
Christophe / MICHON, Frangois ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de I'IRES ; 083 ; 08/2015 ; pp. 3-28 ; FRANCE / SYNDICAT ACTION /
ADHESION / ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE / ENQUETE / MARCHE DU TRAVAIL / SITUATION SOCIALE

Choix productifs des firmes et résilience des modéles d’emploi. Quelques enseignements d’une recherche-action
syndicale ; PERRAT, Jacques ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de I''RES ; 083 ; 08/2015 ; pp. 29-49 ; FRANCE / ENQUETE /
RECHERCHE / SYNDICAT / COMPORTEMENT / MULTINATIONALE / STRATEGIE DE L'ENTREPRISE / ANALYSE DE SYSTEME / MODELE / EMPLOI

Les statistiques « ethniques » outillent des politiques de quotas plutdt que la connaissance des discriminations :
I’exemple canadien ; JUGNOT, Stéphane ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de I'IRES ; 083 ; 08/2015 ; pp. 51-84 ; CANADA /
FRANCE / DEBAT / STATISTIQUE / ETHNIE / DISCRIMINATION SOCIALE / RECENSEMENT / POLITIQUE SOCIALE

Dossier. Colt des enfants et politiques publiques. Quelques enseignements d’une évaluation des dépenses consacrées
par la société aux enfants ; MATH, Antoine ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de I'RES ; 083 ; 08/2015 ; pp. 87-113 ; FRANCE /
POLITIQUE SOCIALE / FAMILLE / COUT / ENFANT / DEPENSE / EVALUATION

Dossier. Une estimation du codt indirect des enfants en termes de pertes de carriére, de salaires et de droits a retraite
pour les femmes ; MATH, Antoine ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) ; La revue de I'RES ; 083 ; 08/2015 ; pp. 115-143 ; FRANCE / POLITIQUE
SOCIALE / RETRAITE / FAMILLE / COUT / ENFANT / DEPENSE / EVALUATION / ETUDE D'IMPACT / DISCRIMINATION SEXUELLE / INEGALITE SOCIALE

Les travaux de recherche des Organisations syndicales

La gestion des cadres dans les PME servicielles

http://www.ires.frimages/files/EtudesAO/CFECGC/EtudeCFE_CGC_Cadres PME_servicielles_2015.pdf

La gestion des cadres dans les PME servicielles ; BOURGAIN, Marina ; IRES (Inst. de rec. économiques et sociales) / CFE-CGC (Conf. fran. de
I'encadrement - Conf. gén. des cadres) ; Agence d'Objectifs ; 08/2014 ; 74 p. ; FRANCE / PME / CADRE / SECTEUR TERTIAIRE / MARCHE DU TRAVAIL /
RECRUTEMENT / COMPETENCE / ANALYSE DE SYSTEME / SITUATION SOCIALE
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Ouvrages et Brochures

La négociation collective en 2014

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/NC 2014 interactif _signets.pdf

La négociation collective en 2014 ; Ministére du travail de I'emploi et de la santé / Direction générale du travail / Direction de I'animation de la
recherche, des études et des statistiques ; Ministére du travail, de I'emploi et de la santé ; Ouvrage ; 1240-8557 ; 07/2014 ; 705 p. ; FRANCE / RELATIONS DU
TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE / BILAN

Publications des Organisations syndicales

Action juridique 222

https://www.cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-publications/la-presse-cfdt/action-juridique-rec_66872

Edito. Vers un contentieux prud'homal low cost ? ; LOYER, Laurent ; CFDT (Conf. frangaise démocratique du travail) ; Action juridique ; 222 ;
07/2015 ; pp. 3-4 ; FRANCE / SYNDICAT POSITION / CONSEIL DE PRUD'HOMMES / REFORME / INDEMNISATION

Rupture conventionnelle : sept ans, I'adge de raison ; CFDT (Conf. frangaise démocratique du travail) ; Action juridique ; 222 ; 07/2015 ; pp. 5-12;
FRANCE / BILAN / ANALYSE DE SYSTEME / RUPTURE / CONTRAT DE TRAVAIL / DROIT SOCIAL / JURISPRUDENCE

Dossier. Les licenciements pour motifs personnels ; DURLACH, Emilie ; CFDT (Conf. frangaise démocratique du travail) ; Action juridique ; 222 ;
07/2015 ; pp. 13-135 ; FRANCE / DROIT SOCIAL / LICENCIEMENT / ANALYSE DE SYSTEME / JURISPRUDENCE

Le droit ouvrier 805

http://www.cat.fr/Publications-juridiques.html

Préjudices et indemnisation en droit social. Colloque. Institut du travail de Bordeaux ; CHARBONNEAU, Alexandre / PORTA, Jérome

RADE, Christophe / WOLMARK, Cyril / JOLY, Laurene / FABRE, Alexandre ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier ; 805 ; 08/2015 ; pp. 436-489 ;
FRANCE / DROIT SOCIAL / DEBAT / INDEMNISATION / LICENCIEMENT / ASSURANCE CHOMAGE / EMPLOI / MALADIE PROFESSIONNELLE
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Rapports

Principaux indicateurs économiques, Volume 2015 Numéro 8

http://www.oecd-ilibrary.org/fr/economics/principaux-indicateurs-economiques/volume-2015/issue-8 mei-v2015-8-fr

Principaux indicateurs économiques, Volume 2015 Numéro 8 ; OCDE ; OCDE (Org. de coopération et de développement économiques) ;

Etudes économiques de I'OCDE ; 8 ; 12/08/2015 ; 249 p. ; PAYS DE L'OCDE / STATISTIQUE / CROISSANCE ECONOMIQUE / COMMERCE INTERNATIONAL /
INVESTISSEMENT / CONSOMMATION / MARCHE DU TRAVAIL / EMPLOI / PRIX / SALAIRE / COUT SALARIAL

Revues et bulletins d'information généraliste

Agenda social 2012-41

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=737&langld=fr&publd=7511&type=1&furtherPubs=otherissues

Dossier spécial. L'impératif des compétences ; Office des Publications Officielles des Communautés européennes ; Agenda social ; 41 ; 07/2015 ;
pp. 14--23 ; UNION EUROPEENNE / POLITIQUE SOCIALE / FORMATION PROFESSIONNELLE / APPRENTISSAGE / COMPETENCE

Die Mitbestimmung 68-07/08

http://www.boeckler.de/60691 60707.htm

"Als IG Metall starker werden" ; GIRNDT, Cornelia ; Hans Bockler Stiftung ; Die Mitbestimmung ; 68-07/08 ; 08/2015 ; pp. 30-31 ;
ALLEMAGNE / SYNDICAT / DEVELOPPEMENT / ADHERENT / STRATEGIE POLITIQUE / TEMOIGNAGE

WERKVERTRAGE. Warum wir ein Gesetz brauchen ; BOEWE, Jérn ; Hans Béckler Stiftung ; Die Mitbestimmung ; 68-07/08 ;
08/2015 ; pp. 10-14 ; ALLEMAGNE / CONTRAT DE TRAVAIL / PROJET DE REFORME / ANALYSE DE SYSTEME / SITUATION / TEMOIGNAGE

Fact Service 77-30

http://www.Irdpublications.org.uk/publications.php?pub=FS

Discrimination as mothers lose jobs ;LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 77-30 ; 30/07/2015 ; p. 118 ;
GRANDE BRETAGNE / SITUATION SOCIALE / FEMME / DISCRIMINATION SOCIALE / EMPLOI/ SYNDICAT POSITION

Labour disputes in 2014 ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 77-30 ; 30/07/2015 ; p. 120 ; GRANDE
BRETAGNE / CONFLIT SOCIAL / STATISTIQUE / RELATIONS DU TRAVAIL

Fact Service 77-31

http://www.Irdpublications.org.uk/publications.php?pub=FS

Millionaire company executives rake it in ;LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 77-31 ; 06/08/2015 ; pp.
121-122 ; SALAIRE / DIRIGEANT / ENTREPRISE / MULTINATIONALE

Labour research 104-8

http://www.Irdpublications.org.uk/all_issues.php?pub=LR&year=2015

Membership remains stable ;LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 104-8 ; 08/2015 ; p. 7 ; GRANDE BRETAGNE /
SYNDICAT / ADHERENT
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Workplace report 137

http://www.Irdpublications.org.uk/all_issues.php?pub=WR&year=2015

Higher minimum wage for old workers ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 137 ; 07/2015 ; p. 3 ; GRANDE
BRETAGNE / SALAIRE / TRAVAILLEUR / PERSONNE AGEE / SITUATION SOCIALE / SYNDICAT POSITION

Dismissal, redundancy and transfers ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 137 ; 07/2015 ; pp. 9-12 ; GRANDE
BRETAGNE / DROIT SOCIAL / SITUATION SOCIALE / EMPLOI
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Revues scientifiques

American Economic Journal : Applied Economics Vol.7-03

https://www.aeaweb.org/aej-applied/

The Effect of Product Demand on Inequality: Evidence from the United States and the United Kingdom ; LEONARDI, Marco ;

American Economic Association ; American Economic Journal : Applied Economics ; 7-03 ; 07/2015 ; pp. 221-247 ; ETATS UNIS / GRANDE BRETAGNE / ANALYSE
DE SYSTEME / ECONOMETRIE / COMPORTEMENT / INEGALITE DES REVENUS

Industrial and labor relations review 68-4

https://www.ilr.cornell.edulilr-review

Austerity and the Future for Gender Equality in Europe ; RUBERY, Jill ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 68-4 ; 08/2015
pp. 715-741 ; UNION EUROPEENNE / CRISE / PLAN DE RIGUEUR / EGALITE / HOMME / FEMME / COMPARAISON / MODELE ECONOMIQUE / POLITIQUE SOCIALE /
INSERTION SOCIALE / MARCHE DU TRAVAIL / FLEXIBILITE

Is Credit Status a Good Signal of Productivity? ; WEAVER, Andrew ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 68-4 ; 08/2015 ; pp.
742-770 ; ANALYSE DE SYSTEME / MODELE ECONOMIQUE / PRODUCTIVITE / SALAIRE / ECONOMETRIE / CREDIT A LONG TERME / CRISE / DISCRIMINATION
SOCIALE

Impacts of Unionization on Quality and Productivity: Regression Discontinuity Evidence from Nursing Homes ; SOJOURNER,
Aaron. J. / FRANDSEN, Brigham R. / TOWN, Robert / GRABOWSKI, David C. / CHEN, Min M. ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 68-4 ;
08/2015 ; pp. 771-806 ; ETUDE D'IMPACT / SYNDICALISATION / RELATIONS DU TRAVAIL / PRODUCTION / PRODUCTIVITE / SALAIRE / MAISON DE RETRAITE /
ECONOMETRIE

Explaining the Decline in the Offer Rate of Employer Retirement Plans between 2003 and 2012 ; GHILARDUCCI, Teresa /
SAAD-LESSLER, Joelle ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 68-4 ; 08/2015 ; pp. 807-832 ; ETATS UNIS / COMPARAISON / ETAT /
ECONOMETRIE / ETUDE D'IMPACT / NEGOCIATION COLLECTIVE / RETRAITE

Industrielle Beziehungen 22-3/4

http://www.hampp-verlag.de/hampp_e-journals_IndB.htm

Der Einfluss industrieller Beziehungen auf die Arbeitsmarktstruktur. Ein Essay : KOHLER, Christoph / SESSELMEIER, Werner / STRUCK,
Olaf ; Rainer Hampp Verlag ; Industrielle Beziehungen ; 22-3/4 ; 2015 ; pp. 201-216 ; ALLEMAGNE / MARCHE DU TRAVAIL / RELATIONS DU TRAVAIL / ETUDE D'IMPACT

(")ffnung_sklauseln und Lohnflexibilitat: Neue Evidenz auf Basis von verbundenen Betriebs-Beschéaftigtendaten ; GARLOFF,
Alfred / GURTZGEN, Nicole ; Rainer Hampp Verlag ; Industrielle Beziehungen ; 22-3/4 ; 2015 ; pp. 217-239 ; ECONOMETRIE / ANALYSE DE SYSTEME / SALAIRE /
NEGOCIATION COLLECTIVE

New Left review 2d 94

http://newleftreview.org/

The Decline of Decadence ;BULL, Malcom ; New Left Review Ltd ; New Left review ; 2d 94 ; 08/2015 ; pp. 83-102 ; HISTOIRE / EVOLUTION / SOCIETE /
COMPORTEMENT / ANALYSE DE SYSTEME / THEORIE ECONOMIQUE / PHILOSOPHIE
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New technology, work and employment 30-2

Knowledge management through the development of knowledge repositories: towards work degradation ; TASKIN, Laurent /
VAN BUNNEN, Gabriel ; Blackwell Publishers ; New technology, work and employment ; 30-2 ; 07/2015 ; pp. 158-172 ; BELGIQUE / ETUDE / RELATIONS DU
TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / ADMINISTRATION / ANALYSE DE SYSTEME / COMPORTEMENT / DIRECTION DE L'ENTREPRISE

Population 70-2

Mobhilité, territoires, ségrégations ; INED (Institut national d'études démographiques) ; Population ; 70-2 ; 05/2015 ; ; POPULATION / POLITIQUE
DEMOGRAPHIQUE / MOBILITE / AMENAGEMENT DU TERRITOIRE / MIGRATION / DISCRIMINATION SOCIALE / LOGEMENT

Relations industrielles - Industrial relations 70-2

Le syndicalisme en quéte d'autonomie et de renouvellement en Europe. Etude de cas : Grece, Espagne, Portugal et France

DUFRESNE, Anne / VANDEWATTYNE, Jean ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp. 201-209 ; ESPAGNE / FRANCE /
GRECE / PORTUGAL / ANALYSE DE SYSTEME / SYNDICALISME / COMPARAISON INTERNATIONALE / EVOLUTION / RELATIONS DU TRAVAIL

Lost in the Ocean of Deregulation? The Greek Labour Movement in a Time of Crisis ; KRETSOS, Lefteris / VOGIATZOGLOU, Markos ;
Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp. 218-239 ; GRECE / SITUATION / SYNDICALISME / CRISE / MOUVEMENT ACTION /
EMPLOI PRECAIRE / RELATIONS DU TRAVAIL

"They don't represent us!" Opportunities for a Social Movement Unionism Strategy in Spain ; KOHLER, Holm-Detlev / CALLEJA
JIMENEZ, José Pablo ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp. 240-261 ; ESPAGNE / REPRESENTATION DU PERSONNEL /
MOUVEMENT ACTION / SITUATION / STRATEGIE POLITIQUE / ANALYSE DE SYSTEME / SYNDICAT / RELATIONS DU TRAVAIL

Le syndicalisme portugais et l'austérité : entre la force des protestations et la fragilité des alliances ; COSTA, Hermes Augusto ;
Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp. 262-284 ; PORTUGAL / SYNDICALISME / RELATIONS DU TRAVAIL / CRISE / PLAN DE
RIGUEUR / MOUVEMENT ACTION / EMPLOI PRECAIRE / ANALYSE DE SYSTEME / SITUATION / REPRESENTATION DU PERSONNEL

La reconnaissance de représentativité comme source d'intégration ? L'Union syndicale Solidaires a la recherche d'un
positionnement original ; BEROUD, Sophie / DENIS, Jean-Michel ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp.
285-305 ; FRANCE / SYNDICALISME / REPRESENTATIVITE / PLAN DE DEVELOPPEMENT / ETUDE D'IMPACT / RELATIONS DU TRAVAIL

Négocier sous contrainte : les modalités d'appropriation du rdle de "partenaire social" par les représentants de la CGT ;
GIRAUD, Baptiste ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp. 306-326 ; FRANCE / ANALYSE DE SYSTEME /DISCOURS / CGT
NEGOCIATION SOCIALE / RELATIONS DU TRAVAIL / PROTECTION SOCIALE

The Influence of External Information on Collective Bargaining: Survey Evidence of Union and Firm Negociators in the
Netherlands ; LEHR, Alex / AKKERMAN, Agnes / TORENVLIED, René ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp.
327-352 ; PAYS BAS / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE / ETUDE D'IMPACT / BILAN / COMPORTEMENT / STRATEGIE POLITIQUE

Salaires et productivité du travail au Canada depuis le début du 20¢ siécle : les travailleurs bénéficient-ils de la croissance
économique ; ROUILLARD, Jacques / ROUILLARD, Jean-Frangois ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 70-2 ; 2015 ; pp. 353-380
CANADA / RELATIONS DU TRAVAIL / SITUATION / EVOLUTION / REPARTITION DES REVENUS / SALAIRE / PRODUCTIVITE / CROISSANCE ECONOMIQUE / STRATEGIE
POLITIQUE / ETAT / SYNDICAT




Revue d'Histoire de la Protection Sociale 07

http://www.securite-sociale.fr/La-revue-d-Histoire-de-la-Protection-Sociale-RHPS,1184

La protection de I'enfance a I'Hospice St-Joseph des Sceurs Grises de Montréal (1854-1911) ; GIROUX, Marie-Christine ; Association
pour |'étude de I'histoire de la Sécurité sociale ; Revue d'Histoire de la protection sociale ; 07 ; 12/2014 ; pp. 11-33 ; CANADA / MONTREAL / HISTOIRE /
PROTECTION SOCIALE / ENFANT / ASSISTANCE / HOSPICE

Georges Cahen-Salvador, un réformateur social dans la haute administration francgaise (1875-1963) ; CHATRIOT, Alain ;
Association pour I'étude de I'histoire de la Sécurité sociale ; Revue d'Histoire de la protection sociale ; 07 ; 12/2014 ; pp. 103-128 ; FRANCE / HISTOIRE /
REFORME /ETAT

Revue francaise d'économie 30-1

http://www.revuefrancaisedeconomie.fr/'sommaire_du_dernier _numero.html

Approches structurelles et non structurelles en micro-économétrie de I'évaluation des politiques publiques ; ROUX, Sébastien
Revue frangaise d'économie ; Revue frangaise d'économie ; 30-1 ; 07/2015 ; pp. 13-65 ; THEORIE ECONOMIQUE / ECONOMETRIE / EVALUATION / MESURE
GOUVERNEMENTALE

Améliorer I'efficacité du service public pour I'emploi ; BLASCO, Sylvie / FONTAINE, Frangois / MALHERBET, Franck ; Revue frangaise
d'économie ; Revue frangaise d'économie ; 30-1 ; 07/2015 ; pp. 67-97 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / SERVICE PUBLIC / EMPLOI / ANALYSE DE SYSTEME

Pourquoi transférer des actions d'aide sociale facultative au niveau supra-communal ? ; EMOND, Céline ; Revue frangaise
d'économie ; Revue frangaise d'économie ; 30-1; 07/2015 ; pp. 99-135 ; FRANCE / ANALYSE DE SYSTEME / ECONOMETRIE / AIDE SOCIALE / STRATEGIE
POLITIQUE / COOPERATION




Statistiques

Acoss Stat 213

http://www.acoss.fr/files/Publications/Acoss_Stat/Acoss_Stat 213.pdf

La hausse des embauches de plus d'un mois se confirme au deuxiéme trimestre 2015 ; BERCHE, Kathleen / ZAMFIR, Viviana ;
Acoss (Agence centrale des org. de sécurité sociale) ; Acoss Stat ; 213 ; 07/2015 ; 4 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / MARCHE DU TRAVAIL / EMBAUCHE / EMPLOI /
EVOLUTION / SITUATION SOCIALE / CONTRAT DE TRAVAIL

Insee premiere 1563

https://www.epsilon.insee.fr/jspui/bitstream/1/32358/1/ip1563.pdf

Indépendants et dirigeants salariés d’entreprise : un tiers de femmes ; MORIN, Thomas / PENICAUD, Emilie ; INSEE (Inst. nat. de la
statistique et des études économiques) ; Insee premiére ; 1563 ; 07/2015 ; 4 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / TRAVAIL INDEPENDANT / DIRIGEANT / SALARIE / FEMME
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Mémo Centre de documentation Ires

= Pour interroger la base documentaire du Centre de documentation de I'lres aller sur le portail :

http://0939980t.esidoc.fr/

= Pour accéder aux derniers Bulletins bibliographiques des Nouveautés du Fonds :

http://www.ires.fr/documentation/editions-du-centre-de-documentation

Quelques sites et sources d’informations générales et spécialisées :

" Aef : http://www.aef.info/

X Ligisons sociales :
http://www.wk-rh.fr/publication/html/accueil/publications-liaisons-sociales-et-lamy-droit-social-et-ressources-

humaines.html

X Planet Labor : http://www.planetlabor.com/

Pour mémoire pour suivre I'actualité de I'lres : www.ires.fr (avec prochainement un nouveaus site !)

= https://twitter.com/IresFr

= http://www.linkedin.com/company/ires-france
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