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Ouvrages et Brochures

Disciplinary and grievance procedures - A practical  guide for trade union reps -

http://www.lrdpublications.org.uk/publications.php?pub=BK&iss=1790

Disciplinary and grievance procedures - A practical  guide for trade union reps - ;  ; LRD (Labour research department) Publications ; 
LRD Booklets ;  ; 09/2015 ; 88 p. ; GRANDE BRETAGNE / ENTREPRISE / DISCIPLINE / PROCEDURE ADMINISTRATIVE

Penser et parler son expérience. La guidance profes sionnelle personnalisée. 78 monographies de parcour s

http://chroniquesociale.com/index.php?ID=1011992&detailObjID=3004951&detailResults=1012241&dataType=cata&keyWords=penser%20et%20parler

Penser et parler son expérience. La guidance profess ionnelle personnalisée. 78 monographies de parcours ; BERJON, 
Agnès ; Chronique Sociale ; Savoir communiquer - Synthèse ;  ; 2011 ; 200 p. ; TRAVAIL / FORMATION / EXPERIENCE / ORIENTATION PROFESSIONNELLE
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Publications des Organisations syndicales

Force Ouvrière hebdo 3171

http://www.force-ouvriere.fr/fo-hebdo?id_mot=1262

"Il faut améliorer la formation des personnes handi capées" ; BALTAZAR, Anne / JOSSELIN, Clarisse ; CGT-FO (Conf. générale du travail -
Force ouvrière) ; Force Ouvrière hebdo ; 3171 ; 30/09/2015 ; p. 6 ; FRANCE / SYNDICAT POSITION / FO / TRAVAILLEUR HANDICAPE / FORMATION 

PROFESSIONNELLE / EMPLOI

Options 609

http://www.ugict.cgt.fr/options/archives/options-609-temps-de-travail-toujours-plus-flou

Autour de l'horloge : vieux conflit, nouvelle donne ; TARTAKOWSKY, Pierre ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options 
; 609 ; 09/2015 ; pp. 24-25 ; FRANCE / TRAVAIL / DUREE DU TRAVAIL

Des idées reçues à la réalité des temps ; MOLINS, Jean-Luc / LERAIS, Frédéric / GONÇALVES, Valérie / LEKOUARA, Marie-Noëlle / LABBÉ, 
Christine ; UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 609 ; 09/2015 ; pppp. 28-31 ; FRANCE / DUREE DU TRAVAIL / REDUCTION DU 

TEMPS DE TRAVAIL / CHOMAGE / POLITIQUE DE L'EMPLOI
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Revues et bulletins d'information généraliste

Alternatives économiques 350

http://www.alternatives-economiques.fr/la-methode-hollande-va-t-elle-enfin-marcher-_fr_pub_1391.html

PIB : le début de la fin ; GUÉRET, Adeline / FREMEAUX, Philippe / THIRY, Géraldine / JANY-CATRICE, Florence ; Alternatives économiques ; 
Alternatives économiques ; 350 ; 10/2015 ; pp. 50-60 ; INDICATEUR ECONOMIQUE / PIB / EVOLUTION

Die Mitbestimmung 68-09

http://www.boeckler.de/61231_61266.htm

Montanmitbestimmung. Kollektiver Kraftakt. ; MOLITOR, Carmen ; Hans Böckler Stiftung ; Die Mitbestimmung ; 68-09 ; 09/2015 ; pp. 10-15 ; 
ALLEMAGNE / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE / INDUSTRIE

Inffo Formation 885

"Les droits convertibles, enjeux du compte personne l d'activité" ; LARDY, Stéphane / DELAMER, Béatrice / COSTE, Célia ; Centre Inffo ; 
Inffo Formation ; 885 ; 14/10/2015 ; pp. 24-27 ; SYNDICAT POSITION / FO / FORMATION PROFESSIONNELLE

Labour research 104-10

http://www.lrdpublications.org.uk/publications.php?pub=LR&iss=1791

Minimum wage increase will be cancelled out ;  ; LRD (Labour research department) Publications ; Labour Research ; 104-10 ; 10/2015 ; p. 29 ; 
GRANDE BRETAGNE / BAS SALAIRE / EVOLUTION

Liaisons sociales Europe 385

http://www.wk-rh.fr/consultation/sommaire.php?acronyme=lse&onglet=17&deplies=1,1.6&selectionnes=1.6.1

Des revendications pour renforcer le dialogue socia l européen et la démocratie sociale ;  ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons 
sociales Europe ; 385 ; 01/10/2015 ; pp. 2-3 ; EUROPE / CONGRES / CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS / PROGRAMME

Liaisons sociales quotidien 16924 supplément

La formation professionnelle II. Accès des salariés  à la formation ; WILLEMS, Jean-Pierre / GUILLAUME, Astrid ; Groupe Liaisons - WK-
RH ; Liaisons sociales quotidien ; 16924 supplément ; 30/09/2015 ; pp. 5-76 ; FRANCE / FORMATION PROFESSIONNELLE / SALARIE / CONGE FORMATION
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Statistiques

Connaissance de l'Emploi 124

http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/les-changements-de-conditions-de-travail-au-fil-des-vies-professionnelles-plus-frequents

Les changements de conditions de travail au fil des  vies professionnelles : plus fréquents, moins favo rables ; WOLFF, Loup 
/ MARDON, Céline / MOLINIE, Anne-Françoise / VOLKOFF, Serge / GAUDART, Corinne ; CEE (Centre d'études de l'emploi) ; Connaissance de l'emploi ; 124 ; 
09/2015 ; 4 p. ; FRANCE / VIE PROFESSIONNELLE / CONDITIONS DE TRAVAIL / EVOLUTION

Population et sociétés 525

http://www.ined.fr/fr/publications/population-et-societes/tous-les-pays-du-monde-2015

Tous les pays du monde (2015) ; PISON, Gilles ; INED (Institut national d'études démographiques) ; Population et sociétés ; 525 ; 09/2015 ; 4 p. ; 
STATISTIQUE / POPULATION / DEMOGRAPHIE

Questions d'économie de la santé 209

http://www.irdes.fr/recherche/2015/questions-d-economie-de-la-sante.html#n209

Quels impacts attendre de la généralisation de la c omplémentaire santé d'entreprise sur la non-couvert ure en France ? 
Une simulation à partir de l'Enquête santé et protec tion sociale (ESPS) 2012 ; JUSOT, Florence / PIERRE, Aurélie ; CREDES (Centre 
de rec. d'étude et de doc en économie de la santé) ; Questions d'économie de la santé ; 209 ; 05/2015 ; 8 p. ; FRANCE / ENTREPRISE
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