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Ouvrages et Brochures

L'aura de |la déficience

http://www.pug.fr/produit/1300/9782706125768/Laura%20de%20la%20deficience?search_text=aura

L'aura de la déficience ; BLANC, Alain ; Presses Universitaires de Grenoble ; Handicap, Vieillissement, Société ; 10/2016 ; 160 p. ; INTEGRATION
SOCIALE / HANDICAPE

Statistique et recherches interdisciplinaires. Implication d'une discipline sans objet

http://www.quae.com/fr/r4969-statistique-et-recherches-interdisciplinaires.html?onglet=sommaire&utm_content=107173&utm_source=Dolist&utm medium=E-Mail&utm_cam
paign=VDP+Statistique+0ct2016-10266668

Statistique et recherches interdisciplinaires. Implication d'une discipline sans objet ; LALOE, Francis ; Editions Quae ; Indisciplines ;
10/2016 ; 168 p. ; METHODOLOGIE / STATISTIQUE / RECHERCHE

Stop au chémage et a larégression sociale

https://www.editionsatelier.com/index.php?page=shop.product details&flypage=bookshop-flypage.tpl&product id=679&category_id=49&manufacturer_id=1&option=com_vir
tuemart&Iltemid=6

Stop au chdmage et a larégression sociale ; DEMAREST, Guy / FELTZ, David / MONTIGNE, Michel ; Editions de I'Atelier [Editions ouvrieres] ;
Ouvrages ; 10/2016 ; 112 p. ; FRANCE / POLITIQUE DE L'EMPLOI/ CHOMAGE / INEGALITE SOCIALE / DUREE DU TRAVAIL

Publications des Organisations syndicales

Ensemble ! 091

Automobile. Marche arriére ; DELATTRE, Sarah / FINEZ, Ludovic ; CGT (Conf. générale du travail) ; Ensemble ! Le mensuel des adhérents de la CGT ;
091 ; 10/2016 ; pp. 8-9 ; FRANCE / INDUSTRIE AUTOMOBILE / ORGANISATION DU TRAVAIL / TRAVAIL TEMPORAIRE
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Vie et mort par intérim ; JOSEPH, Jean-Philippe ; CGT (Conf. générale du travail) ; Ensemble ! Le mensuel des adhérents de la CGT ; 091 ; 10/2016 ; p.
2 ; FRANCE / TRAVAIL TEMPORAIRE / RISQUE PROFESSIONNEL / MALADIE PROFESSIONNELLE

FO Hebdo 3215

Dénoncer la logique néolibérale ; MAILLY, Jean-Claude ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriere) ; Force Ouvriere hebdo ; 3215 ;
12/10/2016 ; p.1-3 ; FRANCE / POLITIQUE DE L'EMPLOI / SYNDICAT POSITION

Prélevement ala source : compliqué, colteux et dangereux pour les salariés ; FORGERONT, Valérie ; CGT-FO (Conf. générale du
travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriere hebdo ; 3215 ; 12/10/2016 ; pp.2-3 ; FRANCE / SALAIRE / IMPOT / REFORME / SYNDICAT POSITION

Le genre se révele I'un des principaux facteurs de discrimination au travail ; SALAMERO, Evelyne ; CGT-FO (Conf. générale du travail -
Force ouvriere) ; Force Ouvriére hebdo ; 3215 ; 12/10/2016 ; p. 6 ; FRANCE / EMPLOI / EGALITE PROFESSIONNELLE / DISCRIMINATION SEXUELLE

Le droit ouvrier 819

Accidents du travail et maladies professionnelles : la longue quéte des victimes pour obtenir une meilleure réparation du
dommage corporel ; MEYER, Francis ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier ; 819 ; 10/2016 ; pp. 603-620 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL /
RISQUE PROFESSIONNEL / MALADIE PROFESSIONNELLE / ACCIDENT DU TRAVAIL / INDEMNISATION

Autonomie individuelle, autonomie collective, des droits nouveaux ? ; RENNES, Pascal ; CGT (Conf. générale du travail) ; Le droit ouvrier
; 819; 10/2016 ; pp. 621-629 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / REFORME / REPRESENTANT DU PERSONNEL

Le Signal 94-10

Le ch6mage mondial des jeunes repart a la hausse ; ; FNCTTFEL (Luxembourg) ; Le signal ; 94-10 ; 07/10/2016 ; p. 15 ; OIT/ CHOMAGE DES
JEUNES / PAUVRETE

UNSA Magazine 179

Le développement de la culture du dialogue social en France ; BERILLE, Luc/ PILLIARD, Jean-Frangois ; UNSA (Union nationale des
syndicats autonomes) ; UNSA Magazine ; 179 ; 10/2016 ; pp. 15-18 ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION SOCIALE / RECOMMANDATION
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Rapports

Conférence de presse CFTC. En route pour le social 3.0!

Conférence de presse CFTC. En route pour le social 3.0 ! ; CFTC ; CFTC (Conf. frangaise des travailleurs chrétiens) ; Rapport;  06/10/2016 ;
21 p. ; FRANCE / SYNDICAT POSITION / POLITIQUE GOUVERNEMENTALE / PROJET DE LOI / REFORME / CODE DU TRAVAIL / CFTC

Revues et bulletins d'information généraliste

Fact Service 78-40

Long wait for gender pay gap to close ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 78-40 ; 06/10/2016 ; p. 158 ; GRANDE
BRETAGNE / EGALITE PROFESSIONNELLE / DISCRIMINATION SEXUELLE / SALAIRE

Finances et développement 53-3

Robots, croissance et inégalités ; BERG, Andrew / BUFFIE, Edward F. / ZANNA, Luis-Felipe ; FMI (Fonds Monétaire International) IMF ; Finances et
développement ; 53-3 ; 09/2016 ; pp. 10-13 ; TECHNOLOGIE NOUVELLE / ROBOTIQUE / EMPLOI / EGALITE PROFESSIONNELLE / CROISSANCE ECONOMIQUE

Navigation en eaux turbulentes ; HUIDROM, Raju / KOSE, M. Ayhan / OHNSORGE, Franziska L. ; FMI (Fonds Monétaire International) IMF ; Finances
et développement ; 53-3 ; 09/2016 ; pp. 34-37 ; PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT / CROISSANCE ECONOMIQUE

Gains latents ; BUFFIE, Edward F. / ANDREOLLI, Michele / LI, Bin Grace / ZANNA, Luis-Felipe ; FMI (Fonds Monétaire International) IMF ; Finances et
développement ; 53-3 ; 09/2016 ; pp. 52-54 ; SECTEUR PUBLIC / SECTEUR PRIVE / INVESTISSEMENT / FINANCEMENT

Problémes économiques Hors-Serie 10 Comprendre la finance

Inégalités et finance : quelle relation de causalité ? ; BAZILLIER, Rémi/HERICOURT, Jéréme ; La Documentation frangaise ; Problémes
économiques ; Hors-série 10 ; 09/2016 ; pp. 37-42 ; ANALYSE DE SYSTEME / BOURSE / INEGALITE SOCIALE
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Les banques centrales a la peine ; COUPPEY, Jézabel ; La Documentation frangaise ; Problémes économiques ; Hors-série 10 ; 09/2016 ; pp. 43-49 ;
SYSTEME ECONOMIQUE / BANQUE CENTRALE / CRISE ECONOMIQUE / CROISSANCE ECONOMIQUE

FinTech : I'innovation financiére au service de qui ? ; MALDONATO, Julien ; La Documentation frangaise ; Problémes économiques ; Hors-série
10; 09/2016 ; pp. 80-86 ; SYSTEME BANCAIRE / INNOVATION / TECHNOLOGIE NOUVELLE

Protection sociale informations 1043-1044

Le projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2017 ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1043-1044 ;
12/10/2016 ; pp. 5-10 ; FRANCE / ASSURANCE MALADIE / FINANCEMENT /LOI / PROJET

Références CMU 65

8,8 millions de presonnnes vivent sous le seuil de pauvreté en 2014 ; Fonds de financement de la CMU ; Références CMU ; 65 ; 10/2016 ;
p. 1; FRANCE / NIVEAU DE VIE / PAUVRETE

Workplace report 149

Unions press on with equality bargaining in tough climate ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 149 ;
09/2016 ; pp. 15-17 ; GRANDE BRETAGNE / SYNDICAT / NEGOCIATION COLLECTIVE / EGALITE PROFESSIONNELLE

Final salary pension schemes are on critical list but not dead yet ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 149
; 09/2016 ; pp. 18-19 ; GRANDE BRETAGNE / SYNDICAT / NEGOCIATION COLLECTIVE / REGIME DE RETRAITE / RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Revues scientifiques

ILR Review 69-5

Who Benefits from a Minimum Wage Increase? ; LOPRESTI, John W./ MUMFORD, Kevin J. ; Cornell University ; Industrial and labor relations
review ; 69-5; 10/2016 ; pp. 1171-1190 ; MARCHE DU TRAVAIL / SALAIRE
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Dual Labor Markets at Work: The Impact of Employers' Use of Temporary Agency Work on Regular Workers' Job Stability ;
HIRSCH, Boris ; Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 69-5 ; 10/2016 ; pp. 1191-1215 ; MARCHE DU TRAVAIL / TRAVAIL TEMPORAIRE

Union—-Management Partnerships, Teacher Collaboration, and Student Performance ; RUBINSTEIN, Saul A. / McCARTHY, John ;
Cornell University ; Industrial and labor relations review ; 69-5 ; 10/2016 ; pp. 1114-1132 ; ETATS UNIS / SYSTEME EDUCATIF / ENSEIGNANT / ELEVE / SYNDICAT

Travail et emploi Hors-Série 2015

The Interrelationship of Collective Bargaining at Industry and Company-Levels in Wage Determination ; CASTEL, Nicolas /
DELAHAIE, Noelie / PETIT, Héloise ; La Documentation francaise ; Travail et emploi ; Hors-Série 2015 ; 09/2016 ; pp. 31-63 ; FRANCE / RELATIONS DU TRAVAIL
/INDUSTRIE / NEGOCIATION COLLECTIVE / SALAIRE

Randomised Experiments and the Evaluation of Innovative Placement Schemes for the Unemployed ; FERRACI, Marc / MARTIN,
Florine ; La Documentation francaise ; Travail et emploi ; Hors-Série 2015 ; 09/2016 ; pp. 65-83 ; FRANCE / POLITIQUE DE L'EMPLOI/ CHOMAGE

Fighting to Leave or to Stay ? Migrant Workers, Redundancy and Assisted Return Programs During the Talbot Dispute,
1983-1984 ; GAY, Vincent ; La Documentation frangaise ; Travail et emploi ; Hors-Série 2015 ; 09/2016 ; pp. 7-30 ; FRANCE / INDUSTRIE AUTOMOBILE /
TRAVAILLEUR MIGRANT / CONFLIT DU TRAVAIL

Statistiques

Point de conjoncture [INSEE] 2016/10

http://www.insee.fr/fr/indicateurs/analys conj/archives/Point 102016 ve.pdf

La conjoncture européenne résiste aux incertitudes politiques ; PASSERON, Vladimir / ROUCHER, Dorian ; INSEE (Inst. nat. de la
statistique et des études économiques) ; Point de conjoncture (INSEE) ; 2016/10 ; 10/2016 ; 8 p. ; UNION EUROPEENNE / STATISTIQUE / CROISSANCE
ECONOMIQUE / POLITIQUE ECONOMIQUE / EMPLOI / REVENU DES MENAGES
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Salariés du public, salariés du privé face aux changements

http://www.cee-recherche.fr/publications/ouvrages/salaries-du-public-salaries-du-prive-face-aux-changements

Salariés du public, salariés du privé face aux changements ; GREENAN, Nathalie / HAMON-CHOLET, Sylvie / UGHETTO, Pascal ; CEE (Centre d'études
de I'emploi) / L'harmattan ; 09/2016 ; 330 p. ; FRANCE / EMPLOI / SALARIE / SECTEUR PUBLIC / SECTEUR PRIVE / EVOLUTION

Centre de documentation de I'lres - documentation@ires.fr -


http://www.cee-recherche.fr/publications/ouvrages/salaries-du-public-salaries-du-prive-face-aux-changements

