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 Ouvrages et Brochures 

 
  
 L'état de l'école 2016 

 

 

http://www.education.gouv.fr/cid57102/l-etat-de-l-ecole-30-indicateurs-sur-le-systeme-educatif-francais.html  

 L'état de l'école 2016 ; Ministère de l'Education nationale, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche ; La Documentation française ; L'état de l'école 

; 26 ; 12/2016 ; 80 p. ; FRANCE / SYSTEME EDUCATIF / STATISTIQUE / COUT / DEPENSE / SCOLARISATION / APPRENTISSAGE / DIPLOME / INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

 

 

 

  
 

Les primes variables : qu'en pensent les salariés ? 

 

https://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-annee/Etudes-Apec-2016/Marche-de-lemploi-cadre--enjeux-et-perspectives-pour-2017/

Trouver-des-solutions-a-leurs-difficultes-de-recrutement-sera-un-enjeu-fort-pour-les-entr 

 

 Les primes variables : qu'en pensent les salariés ? ; APEC ; APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; Les études de l'emploi cadre ; 2016-42 ; 

09/2016 ; 8 p. ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / CADRE / SALAIRE / PRIME 

 

 

 

Marché de l'emploi cadre : enjeux et perspectives pour 2017 

 

https://cadres.apec.fr/Emploi/Marche-Emploi/Les-Etudes-Apec/Les-etudes-Apec-par-annee/Etudes-Apec-2016/Marche-de-lemploi-cadre--enjeux-et-perspectives-pour-2017/

Trouver-des-solutions-a-leurs-difficultes-de-recrutement-sera-un-enjeu-fort-pour-les-entr 

 

 Marché de l'emploi cadre : enjeux et perspectives pour 2017 ; APEC ; APEC (Agence pour l'emploi des cadres) ; Les études de l'emploi cadre 

; 2016-46 ; 10/2016 ; 16 p. ; FRANCE / MARCHE DU TRAVAIL / CADRE / RECRUTEMENT 

 

 

 

 
Publications des Organisations syndicales 

 
  
 Action juridique 228 

 

 

  

 Dossier. Temps de travail. Ce qui change ; CFDT (Conf. française démocratique du travail) ; Action juridique ; 228 ; 12/2016 ; pp. 2-110 ; FRANCE / 

DROIT DU TRAVAIL / DUREE DU TRAVAIL / TRAVAIL DE NUIT / NEGOCIATION COLLECTIVE 
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Discriminations. L'action de groupe désormais possible ! ; CFDT (Conf. française démocratique du travail) ; Action juridique ; 228 ; 12/2016 ; 

pp. 111-114 ; FRANCE / JUSTICE / DISCRIMINATION SOCIALE 

 

   

 

Licenciement. Le conseil constitutionnel valide le plancher d'indemnités fondé sur la taille de l'entreprise ; CFDT (Conf. 

française démocratique du travail) ; Action juridique ; 228 ; 12/2016 ; pp. 115-117 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / LICENCIEMENT / CONSEIL CONSTITUTIONNEL 

 

 

  
 

 

Aktuell - Actuel 2016-07 

 

  

 Rémunérations des salariés : une part de gâteau plus petite et en outre mal répartie ; OGB-L (Onofhängege Gewerkschaftsbond 

Lëtzebuerg) ; Aktuell - Actuel ; 2016-07 ; 12/2016 ; pp. 54-55 ; LUXEMBOURG / EMPLOI / SALAIRE 

 

 

 

  
 

Options 622 

 

  

 Rencontres d'Options. Génération réseaux ;  UGICT (Un. géné. des ing., cadres et techniciens) CGT ; Options ; 622 ; 12/2016 ; pp. 16-29 ; 
FRANCE / EMPLOI DES JEUNES / INSERTION PROFESSIONNELLE / SYNDICALISATION 

 

 

 

 
Rapports 

 
  
 Building a social pillar for European convergence 

 

 

http://www.ilo.org/global/research/WCMS_490959/lang--en/index.htm  

 Building a social pillar for European convergence ; OIT (Organisation internationale du travail) ILO ; Rapport ;  ; 12/2016 ; 83 p. ; UNION 

EUROPEENNE / OIT / DROIT SOCIAL / RAPPORT / PROJET 

 

 

 

 
Revues et bulletins d'information généraliste 

 
  
 Alternatives économiques 364 

 

 

  

 Dossier. La fin de la mondialisation ? ; CHAVAGNEUX, Christian / DUVAL, Guillaume ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 364 ; 

01/2017 ; pp. 10-20 ; COMMERCE INTERNATIONAL / LIBRE CIRCULATION DES MARCHANDISES / PROTECTIONNISME 
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Dossier. 2012-2017, le bilan ;  Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 364 ; 01/2017 ; pp. 68-90 ; FRANCE / POLITIQUE 

GOUVERNEMENTALE / EMPLOI / DEFICIT BUDGETAIRE / PROTECTION SOCIALE 

 

   

 

Comment simplifier les minima sociaux ? ; CLERC, Denis ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 364 ; 01/2017 ; pp. 34-35 ; 
FRANCE / PROTECTION SOCIALE / PAUVRETE / REVENU MINIMAL / AIDE SOCIALE 

 

 

Le bilan d'étape du plan Juncker ; COMTE, Jean ; Alternatives économiques ; Alternatives économiques ; 364 ; 01/2017 ; pp. 42-43 ; UNION 

EUROPEENNE / CROISSANCE ECONOMIQUE / INVESTISSEMENT / ENTREPRISE 

 

 

  
 

 

Fact Service 78-49 

 

  

 Rents drag working families into poverty ; LRD (Labour research department) Publications ; Fact Service ; 78-49 ; 08/12/2016 ; p. 1 ; GRANDE 

BRETAGNE / REVENU DES MENAGES / LOGEMENT / PAUVRETE 

 

 

 

  
 

Inffo Formation 913 

 

  

 Réforme de la formation. Le compte personnel d'activité entre en vigueur ; GERLACH, Aurélie ; Centre Inffo ; Inffo Formation ; 913 ; 

14/01/2017 ; pp. 9-14 ; FRANCE / DROIT DU TRAVAIL / FORMATION / RISQUE PROFESSIONNEL / PREVENTION 

 

 

 

  
 

Liaisons sociales Europe 415 

 

  

 Une coordination des régimes de sécurité sociale retouchée pour éviter les fraudes ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales 

Europe ; 415 ; 29/12/2016 ; pp. 2-3 ; UNION EUROPEENNE / PROJET / SECURITE SOCIALE / COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES 

 

 

 

La cour de justice encadre fortement l'autorisation préalable aux licenciements ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales Europe ; 

415 ; 29/12/2016 ; p. 5 ; UNION EUROPEENNE / CJCE / DROIT DU TRAVAIL / LICENCIEMENT 

 

 

  
 

Liaisons sociales magazine 178 

 

  

 Pénibilité : le patronat muselle les branches ; LAGRANGE, Nicolas ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 178 ; 01/2017 ; pp. 

28-30 ; FRANCE / EMPLOI / CONDITIONS DE TRAVAIL / PREVENTION / RISQUE PROFESSIONNEL / NEGOCIATION SOCIALE / PATRONAT / SYNDICAT 
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Maladies psychiques : un tabou au boulot ; ABOU EL KHAIR, Catherine ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 178 ; 01/2017 ; 

pp. 32-34 ; FRANCE / TRAVAIL / MALADIE MENTALE / CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

   

 

Dossier. Apprentissage. Second souffle pour l'alternance ; DE GASTINES, Clotilde ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Liaisons sociales magazine ; 

178 ; 01/2017 ; pp. 47-51 ; FRANCE / EMPLOI / FORMATION / INSERTION PROFESSIONNELLE / ALTERNANCE / APPRENTISSAGE 

 

 

  
 

 

Protection sociale informations 1055 

 

  

 ALD : comment freiner l'explosion des dépenses ? ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1055 ; 04/01/2017 ; p. 1 ; 
FRANCE / ASSURANCE MALADIE / MALADIE / DEPENSE / FINANCEMENT 

 

 

 

Médecine du travail : la réforme démarre le 1er janvier ;  Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1055 ; 04/01/2017 ; p. 5 ; 
FRANCE / PROTECTION SOCIALE / MEDECINE DU TRAVAIL / REFORME 

 

 

La directive IORP 2 définitivement adoptée ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1055 ; 04/01/2017 ; p. 8 ; UNION 

EUROPEENNE / RETRAITE / REFORME 

 

 

  
 

Workplace report 152 

 

  

 Pay ratios will show great divide between board and staff ;  ; LRD (Labour research department) Publications ; Workplace Report ; 152 ; 

12/2016 ; pp. 18-19 ; GRANDE BRETAGNE / SALAIRE / CHEF D'ENTREPRISE / EMPLOYE / INEGALITE DES SALAIRES 

 

 

 

 
Revues scientifiques 

 
  
 British Journal of Industrial Relations 54-4 

 

 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12193/full  

 A Meta-Analysis of the Union–Job Satisfaction Relationship ; LAROCHE, Patrice ; Blackwell Publishers ; British Journal of Industrial Relations 

; 54-4 ; 12/2016 ; pp. 709-741 ; TRAVAIL / RELATIONS DU TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / SYNDICALISATION 

 

 

 

What Explains the Union Membership Gap between Migrants and Natives? ; KRANENDONK, Maria / DE BEER, Paul ; Blackwell 

Publishers ; British Journal of Industrial Relations ; 54-4 ; 12/2016 ; pp. 846-869 ; UNION EUROPEENNE / COMPARAISON INTERNATIONALE / TRAVAILLEUR 
MIGRANT / SYNDICALISATION 
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Futuribles 416 

 
 

https://www.futuribles.com/fr/revue/416  

 Le prix de l’énergie demain ; CHEVALIER, Jean-Marie ; Futuribles ; Futuribles ; 416 ; 01/2017 ; pp. 5-21 ; ENVIRONNEMENT / ENERGIE / PRIX / 

EVOLUTION / PROSPECTIVE 

 

 

 

Le casse-tête de la fiscalité en Europe. Apple et l’Irlande : un cas exemplaire ; DREVET, Jean-François ; Futuribles ; Futuribles ; 416 ; 

01/2017 ; pp. 87-93 ; UNION EUROPEENNE / POLITIQUE FISCALE / MULTINATIONALE 

 

 

  
 

Industrial Relations 56-1 

 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/irel.12163/full  

 Does a Mandatory Reduction of Standard Working Hours Improve Employees' Health Status? ; SANCHEZ, Rafael ; Blackwell 

Publishers ; Industrial Relations ; 56-1 ; 01/2017 ; pp. 3-39 ; FRANCE / PORTUGAL / TRAVAIL / DUREE DU TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / SANTE 

 

 

 

Collective Bargaining and Innovation in Germany: A Case of Cooperative Industrial Relations? ; ADDISON, John T. / TEIXERA, 

Paulino / EVERS, Katalin / BELLMANN, Lutz ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 56-1 ; 01/2017 ; pp. 73-121 ; ALLEMAGNE / RELATIONS DU TRAVAIL / 
NEGOCIATION COLLECTIVE / INNOVATION 

 
 

The Labor-Market Impact of San Francisco's Employer-Benefit Mandate ; DOW, William H. / DUBE, Arindrajit / COLLA, Carrie H. ; 

Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 56-1 ; 01/2017 ; pp. 122-160 ; ETATS UNIS / EMPLOI / PROTECTION SOCIALE / SANTE / ETUDE D'IMPACT 

 

 

Do Sectoral Employment Programs Work? New Evidence from New York City's Sector-Focused Career Centers ; GASPER, 

Joseph M. / HENDERSON, Kathryn A. / BERMAN, David S. ; Blackwell Publishers ; Industrial Relations ; 56-1 ; 01/2017 ; pp. 40-72 ; ETATS UNIS / POLITIQUE DE 
L'EMPLOI / OFFRE D'EMPLOI / PROGRAMME 

 
 

The Effects of a Job-Creation Scheme: Evidence from Regional Variation in Program Capacities ; EPPEL, Rainer ; Blackwell 

Publishers ; Industrial Relations ; 56-1 ; 01/2017 ; pp. 161-190 ; AUTRICHE / POLITIQUE DE L'EMPLOI / SECTEUR PUBLIC / CONTRAT / INSERTION 
PROFESSIONNELLE 

 
 

  
 

Revue d'économie industrielle 155 

 

  

 "Pair à pair" : les véritables enjeux économiques ; BACACHE-BEAUVALLET, Maya / CAGE, Julia ; Editions techniques et économiques / De 

Boeck ; Revue d'économie industrielle ; 155 ; 12/2016 ; pp. 11-39 ; ANALYSE DE SYSTEME / TECHNOLOGIE NOUVELLE / RESEAU / ECHANGE 

 

 

 

Dix ans de politique industrielle en Russie ; LONGHI, Christian / ROCHHIA, Sylvie ; Editions techniques et économiques / De Boeck ; Revue 

d'économie industrielle ; 155 ; 12/2016 ; pp. 143-163 ; RUSSIE / POLITIQUE INDUSTRIELLE / INVESTISSEMENT / TECHNOLOGIE NOUVELLE 

 

 

  
 

 5  
 Centre de documentation de l'Ires - documentation@ires.fr -  

 



Revue de droit du travail 2016/12 

 
 

  

 Colloque. Les équivoques d'une refondation. Critique de la loi travail ; BORENFREUND, Georges / PESKINE, Elsa / FREYSSINET, 

Jacques / PERNOT, Jean-Marie / SACHS, Tatiana / LOKIEC, Pascal ; Dalloz ; Revue de droit du travail ; 2016/12 ; 12/2016 ; pp. 743-812 ; FRANCE / CODE DU 
TRAVAIL / LOI / REFORME / RELATIONS DU TRAVAIL / POLITIQUE GOUVERNEMENTALE / NEGOCIATION COLLECTIVE / CONTRAT DE TRAVAIL 

 

 

 

  
 

Revue de droit sanitaire et social 2016-6 

 

http://www.dalloz-revues.fr/revues/RDSS-39.htm  

 La réforme de l'assurance dépendance en Allemagne ; MILANO, Serge ; Dalloz ; Revue de droit sanitaire et social ; 2016-6 ; 11/2016 ; pp. 

1077-1091 ; ALLEMAGNE / PROTECTION SOCIALE / ASSURANCE MALADIE / PERSONNE AGEE / HANDICAPE 

 

 

 

  
 

The Journal of economic perspectives 30-4 

 

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.30.4.3  

 Immigrants, Productivity, and Labor Markets ; PERI, Giovanni ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 30-4 ; 12/2016 ; 

pp. 3-30 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / MARCHE DU TRAVAIL / TRAVAILLEUR MIGRANT / MOBILITE / SALAIRE / PRODUCTIVITE 

 

 

 

The Impact of Immigration: Why Do Studies Reach Such Different Results? ; DUSTMANN, Christian / SCHÖNBERG, Uta / STUHLER, 

Jan ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 30-4 ; 12/2016 ; pp. 31-56 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / TRAVAILLEUR MIGRANT / 
SALAIRE / ETUDE D'IMPACT 

 
 

Is the Mediterranean the New Rio Grande? US and EU Immigration Pressures in the Long Run ; HANSON, Gordon / McINTOSH, 

Craig ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 30-4 ; 12/2016 ; pp. 57-82 ; COMPARAISON INTERNATIONALE / IMMIGRATION / 
TRAVAILLEUR MIGRANT 

 
 

Game Theory in Economics and Beyond ; SAMUELSON, Larry ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 30-4 ; 12/2016 ; 

pp. 107-130 ; THEORIE ECONOMIQUE 

 

 

The View from Above: Applications of Satellite Data in Economics ; DONALDSON, Dave / STOREYGARD, Adam ; University of Minnesota ; 

The journal of economic perspectives ; 30-4 ; 12/2016 ; pp. 171-198 ; THEORIE ECONOMIQUE / TECHNOLOGIE NOUVELLE / SATELLITE 

 

 

 
Statistiques 

 
  
 Acoss Stat 241 

 

 

http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/acoss-stat/acoss-stat-n241.html  
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La masse salariale et les effectifs salariés du secteur privé au troisième trimestre 2016 ;  Acoss (Agence centrale des org. de sécurité 

sociale) ; Acoss Stat ; 241 ; 12/2016 ; 8 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / MARCHE DU TRAVAIL / SECTEUR PRIVE / MAIN D'OEUVRE / REPARTITION 

 

   

 

  
 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-080 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/la-duree-du-travail-principaux-indi

cateurs 

 

 La durée du travail, principaux indicateurs ; LETROUBLON, Claire / ZILLONIZ, Sandra ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la 

solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2016-080 ; 12/2016 ; 7 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / EMPLOI / DUREE DU TRAVAIL 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-081 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/l-exposition-des-salaries-aux-mal

adies-professionnelles-en-2012 

 

 L’exposition des salariés aux maladies professionnelles en 2012 ; GAROCHE, Bruno ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la 

solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2016-081 ; 12/2016 ; 8 p. ; FRANCE / EMPLOI / STATISTIQUE / MALADIE PROFESSIONNELLE / RISQUE 
PROFESSIONNEL 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-082 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-embauches-en-contrat-de-ge

neration-de-2013-a-2015 

 

 Les embauches en contrat de génération de 2013 à 2015 ; GONTHIER, Pauline ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; 

Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2016-082 ; 12/2016 ; 8 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / EMPLOI DES JEUNES / CONTRAT / INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-083 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/le-travail-du-dimanche-en-2015  

 Le travail du dimanche en 2015 ; LETROUBLON, Claire ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares Analyses-Dares 

Indicateurs ; 2016-083 ; 12/2016 ; 6 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / EMPLOI / DUREE DU TRAVAIL / ORGANISATION DU TRAVAIL 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-084 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/demandeurs-d-emploi-inscrits-a-

pole-emploi-en-novembre-2016 

 

 Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi en novembre 2016 ;  ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares 

Analyses-Dares Indicateurs ; 2016-084 ; 12/2016 ; 13 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / MARCHE DU TRAVAIL / CHOMAGE 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-085 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-greves-en-2014  

 Les grèves en 2014 ; ROSANKIS, Elodie ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2016-085 ; 

12/2016 ; 8 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / RELATIONS DU TRAVAIL / GREVE 
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Dares Analyses-Dares Indicateurs 2016-086 

 
 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/la-negociation-collective-d-entrep
rise-en-2014 

 

 La négociation collective d’entreprise en 2014 ; DANIEL, Catherine / ROSANKIS, Elodie ; Ministère du Travail, des relations sociales et de la 

solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2016-086 ; 12/2016 ; 7 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE / 
REPRESENTATION DU PERSONNEL 

 

 

 

Dares Analyses-Dares Indicateurs 2017-001 

 

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-sortants-des-listes-de-deman
deurs-d-emploi-inscrits-a-pole-emploi-en-juin-119078 

 

 Les sortants des listes de demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi, en juin 2016 ; BERNARDI, Valérie / POUJOULY, Christel ; 

Ministère du Travail, des relations sociales et de la solidarité ; Dares Analyses-Dares Indicateurs ; 2017-001 ; 01/2017 ; 4 p. ; FRANCE / STATISTIQUE / MARCHE 
DU TRAVAIL / CHOMEUR 
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