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Publications des Organisations syndicales

L'inFO militante 3324

Retraites : I'urgence d'un vrai débat ; FORGERONT, Valérie ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force Ouvriére hebdo ; 3324 ;
11/03/2020 ; pp.4-5 ; FRANCE / RETRAITE / REFORME / PROJET / SYNDICAT POSITION

Egalité professionnelle : des avancées et des freins ; SALAMERO, Evelyne ; CGT-FO (Conf. générale du travail - Force ouvriére) ; Force
Ouvriére hebdo ; 3324 ; 11/03/2020 ; pp.11-14 ; FRANCE / TRAVAIL / EGALITE PROFESSIONNELLE / DISCRIMINATION SEXUELLE

L'université syndicaliste 795

Retraites. Mobilisation forte, continue, déterminée ; CAHOUET, Maryléne / STAELEN, Erick ; SNES (Syn. nat. des enseignements du second
degré) FSU ; L'université syndicaliste (US) ; 795 ; 07/03/2020 ; p.6 ; FRANCE / RETRAITE / REFORME / SYNDICAT POSITION

Revues et bulletins d'information généraliste

Protection sociale informations 1208

100% santé : les premieres tendances ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1208 ; 11/03/2020 ; p.1 ; FRANCE / SANTE
PUBLIQUE / REFORME / SECURITE SOCIALE / MUTUELLE

Retraite. Réforme : les partenaires sociaux au défi du tripartisme ; Groupe Liaisons - WK-RH ; Protection sociale informations ; 1208 ;
11/03/2020 ; p.8 ; FRANCE / RETRAITE / REFORME / PROJET / FINANCEMENT / SYNDICAT

Revues scientifiques
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European journal of industrial relations 26-1

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0959680119838881

Trade unionism in Europe: Are the working class still members? ; JENSEN CARSTEN, Stroby ; Sage Publications ; European Journal of
Industrial relations ; 26-1 ; 03/2020 ; pp.107-120 ; UNION EUROPEENNE / SYNDICAT / SYNDICALISATION / CLASSE SOCIALE / CLASSE OUVRIERE

Global union federations and international framework agreements: Knowledge exchange and creation ; BARREAU, Jocelyne /
HAVARD, Christelle / NGAHA, Angélique ; Sage Publications ; European Journal of Industrial relations ; 26-1 ; 03/2020 ; pp.41-57 ; SYNDICAT / FEDERATION /
RELATIONS INTERNATIONALES

Industrielle Beziehungen 26-4

Permanenter Notstand und der Kampf um gute Sorge (arbeit) - Planyi'sche Doppelbewegungen in der Marktgesellschaft ;
DECIEUX, Fabienne / BECKER, Karina / KUTLU, Yalcin ; Rainer Hampp Verlag ; Industrielle Beziehungen ; 26-4 ; 2019 ; pp. 386-405 ; ALLEMAGNE / AUTRICHE
/RELATIONS DU TRAVAIL / MOUVEMENT ACTION / GREVE / CONDITIONS DE TRAVAIL

Interessenpolitische (Neu-) Orientierung an Care-Arbeit ; ROLLER, Katrin ; Rainer Hampp Verlag ; Industrielle Beziehungen ; 26-4 ; 2019 ; pp.
407-424 ; ALLEMAGNE / SANTE / SOIN MEDICAL / MODELE / SYNDICAT POSITION

New Left review 2d 121

Britains's decade of crisis ; WATKINS, Susan ; New Left Review Ltd ; New Left review ; 2d 121 ; 01/2020 ; pp.5-19 ; GRANDE BRETAGNE / UNION
EUROPEENNE / RELATIONS INTERNATIONALES / CRISE ECONOMIQUE / POLITIQUE INTERIEURE

Relations industrielles - Industrial relations 74-4

Représentations savantes de la négociation collective et travail de négociation ; THUDEROZ, Christian ; Université Laval ; Relations
industrielles - Industrial relations ; 74-4 ; 12/2019 ; pp.621-642 ; RELATIONS DU TRAVAIL / NEGOCIATION COLLECTIVE

Qualité du travail et de I'emploi et nature de la mobilité professionnelle : quels liens en France entre 2006 et 2010 a partir
de I'enquéte Santé et itinéraire professionnel ? ; SIGNORETTO, Camille ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 74-4 ;
12/2019 ; pp.643-673 ; FRANCE / TRAVAIL / CONDITIONS DE TRAVAIL / LICENCIEMENT / CARRIERE PROFESSIONNELLE / ENQUETE

Quand la perception des employeurs a I'égard des personnes immigrantes influence leurs pratiques de gestion de la
diversité ; BEAUDRY, Catherine / GAGNON, Mélanie / DESCHENES, Andrée-Marie ; Université Laval ; Relations industrielles - Industrial relations ; 74-4 ;
12/2019 ; pp.674-696 ; EMPLOI/ TRAVAILLEUR IMMIGRE / DISCRIMINATION RACIALE
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The Journal of economic perspectives 34-1

The Labor Market Integration of Refugee Migrants in High-Income Countries ; BRELL, Courtney ; University of Minnesota ; The journal of
economic perspectives ; 34-1; 02/2020 ; pp.94-121 ; MARCHE DU TRAVAIL / TRAVAILLEUR MIGRANT / POLITIQUE DE L'EMPLOI / POLITIQUE DE L'IMMIGRATION

Dynamism with Incommensurate Development: The Distinctive Indian Model ; LAMBA, Rohit/ SUBRAMANIAN, Arvind ; University of
Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 34-1 ; 02/2020 ; pp.3-30 ; INDE / DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE / POLITIQUE ECONOMIQUE

Solo Self-Employment and Alternative Work Arrangements: A Cross-Country Perspective on the Changing Composition of
Jobs ; BOERI, Tito / GIUPPONI, Giula/ KRUEGER, Alan B. / MACHIN, Stephen ; University of Minnesota ; The journal of economic perspectives ; 34-1;
02/2020 ; pp.170-195 ; PAYS DE L'OCDE / TRAVAIL INDEPENDANT / TRAVAILLEUR / STATUT / CONTRAT DE TRAVAIL / EMPLOI PRECAIRE

Transfer 26-1

Dual training in Europe : a policy fad or a politic turn? Taking stock of the changing strategies of vocational education ;
SCEPANOQVIC, Vera/ ARTILES, Antonio Martin / EMMENEGGER, Patrick / SEITZL, Lina / NYEN, Torgeir / TONDER, Anna Hagen ; ETUI (Eur. trade union
Ins.) for REHS (Research, education, health and safety) ; Transfer ; 26-1 ; 02/2020 ; 110 p. ; UNION EUROPEENNE / EDUCATION / SYSTEME EDUCATIF /
APPRENTISSAGE / FORMATION
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